
省内燃机配件一厂支持部分职工收入“冒 尖”
调动了职工生产积极性 经济效益越来越好

本报讯 　陕西省 内 燃机配件
一厂在推行经济责任制过程 中 ，
不怕 闲 言碎语 ，旗帜鲜 明地支持
肯钻研、肯 出力 、多 贡献的部分
职工劳动致富，进一步调动 了职
工的生产积极性 ，经济效益越来
越好 。

这个厂是个农机 配 件 专 业
厂。一九七二年建厂 以来，累计
亏损一百二十五万多元 ，仅一九
八二年就亏损 了四十六万元 ，企
业面临 倒闭边缘。去年元月 ，这
个厂新的领导班子大胆改革劳动
分配制度 ，实行了一 套 奖 勤 罚
懒、让一部分职工在多贡献的基
础上收入 “冒尖”的分配制度 ，
使企业当 年由 亏变盈 ，今年一到
八月 份 ，产值比去年同 期增长百
分之四十一点五三 ，实现利润十
八万元 ，比上年同 期增 长百分之
九十六点七四 ，超额百分之八十
完成 了全年利润 计划，被咸 阳市
评为先进企业 。

在企业增收的 基础上 ，这个
厂部分职工的收入也 冒 了 “尖”。
女工文引娣经常吃在车间 ，实干
巧干 ，三个月干完 了半年的活 ，
月均收入达到一百 一十 四 元 。
三十岁 的蘑工王金 钟 ，技 术 熟
练，一人开 了四台 磨 床，从 去
年元月 到 今年八月 ，月 月 超额完
成任务 ，二十个月 收入了二千三
百八十元 ，相 当 于他近五年的基
本工资。推销员王国胜去年签定
五十万元的经济合同 ，推销 了五
十六万元产品 ，厂里给他提奖一
千三百四十九元。与此相反 ，一
些职工有活不干 ，收入就相对减
少，有的人基本工资扣罚后一个
月只拿了二元多 的工 资 。

部分职工收入“冒尖”，明显
拉开距离 ，个别职工红 了眼 ，认为
这样干是 “苦乐不均”。在这种 情
况下 ，为 了使广大群众对部分职
工多收入心服 口服 ，厂领导结合
企业实际 ，大力宣传 社 会 主 义

的劳动分配政策 ，并采取三条
施措 ，旗帜鲜 明 地支持部分职
工劳动致富。一是坚决兑现责
任制 ，该奖的奖 ，该罚 的罚 ，毫
不手软。二是公开支持多贡献
的职工多拿钱 ，厂里每月 把收
入百元 以上的职工在光荣榜上
进行表彰 。三是进 行 典 型 分
析，把收入多和 收 入 少 的 职
工，在劳动成果上进行实际 比
较，使奖勤罚懒 的教育深入人
心。检验科检验员王志海今年
元月 只干 了九个工时活 ，拿了
二元零五分钱 ，他看 到厂领导
坚持改革动 了真的 ，生产积极
性提高 了。，今年七月 ，他一个
月干 了五百二十八个工时 ，拿
了一百三十九元 的工资。看到
了这种情况 ，广大职工说 ：现
在，我们要刻苦学本领 ，让党
的富民政策尽快在企业里开花
结果。

（ 陈 征　朱述 成 ）

渭阳柴油机厂开展“迎国庆、进北京 ”
竞赛 活 动 成 绩 显 著
本报讯　国营渭阳柴油机厂从

七月 份开展的 “迎国庆、进北京”
的劳动 竞赛，已经取得显著成绩。

今年上半年 ，这个 厂 实 现 了
“双过半”，而且提前超额完成 了全

年利 润指标。为 了实 现职代会在年
初提出 的，提前一个季度全面完成
今年国家生产计划 ，向 国庆献礼的
要求 ，从七月 份起 ，他们又开展 了象
征性的以 虢镇站——北京站为考核
定点 的 “迎 国庆 、进北京”的劳动
竞赛 ，并根据进度要求，制定 了立
功等级奖励措施 ，月 考 核 ，月 评
比。车 间普遍建立 了竞赛 台 ，定 期
公布工人完成任务的情况 。

这一竞赛 活动 有力 地促进 了全
厂生产任务的完成 。到八月 底 ，主要
产品 已累 计完成年 计划 的百分之九
十四点八 。八月 份，“渭 阳牌 ”轻骑 由
月产一千辆 上升到 一 千五百多辆 ；
有十五个生产车 间按期或提前到 达
了“石家庄站”。青年工 人李运 科

到八月 二十 日 ，已完成七百八十个商
品工时，第一个提前四十天到 达北京
终点站，荣立了一等功。

（ 赵金礼 ）
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本报讯 最近 ，铜川 矿务
局东坡煤矿掀起了 向 国庆献礼
的热潮。

这个矿党委在部署各项庆
祝活动 中 ，把夺取煤炭生产的
优异成绩 作 为一个主要 内 容 。
到八月 底 ，从矿机关到基层单
位普遍建立 了献礼竞赛台 ，制
订了 献礼措施。为 了使献礼活
动扎扎实实地开展 ，几名 矿长
分头带 领机关科室的 同 志深入
到基层 和井下调查研究 ，解决
问题。九 月 一 日 至六 日 ，全矿
生产原煤七千七百七十六吨 ，

掘进进尺二百零四 点七米 ，分别 比上
月同 期提高 了 百分 之十三点一 和百分
之七 十九点八 。　（张 智 勇 ）
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狠抓技术 改 造并 引 进新技术

陕三印厂减产不减利
本报讯 陕西第三

印染厂在对原有设备进
行技术改造的同 时，大
胆引进新 产 品、“新 技
术、新设备，在今年纺
织品限产 、降价、滞 销
等情况下，实现利润八
百三十三万元，比去年
同期提高 百分之一点三
一，开创 了 减 产 不 减
利、减产又 增利的新局
面。

一九八一年 以来 ，
印染工业面 临 涤 棉 降
价、限产 ，纯棉降价 、

让利 ，化纤坯布供应不
足等 情况。这个厂的领
导认识到 ，企 业 要 生
存，要发展，必 须迅速
转变经营思想，采取找
米下锅、转轨变型 、自
产自 销的生 产 经 营 方
式。同 时，必须进行技
术改造，并 引 进 新 产
品、新技术、新设备。
他们决定 ，把全厂 的一
百四 十 二台 （套 ）落
后、陈旧 的设备进行大
修和改造，目 前 已完成
百分之六十主要设备的

大修任务，还 引进 了一
些新设备。此外，他们
还大力 提高职工的技术
素质，已办三期印染 专
业班，一百八十多人参
加了学 习 ，并先 后派 出
二十多人 到上海、苏 杭
学习 先进经验。

这个厂 采 取 这 些
措施 后，两年 来 ，又
有十 种 产 品 受到西安
地区 、省、国 家 的 奖
励，涤棉波纹细布最近
又被 国家经委评为 优秀
新产 品。仅一九八三年
至一九八四年上半年就

增加新品种三十个，新
花色七十七个。目 前，
他们生产 的服装面料等
品种 ，已畅销 到美 、日 、
加、澳 、新及东南亚等 国
家和地区 。

（ 孟 新 生　樊 嘉 宝 ）

让部 分 职 工 先 富 起 来

本报评 论 员

陕西 省 内 燃
机配 件 一 厂 在 奖
金分 配 上拉 开 档
次，使 部 分 职 工
先富 起 来 。这 一
改革措施 ，对 于 打 破
企业 分 配 制 度 上 的 平
均主 义 带 了 一 个 好
头，值 得 称 赞 ！

劳动 者 的 劳 动 差
别是 客观存 在 的 。在
劳动 报酬 上 ，如 果 干
乡干 少 、干好 干 坏 一
个样 ，势 必 助 长 懒
惰，挫 伤 劳 动 好 的 积
极性 ，阻 碍 生 产 力 的
发展 。内 配 一 厂 认准
了这一 条 ，他 们 不 断
完善 经 济 责任 制 ，大
胆支持肯 钻 研 、肯 出
力、多 贡 献 的 职 工 多
拿“不 封 顶”；使那
些有 活 不 干 、有 力 不

出、身 无 本 领 的 人 少
收“不 保 底”，把 有 限
的奖 金 用 在 刀 刃 上 。
这样 做 的 结 果 ，在 职
工中 逐 步 树立起 多 劳
多得 光 荣 的 思 想 ，企
业也 由 亏 变 盈 了 。上
缴国 家 的 税 利 也 增
多了 。这说 明 他 们 摆
正了 民 富 与 国 富 的 关
系，正 确 执行 了 党 的
富民政 策 。

现在 ，一 些 人吃
惯了 平 均 主 义 的 “大
锅饭”，彼 此 彼 此 ，你
半斤 ，我五 两 ，倒 可
以相 安 无 事 。一旦 有
人多 拿 了 ，“冒 尖 ”

了，眼 红 的 ，非 难 的 ，
就会接 踵 而 来 。要
使城 市 改 革 的 步 伐加
快，各 级领 导 必 须 象
内配 一 厂 那 样 ，旗 帜
鲜明 地 顶 住 各 方面 的
压力 ，敢 于 投 石 激 浪 ，
得罪 那 些 懒 人 ，使 职
工中 的 勤 人、能 人收
入先 多 一些 ，生 活 先
好起 来 。坚 持 这 样
做了 ，就会 影 响 左 邻
右舍 ，就 会 使 整 个
国民 经 济不 断 地向 前
发展 ，使 广 大 职 工
都比 较快 地 富 裕 起
来。

绥德 水 保 站

狠抓 职 工 业 务 培 训

本报讯 黄委会绥
德水保站把职工的业务
培训 当作一项硬任务 ，
使职工的业务素质提高
很快。三年来 ，考上各
类大专、中 专 和 各 类
技工学校的职工就有二
十九名 ，有的还 考上了
研究生。

这个站共有职工一
百六十名 ，其 中八十名
工人 中青工 占 三 分 之
二，五十名技术干部 中
青年 占 三分之二 ，一些
老知识分子的知识也需
要更新 。针对这种情况 ，
从八〇年以来 ，他们采
取自 己办培训班，请各

类学校代 培 ，参加各类
学习 班 ，请 外地学 者 、专
家、教授讲学等形式 ，
使全站百分之四十的职
工都得到 了一年以上的
培训 。通过学习 ，百分
之九十以 上的文 化 补课
青工都得 了黄委会组织
的统一测
试合格证
书，其 中
有百 分之
五十的人
还考上了
中专、技
工学校。

（ 尚 万 明
王忠杰 ）

受害 女 工 为 何 反 成 “罪 人 ”？

本报记者 　　李 竹 平　杨 明 洲

前不久，本报收 到
咸阳市眼镜 厂 十 二 名
女工的联名 信，揭发该
厂原厂长杨桂林利用职
权。奸污 、猥亵女工的
卑劣行径。九月 上 旬 ，
记者前往咸阳进行了 调
查。

眼镜厂女工小D，
向记者哭诉 了 自 己被杨
桂林污辱的经过 ：一九
八三年十二月 的一天下
午四时许 ，杨 桂 林 借
口自 己家里 的 电 灯 坏
了，叫她去 修 理 。当
这位女工随其走进杨家

时，杨桂林随手关上 门
锁，将她拦 腰 抱 住 ，
强行奸污。杨桂林还威
胁说；“你告吧 ，我市
上、公安局都有人 ，告
我也不承认 ，只能坏了
你的名誉！”事后 ，杨桂
林有意安排小D一个人
上夜班，并多次 以检查
工作和个别谈话为 名 ，
进行调戏和纠缠，吓得
小D只好让丈夫每天晚
上陪着她上夜班。调查
中，还有一位年轻女工
揭发了她被杨桂林强奸
未遂的 事实。

慑于杨 桂 林 的 淫
威，受害女工长时间 不
敢进行揭 发。今年四月
二十三 日 ，小 D终于 向
她丈夫哭诉了 自 己 的受
害经过。次 日 上午 ，小
D 的丈夫来到 眼镜厂质
问杨桂林，但杨桂林百
般抵赖 ，矢 口 否认。小 D
的丈夫气愤不过，打了
杨桂林一个耳光。该厂
车间主任魏ＸＸ（女 ）
闻讯后 ，在厂里用各种
不堪入耳的流氓语言对
小D进行人身攻击，替
杨桂林开脱罪责。自 从

揭发杨桂林以后 ，只要
小D一踏进眼镜厂的大
门，魏xx就 破 口 大
骂，致使小 D无 法 上
班，生活 没有着落。小
D悲愤地说：“我揭发
杨桂林的兽行，维护 自
己做人的尊严 ，魏xx
为什么要置我于死地？
为什么受害者反倒成 了
罪人？”

人们 也 许 感 到 奇
怪，作为一厂之长的共
产党员杨桂林，为什么
竟敢在光天化 日 之下进
行流氓活动？魏××又

依仗着什么特殊关系横
行霸道？

眼镜厂的职工告诉
记者：杨桂林在眼镜厂
任职期间 ，先后用本厂
的水晶眼镜，以 “优惠价
格”，买通了不少人。依
靠这张用镜片结成的关
系网，杨桂 林 有 恃 无
恐，把因犯流氓罪而被
拘留过的魏××提拔为
车间主任。在魏××的
家中，公安部 门搜查其
丈夫盗窃的 自行车时，

（ 下转二版 ）


