
全总 主席倪 志福 指 出

在改革 中 应尊 重 工会 组织 上 的 独立 性
据《工人 日 报 》讯 全 国总工会

主席倪志福12月 14日 在全 总十届五次
执委会上谈到 工会改革时 指出 ，在体
制改革中 ，有关方 面应当 尊重工会组
织上的独立性，妥善处理与工会有关
的问 题。

倪志福说 ，工会 自 身改革，重点
是解决好工会与 群众 的关系 问 题。基
层工会领导人必须按工会章程选举 产
生，由 上级工会批准 。工会干部如需调
动，也必须经过基层工会委员会和上
级同 意。他指出：工会是独立的群众

组织，党政部 门不能违反工会法和
工会章程 的规定 ，任意宣布撤销工
会或将工会同党政机构合并，工会
财产在体制改革 中不能随意 占 用 ，
工会管理 的事 业不能随便改变隶属
关系，工会经 费仍 由工 会 自 己 管
理。

倪志福指出 ：各 级工会在积极
支持深化改革的各项措施的同 时，
要十分注意有 些地方 、单位不讲政
策，任意侵犯 职工 合法 权益 的问
题。工会应该积极通过 与有关方面
的协商 对话，代表 和维 护 职 工利
益，要 求有 关 部 门 制 止和 纠 正各 种
伤害职工积极性 ，不利 于社会安定
和经济 发展 的 错误做法 。

在技术革新和新产品研制 中 成果累累

仅有小学学历 的黄学福被聘任为工程师
本报 讯 工 人 出 身 的 国营 前

进机械厂 四 车 间 主任黄学 福，多
年来 刻苦 学 习 专 业知 识 ，大胆进
行技术革新和 新产 品研 制工作 ，
取得 可喜成绩。最 近被该厂破格
聘任 为研究所所长和工程 师。

今年46岁 的黄 学福 同 志 ，原

来只有 高 小文化程度，近年来 ，
他刻苦学 习 ，勇 于钻研，目 前 已
独立 或 与 他人合作完 成重大技术
革新18项 。这 些 项 目 的应用 解 决
了该厂在生产 、新 品研 制 等 方面
的许多技术难关，尤其 是他潜心
设计制造 的 “手动 铲车”已达到

国内 领先水平，从而解 决了 高
压真空开关柜在维修 中 的一大
难题，受到 国 内 用 户 好评。近
年来 ，黄 学福多 次被评 为厂 、
局、省国 防 科 工办 的劳 动 模
范。

（ 熊 建 中　范 科 马 ）

航空 部 691厂 采 用
答题 竞 赛 的 形 式 学 习 十
三大 文 献，加 深 了 职 工
对文 献 的 理 解 。图 为 有
关同 志 打 开投 卷 箱 收取
答卷 的情景 。
乔松 进明 赵昱 摄
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时届 年终 ，又 该 评 先
进了 。我 发 现不 少 人 ，尤
其是 一 些 领 导 同 志 一 谈 评
先进就 面 露 难 色：“唉 ，
每评 一次 先 进，都要 引 起
一场 ‘地 震’，惹 出 不 少
麻烦 ，先 进 难 评啊！”

的确 ，君 不 见，一些

单位 评 先 进 时，不 是 “你
好我好他 也 好，排排 坐 吃果 果 ，
人人 有 份轮 流 坐 庄”，就 是 “我
比你 差 不 了 多 少 ，你 比我 强 不 了
多少 ，你 能 当 先 进 我也 能 当 ”，
你争 我抢 ，互 不 服 气 ，弄 得脸 红
脖子粗，到 末 了 ，即 使 “震 头 ”
过了 ，仍 “余 震 ”不 止 。

评先 进 为 什 么 会 出 现 “地
震”，我 觉 得 主 要 原 因 是 评 选

时，凭 印 象 、靠 感 觉 、看
关系 、听嘴 说，而 缺 乏 或
不重 视 具 有 说 服 力 的 日 常
严格 考 核 的 数据。因 而 ，
要解 决 评 先 进 难 的 问 题 ，
一是 要建 立 一 套 严 密 的 、
合理 的 日 常 考 核 制 度 ，认
真细 致地进 行 日 常 考 核 ，
并将 考 核 结 果 及 时 公 之

于众。二 是 在 评 选 时，尽可 能 少
一些 软 指 标，多 进 行 定 量 分析 ，
让数据说话 ，拿 工作 实 绩 作 证 。
这样 就 能 评 出 真正 的 先 进 来 ，使
评先 进 工作 确
实起 到 鞭 策 后
进、鼓 励 先 进
的作 用 。

（ 王 广 渊 ）

为干 部 和 职 工 架 起 理 解 的 桥梁

灞桥热电厂协商对话形成制度
本报 讯 西安灞桥

热电厂 积极开展多 渠道
多层 次协商 对话活 动 ，
为干 部和职工架起了理
解的 桥梁 ，从而促进了

各项工作的顺利进行 。
该厂 领导主要通过

三个渠道与职工 沟通感
情，交流思 想。一是坚
持每季度厂 领导向 职代

会汇报工作 ，
将重大问 题提
请职 代 会 审
议；二是每 月

组织一次对话会，由厂
领导和职工 直接对话 ，
三是坚持厂领导分片联
系车 间 部 门 和定期下基
层与职工对话制度 ，根
据不同 内 容和不同 对象
进行不同 层 次的 对话。
如厂领导和职工 ，部 门
领导和职工，现职领导
和离 、退休老同 志，党
群干部和其 他部 门 的干
部的对话等。通过 多 种
形式的 协商 对 话活 动 ，
增强 了 领导和职工的相
互理解 和 信 任。住房

问题是该厂职工议论的
热点。以 前一些职工认
为厂 里建房速度慢是 因
为厂 领导不关心职工生
活。通过 对话，厂领导
向职工摊了 家底 ，细算
了工厂 年收 支账，使职
工们 了解 了厂 里的 困
难。同 时 ，又根据大家
的意见 ，对个别违反制
度私分房的人进行 了 处
理。决定按 照雪里送炭
的原则 ，着手修建两 栋
楼，解决特 困 户 的 住房
问题。这样 ，领导既了
解了 群众的 意见，职工
也理 解 了 厂 里的 难处 ，
增强 了 团结和理解。

（ 畅 彤 ）
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本报 讯 澄合矿务局董家河煤
矿采煤 四 队在实行 吨煤工资 承包之
后，彻底打 破分 配上的大锅饭，实
行多 劳多 得和奖勤 罚懒 ，既搞 活了
分配，又促进了 生产，使职工欢喜
队上也高 兴 。

随着 经 济体 制 改革 的 深 入发
展，该 队认识 到在社会主义初 级阶
段分 配方式不可 能是单一的 而应该
是多形式 的。因 而 ，他们根据本队
实际，一是 把分 配权下放 到班组 ，
由班组根据每个工人每天的工作 量
和质 量进行 记分 ，当 日 升井 后 ，对
各人 所得 工分 进行 公布，月 末汇
总，核算工资 。二是对各班长实行
按吨煤带工资 ，完成 当 月 当 班计划
者，工资按 吨煤0.05元 付资 ，否则
吨煤按0.04元 付资，由 队上考核分
发。三 是合理提资 ，奖励先进。他
们根据季节变化 ，工作面 条件以 及
生产需要 ，从矿上给队里的工资 结
算总 额 中 提取 5%的 资金，设立保
勤奖或超 产奖 。每班 日 产高 于核 定

指标的 ，每 人奖励 2元
左右，当 日兑现 。

由于 该 队 大胆 创
新，勇于 改革 分 配 制
度，使职工和集 体两得
利两 欢喜。该 队现 已提
前40天超 额 完成 了 全年
原煤生产计划 。职工也
觉得有 了 干头。10月
份；该 队有一多 半职工
拿了300元 以 上的 工资 。
有的农 民协议工月 资还
拿到400元 以 上 。

（ 张 宝 生 ）

精减机构 还权 于政 转 变 职 能

林机厂党委集 中精

力抓政治思想工作

本报 讯 在实行 厂
长负 责制 的 新形势下，
西北林机厂 党委 进一 步
转变职能 ，既使厂 部的
决策加快、办事 效率提
高，也使 党委 的工作 出
现了 新局面 。

合并党委 机构。这
个厂在1985年实行厂长
负责制 时对干 部 管 理制
度进行 了 改革。去年底
为了 搞好配套改革 ，又
把原党委办公室 、组织

和宣传三个科室 合并 成
了政治 部，以便更好地
适应 形势 和工 作 的 需
要。

还权于政。为 减少
对对行 政上 的牵 制 与 羁
绊，该厂党委首先大力

削减 了 党委和行政领导
的交叉 兼职。党委还规
定主要 领导除参 与工厂
重大决策 的讨 论外 ，其
他行 政 会议 一律不 陪
会。今年以来，党委成
员参加行政会议 的时 间
减少了五分之 四 ，保证
了行政精力 集中 地迅速
地处理本职 内 的工作。

努力抓好党的建设
和职 工 的 思想 政治 工
作。近年来，厂政治 部
建立 了 党课教育 、组织
生活 、干部学 习 等 9种
登记考核制度 ，避免了
对干部考核评 比靠 印 象
的问 题 ，使 党组织的建

设制度 化、科学 化和 正
规化。另外 ，还在厂内
开展了评 “十 佳”，青
工政治 轮 训等 工作 ，使

工人群众和
党员 的思想
面貌发生显
著变化。全
厂299名 党
员先 后 有 1
4 5员人立 了
功或被评为
先进个人。

（ 张 公 民 ）
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本报 讯 西安高压 电瓷厂建成棒
型支柱 绝缘子 等 静压成型生产 线，采
用这 种 国 际最新生产 工艺 后 ，该厂 绝
缘子生产 周 期从三个星 期缩短为24小
时，使该厂每 年可新 增产值 2200万
元。棒型 支柱绝缘子 等 静压成型生产
线目 前仅瑞典和苏联 具有。西 安高压
电瓷厂 于1985年和瑞典伊福 公司签订
了引 进该生产线的合同 。今年 6月 设
备全部运到 后 ，该厂 全力奋战，9月
设备安装完 毕
进行 投试，11
月下旬焙烧 出
合格产 品，12
月14日 经有关
部门 通过 工程
竣工验收。这
种新工艺 全部
是自 动化，它
是将陶土 泥浆
喷雾 造 粒 成

粉，然后 用 静压法压制 成
圆柱体干坯，并经修坯成
型后上釉 制 成 产 品 。

（ 景 祥　素 莲　观进 ）

西安 变 压 器 电 炉 厂 坚 持 对 工人 、
管理人 员 和技 术 干 部 进 行 理 论 、实 际
工作 考 核 制 度 ，并 把 考 核 成 绩 与 工 资
等级挂 钩 。图 为 总 装 车 间 在 进 行 操作
考评 。　罗 荣心摄

紫阳 汉江公路大桥 建成
紫阳 汉江公路大桥胜利竣 工。12月 9日

省上有关部 门 负责 人和 专 家 察看 该大 桥后
说：这是全 省结 构最 先进 的 新型 公路大桥。

这座沟 通紫 阳 至 四 川 的 公 路大 桥 长
390.04米，高61米 ，宽 10米 ，桥梁最大跨径
为50米。大桥 由45米、50米、30米的预应力
T型 梁组合而 成 ，是我省跨径 最大、墩位最
高的公路桥梁 。该大桥 是 由 省公路设计院负
责设计，由 省路桥 总队第 8工程队负责施工

（ 程楚 安 ）修建的 。
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乡镇 企 业 阿 房 电 器 厂 成立工会
1987年12月 14日 ，乡 镇企业、西安市三

桥镇阿房 电器厂在热烈的 鞭炮声 中建立了 工
会组织。

该厂是仅有40多 名 职工的 乡 镇企业 ，但
产品远销 国外 ，经济 效益显著。1987年产 值
可达240万元 ，上交 税利可达22万 多元 ，前
不久 被 省委省政府命 名 为 先进集 体。最近 ，
通过 对十三大文件的 学 习 ，这 里的 干部 、职工
认为 职工参与 民 主管理 ，并且通过
工会有组织的开展活 动 ，提 高 职工
的政治 素质与 技术素质 ，是深 化企
业改革，建 设社会主义的 民 主政治
的重要保障。在镇党委和 政府的支
持下，该厂很快 建立了 工会组织 ，
全体职工都 当 上了 工会会 员 。

（ 孙 玉 民 ）


