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本报 讯 省石 化 系 统 的20多 个
企事 业 单 位 ，在实 行厂长 负 责制 以
后，坚 持民 主评议干部 ，使 职工较
好地 行使 民主 权利 ，监督 各级 领导
干部 。

1983年 以 来 ，这个 系 统在 实 行
厂长 （院 长 、校 长 ）负 责 制 的 同
时，建立 民主 评议各 级 领 导干部 的
制度 。现在 ，这 项 工作 基本上 实现
了制度化和程 序 化。评议干部 的范
围由 单层 次 的厂级 行政 领导干部 ，
扩大到 党委 、行政 、工 会 、纪检 和
技术方面 的 领 导干部 。评议 的方法
也从单 一的 “背 靠 背 ”评议，深化
到现在 的 “面对面 ”评议。有 的单
位还 建立了 干部测评表 、评议单 制
度，有 的 单 位还让职工给干部投信
任票 。

去年 以来 ，这个系统在评议干
部制度 中 明 文规定：企事 业单位不
进行民主评议干部工作 ，不能评为
先进企 业 ，各级 领 导干部 没有让职
工评议，不能评为 先进个人 ；工会
组织要 把 民主评议干 部工作纳入 工
作竞赛 内 容 ，作为 衡 量工会工作 好
坏的重要 内 容 ；工 会组织搞不好民
主评议干 部工作 ，不能验 收 “职工
之家”，民主评议干 部工作要奖惩
兑现 。这 样 以来 ，使 民主评议干 部
工作 在全系统 扎扎实 实 的 健 康 发
展，防 止了 走过 场的现象 。

据统 计，根据 职工评议和 职代
会的 建议，全系统 已对55名 领 导干

部予 以晋级 奖励，48名 干部给 予物质奖励，3名
厂级 领 导干 部 因工作失误被扣 发工 资，14名不称
职的 领 导 干 部免去 了 职务，改变了 干 部 只能上不
能下的状 况 。

（ 宫 玺 峰　王 仓 盛 ）

迎接 龙 年 国 际旅 游年

我省 推 出 系 列 旅 游 纪 念 服 装
本报讯　前胸 饰有

双鱼 纹图 案衣着 的 少女
刚翩然离 去 ，这边 又雄
赳赳走 来 了 身 系黑 色铠
甲的 秦 代武士；而 那 位
力拔 山 气盖世的 项羽 也
重步人间 ，向 人们一展
其风采……若非现 代打
击乐的 提醒，我们恍若
置身 于 悠远的 历 史长河
之中。

这是记者 日 前 在省
旅游纪念服装 新闻 发布
会上 目 睹 的 服装 表演的
一幕。在这次服装 表演
观摩 会上，我省 首次 向
外界 展示 了 具有陕 西 历
史纪 念 意 义的30多 个系
列的 180多 套 （件 ）旅游

纪念服装 。
我省大 规模研 制旅

游纪 念 服装始于 去 年 年
初。在省经 委 、科 委大
力支 持下，省服装研 究
所的设计人员经过调 查
研究，先确定 以 秦始 皇
兵马 俑的 造型 和唐 代陶
俑绘画 为 题材 ，结 合现
代时 装流 行趋势，设计
出了 一批秦俑 和 仿唐 系
列女装，被 选送参加 第
52届 巴黎 国 际女装 博览
会，结 果 中 选 7套。第
一炮打 响后 ，他 们又迅
速设 计 出 200多 个 品
种。

据在 日 前 的 新闻 发
布会上获悉，为 了 推动

我省旅游纪 念 服装 的 发
展，迎 接龙 年 国 际旅游
年活 动 ，省时 装研 究所
表演队的 模特儿 将 身 着
这些 旅游纪念服装 ，在
明年省 电视 台春节联欢
晚会演出压轴节 目，“
王木犊”的 扮 演 者石国
庆和歌唱家 冯 健雪 ，也
将在其 中 扮 演 重 要 角
色。在此之前 ，时 装 表
演队还 与西安话剧 院协
作将在西 安的 省戏 曲 剧
院排练场 和咸阳 省彩色
显像管 厂组织 “旅游时
装表演晚 会”，正式 向
外界展示这些旅游纪念
服装 ，让人 们 一 饱 眼
福。　（振 宇　西 娟 ）

延长 油 矿 七 里 村 采 油 大 队 团 支 部 自 今年 3月
份成 立 电 机 修 理 小 组 以 来，共 大 修 电 机273台 ，
节约 资 金15000元 。　黑 明　摄
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本报 讯　中 国 未来的 书 法 史 也 许将
要记下这个 日 子，1987年 12月 22
日，陕 西 于右任 书法 学 会在 西安成立。

1 2月 22日 是农 历 冬至。大会主
持人说 它 象征 着 冬 至 阳生，取其 兴旺发
达之 意。来 自 省 内 外 的 近 千 名 书 法 名 家
与后 起之秀聚集一室，共商 弘扬 光大祖
国传统 书法 大事。经 协商 推举 全 国 民革
主席屈 武任学 会 名 誉 会长 ，孙作宾 、谈 维
煦为 名 誉 副 会长，范 明 任 会 长 ，朱飞 、
钟明 善 、李立 恺任副 会 长。并 聘 请 习 仲
勋、巴金 、刘海 粟等 139名 全 国 各 界
知名人士担任顾 问 。

大会还宣布，从 明 年 元 月 15日
起，向 海 内 外广 泛征 集 优秀 书法 作品 。
龙年清 明节在 西 安将举办大型的 于右任
流派 书法展览 会。　（郝 振 宇 ）

西安 市 工 商 银行

举办 冬季越野赛
本报讯 12月 13日

上午 ，西安市工商银行
首届 职工冬 季 越 野 比
赛，在西 安 体 育 学院
拉开战幕。全市300多
名男女运 动 员参加 了 比
赛。　（田 振 中 ）

岁末 更 要 讲 安 全

· 董 宏安 ·

西安 市
北郊 有 一 家
工厂 ，今年
头11个 月 ，

没有 发 生 过 任 何 事 故。然 而 ，进 入 12月 份
以来 却 连 续 发 生 了 3起 忽 视技 术 安 全 的
事故 。

分析 其 原 因 ，莫 不 与 这个 单 位 领 导 近
来多 忙 于 年 终 总 结 、评 比 和安 排下 年 度 生
产，而 忽 视安 全 工作 有 关 。时 下正 值 旧 年
新岁 交 替 之 际，一些 生 产 部 门 的 领 导干 部
往往 一 头 扎 进 总 结 、评 比 和 安 排 工 作 中 去
了。他 们 心 里 只 有 “总 结 第 一”、“评 比
第一”……唯 独 少 了 “安 全 第 一”的 思
想，结 果 事 故 乘 “空 ”而 入 。轻 则 罢 了 ，
重者 给 人 民生 命 财 产 带 来 严 重 损 失 。

各生 产 部 门 、单 位 无 论 总 结 、评 比 或
安排 工 作 多 么 忙 ，作 为 领 导 者 丝 毫 不 能 放
松安 全 工作 。反之 ，将 可 能 “功 亏 一 篑”。

耳部信 息诊 断仪 在我省 应用

本报 讯 我省 引进的第一台耳部 人体信 息检测
仪在 临潼兰州 军 区 华清干休所 卫生所开 始应用 。

过去 ，病 人作全面体检，不 仅花 钱 多 ，而 且
麻烦 又痛苦。这 台 诊断仪 只要 通过测 试耳 部生物
信息 ，进行综 合分 析，
立即 就 可对全身疾病 作
出诊 断，并有定位定性
的功能 ，使疾病得到 早
发现 早 治 疗。据统计 ，
肿瘤 早 期 诊断率达85%
以上，常见病 诊断率达
95%以 上，很受广 大求
诊者欢 迎 （吴 远友 ）

无题　吕 化 成 产蛋经验介绍

众职工 及 时 扑 救　大厦 礼 堂 得 以保 全

老师傅拾金 不 昧　千 元 衣 物 寻 找 失 主
▲12月 14日 晚 6

时，西安人 民大厦礼堂
地下室 突然起火 ，霎 时
烟火 弥 漫 了 整 个礼堂。
正在附近施工 的 省 建三
公司一处三队的职工 和

富平 作业 队的 张 建 堂等
人，立即 扑 向 着 火 现
场。经 过 30多 分 钟 扑
救，终于制 止了 一起严
重火灾事故。（程 新 明 ）

▲12月 22日 早 上 6

时许 ，兰后34
0 2厂老工人宫
北宏 在西 兰公
路枣 园 西 段跑

步时 ，在厂 生活 区 东 门
北侧拾 到一个装 满衣 物
的大包。这时 跑过 此地
的两 个外 地人 发现后 ，
上前 纠 缠 不 休，要 求
大家私分 ，但 宫师 傅严

辞拒 绝了 。他立 即原封
未动 的 将大 包 交给 了 生
活区 治保组 ，经清点 内
装有 被 面、滑雪服等 衣
物，价值千元 。目 前 ，厂
里通过 各
种渠道寻
找失主 。

（ 刘 双琪 ） 工厂内外

就加 快搞 活 固 定 工资 制 度 和 企 业分配 制度

省劳动人事厅长赵保玉答记者问

全省 深 化企业劳 动
工资 制 度 改革会 议提 出
的搞 活 固定 工制度 和企
业工 资 分 配 制度 ，引 起
广大职 工 的 热切 关注 。
对此 ，记 者 与 省劳 动 人
事厅厅长 赵 保 玉 同 志进
行了 对 话 ，请 他 回 答了
有关 问 题 。
门：当 前 搞 活 固 定 工 资

制度 的 任 务 是 什 么 ？哪
些企 业 可 以 开 展 试 点 ？

答：劳 动 制 度改革
的总目标是 要 把 目 前 以
固定 工 制 度 为主体 的用
工制度 ，逐 步 改变 为 多
种形 式并存 的劳 动 合 同
制。无论是 长 期 工 、短
期工 、季 节工、临 时
工都必 须 与企 业签订合
同，实现企 业 和职 工的
相互 选 择，从而 把职 工
队伍 的相对稳定 和合理
流动 统一起来 。我们 当
前的任务是：要 围绕 实

行厂长 负 责 制 和推行企
业承包经营 责任制 ，在
企业 内 部 通 过 劳 动 组
合、择优 上 岗 和实 行合
同化管理 等 多种形式 ，
达到 搞活 固 定 工制度 的
目的。这个 问 题 比 较 复
杂，涉及面 大 ，必 须经
过试点 ，逐步推开。原
则上要 求 凡是 实 行承包
经营 责任制 的企业都可
以进 行试点 。

在当 前特别 要 搞 好
20%到30%的企 业 ，进
行搞活 固定工制度 、实
行干部 聘 任 制 、改革分
配制度相 配套 的综合 试
点。实 行 干部聘任制主
要是要使 干 部 能 上 能
下，能 工能 干。聘不上
的当 工人 ，本人有要求
的可 以保 留干部 身 份。

问；搞 活 固 定 工制
度是一 项 新 事 情，目 前
有哪些 形 式？

答：在搞活 固定 工
的形 式上，不要 搞一 刀
切。目 前 ，试点 中 总结
出的形式主要 有；劳 动
组合 制 ；企 业 内 部 实 行
合同 化 管 理 ；择 优 上
岗。

问：搞 活 固 定 工 制
度应 该 采取 哪 些 措施 ？

答；要 与 推行和完
善承 包经营责任制相 结
合，要 把各 项生产任务
和经 济 指标逐级 分 解 ，
层层 落实到 车间 、班组
和个人。其次 ，要搞好
企业 的定 员定额。定额
管理要 力 求科学化、标
准化，定额水平要平均
先进，凡有部颁或行业
标准 的，都要努力达 标

或超 标。
问：搞 活 固 定 工 制

度，不 少 企 业 都 会 出 现
一些 富 余人 员 ，对 这 些
富余 人 员 怎 么 办 ？

答；对 富余人员要
妥善安置 。安置办法主
要是立足本企 业 ，广开
门路 ，开辟新的 生产 经
营项 目 ，采取 自 办或横
向经济联 合兴办社 会 急
需的生产性事业 。也可
以支持富余人 员 自 办或
与待业青年联 办独立核
算、自 负 盈 亏 的企业 。
本企业安置不 了 的 ，可
以进入劳务市场 ，允许
流动 ，允 许 “停 薪 留
职”自 谋职业。对年老
体弱 尚 未丧失劳动能 力

的职工 ，应本着 “治懒
不治老”原则 ，安排力
所能及 的工作。对 表现
不好 的 ，要热情帮 助 ，
促其转化。个别屡 教不
改的 ，可按照辞 退违 纪
职工 的有关规定处理 。

问：工 资 分 配 问 题
涉及每 个职 工利 益 ，是
大家 特 别 关 注 的 问 题 。
请你 谈 谈 当 前 国 家 对 企
业、企 业 内 部 分 配 的 改
革意 见 ？

答：在 国 家与企 业
的工资分 配方面 ，主要
是加快推行工资总额 同
经济 效益挂钩办法 ：在
解决企 业 内 部 的工资分
配关系方面 ，贯彻按劳
分配原则，推行计件 工

资制 和定额工资 制 。
问：具 备 哪些 条 件

的企 业 可 以 实 行 工 资 总
额同 经 济 效 益 挂 钩 ？不
具备 条 件 的 企 业 怎 么
办？

答：实行工 资 总额
同经济效益挂钩的企业
要具 备五个 条件 ：一 是
企业 实行厂长 负 责制 ，
二是生产 经营 正常 ，三
是经营 管 理 制度健全 ，
四是任务 饱 满 ，上缴税
利稳定 增长 ，五是企业
实行了利 改 税办法 。凡
是具备上述 条 件 的 企
业，特别 是 大 中 型 企
业，都要 实行工 资总额
同经 济效 益挂钩。对 尚
不具备挂 钩 条 件 的企
业，各 地区 、各 部 门 要
逐户 核定企 业在成本中
列支 的基本工资总额 ，
包干使 用 ，不得突破 ，
奖励基金随企业经济效

益上下浮 动。这些企 业
要积极创 造 条 件 ，争取
尽早 实 行挂钩。

问：具 备 哪些 条 件
的企 业 可 以 推 行 计 件 工

资制 和 定 额 工 资 制 ？
答：实 行计 件 和定

额工 资 制 的企 业应具 备
四个条 件：第一 ，企 业
生产 比 较 正常 ；第二 ，
企业基 础管理工作 比较
扎实 ，各 项规章 制度 健
全，第 三，有科 学 合理
的定额标准 和定 期修改
定额的 制度 ；第 四 ，有
比较完 善 的 考核办法 。
在把产 品质量作 为 否定
指标进行考核 的 同 时 ，
对成本、原材料消耗 、
设备完好效 等指标考核
严格；第五，实行 了厂
长负 责 制 和 职 代 会 制
度。

（ 本 报记者 ）


