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三
原
县

经
委
今
年
二
月
对
所
属

十
七
个
工
厂
的
厂
长
实

行
为
期
一
年
的
任
期
目

标
制
。

该
县
经
委
根
据
本

系
统
工
厂
规
模、

利
润

大
小、

管
理
水
平
等
情

况，

将
十
七
个
厂
分
为

六
类，

分
别
制
定
了
不

同
的
经
济
指
标
和
奖
罚

措
施，

并
已
与
厂
长
们

签
订
了
合
同。

合
同
规

定：

企
业
完
成
基
础
利

润
不
奖
不
罚
；
超
过
部

分，
4
0
%
用
于
职
工
福

利，
6
0
％
进
企
业
利

润，

超
过
利
润
目
标
部

分，

职
工
和
企
业
对
半

开。

厂
长
完
成
目
标
利

润
的
给
以
奖
励，

超
过

目
标
利
润
的
20
％
以

上，

给
厂
长
重
奖，

并

晋
升
一

级
工
资；

企
业

完
不
成
基
础
利
润，

按

未
完
成
额
的
4
0
%
从
职

工
工
资
总
额
中
扣
除，

厂
长
受
罚，

直
至
降
一

级
工
资
；
企
业
完
成
基

础
利

50
%
以
下，

除

进
行
经
济
处
罚
外，

厂

长
就
地
免
职。

任
期
目
标
制
合
同

签
订
之
后，

在
各
企
业

震
动
很
大，

工
人
对
工

厂
负
责，

厂
长
对
国
家

负
责，

全
厂
拧
成
一
股

绳，

在
双
增
双
节
上
下

功
夫。

截
至
二
月
底，

经
委
系
统
的
企
业
总
产

值
比
去
年
同
期
增
加
了

3
6

%
。

（郝粉侠潘来信）

贯彻三个条例　深化企业改革
省委 省 政 府 召 开 电 话 会 议 ，要 求 年 底 前
在全 民 所 有 制 企 业 全 面 实 行 厂 长 负 责 制

本报 讯　3月 20日 晚 ，省
委、省政府 联 合 召 开 电 话 会 议 ，
部署安排 在 全 民所 有 制 企 业 中 实
行厂长工 作条 例 、党 的 基层 组织
工作 条 例 和 职工 代 表 大 会工 作 条
例的 工作 。省 级 各 厅 局 委 办 、各
地市 县 及部 属 、省属 企 业 的 党政
工负 责 同 志 参加 了 会 议 。

会议 由 副省 长 曾 慎 达主持 。
省委 副 书 记周 雅光 同 志 在会上 作
了重 要 讲 话 。他 说 ，两 年 多 来 ，
各级党委 、政府 部 门 、工会 组 织
配合企业做 了大量工作。现在 ，
全面 实 行厂长 负 责 制 的 条 件 已经

具备 ，摆在我 们面前 的 任务 就 是
要提高 认识 ，明 确 责任 ，加强协
调，狠抓落 实 ，加快企业 领导体
制改革 的 步伐 。

周雅光 同 志 指 出 ，企业职代
会的 工作重点 是 动 员广大职工 ，
积极 为 工厂 献 计 献 策 。只 要 厂
长、党委 、职代 会尽 职尽责 ，团
结一致 ，发挥三个方面 积极性 ，
就可 以 搞 好企业领导体制 改革 。
他要求 各地市、各 部 门 有领导 、
有步 骤 地 加 快 全 面 推行厂长
负责 制 的 步伐 ，今年上 半 年 要
在全省 大中 型企业率 先 推开 ，

年底 前 要在 全 民所有 制 企业 全

面实行 。同 时也要防止一 哄而

起，搞形式 主义 。
省经委主任杨枫 、省委组

织部 副 部 长王 剑锋 、省总工会

主席 薛 昭鋆也先 后 发 了 言 。
薛昭鋆 同 志 在发言 中 说 ，

工会 ，职代 会 是领导与 群众之
间进行 民主对 话的 重要渠道 ，
企业 民主 管理必 须按章办 事 。
凡是应该经 职 代 会审 议的 重大
问题 ，必 须提交职代会审 议 ；

凡是应 由 职代 会通过的 事项 ，
未经职代会 通过 就不 能生效 ；

凡属 职代 会职权范围 内 所 作出
的决 定 ，不经职代 会 同 意 就不

能修改。同 时工会 、职代 会要
主动 为厂长分担 困难和 风险 ，

同心协力 办 好企业 。
本报记 者　韩 庚

合阳 县 皇 甫
庄乡 文 化 站 七 十

五岁 的 离 休 干 部
雒在 中 （中 ），
十九 年 来 ，先 后
拿出 自 己 的 积 蓄
四千 二 百 元 钱 购
买报 刊 、杂 志 、

图书 办 图 书 室 ，
供当 地 群 众 学 习
阅读 ，被 誉 为 是

精神 文 明 的 传 播
者。雷 现荣 摄

宝鸡石油机械厂荣获全

国管理优秀企业称号
在最 近 召 开的 中 国

企业 管 理 年会上 ，宝鸡
石油机械厂 被 评为 全 国
十个 管 理 优 秀 ，企 业 之

宝鸡 石 油机械厂是
一个有五十年 历史的老
企业。“六五”期 间 ，
特别 是近 几年 ，他 们在
改革 、开放 、搞活 的方
针指 引 下 ，积极探索治
厂之道 、管 理之法 ，不
断追求技术进步，追求
高质量 、低消耗 、高效
益，使老厂焕发青 春 ，
年年都有新发展，一项

产品 获 国 家 金 质奖 ，两
项获 国 家 银质奖。43项
产品 获 科技成 果奖。其
中9项产 品 获美 国 石油
学会（AP1）会 标使用 证
书，达到 国 际 先 进 水
平。产值连 续三 年 超亿
元。去 年 ，在生 产 任 务减
少、原材 料价格上涨 的
情况下 ，经 过 挖掘 潜 力 ，
开源 节流 ，上交利税仍
达到 1055万元 。

（ 宋 育 培　时 宝
山　杨 礼 才 ）

社论
在
推
行
厂
长
负
责
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中
加
强
民
主
管
理

按

照省 委、

省政

府的 部
署，今

年我 省 全 民 所 有 制 工 业 企
业将 普 遍 推 行 厂 长 负 责
制，这 是 改 革 企 业 领 导 体
制的 重要 步 骤 ，也 是 深 化
企业 改 革 、增 强 企 业 活 力

的一 个 重 要 环 节 。

推行 的 厂 长 负 责 制 ，
必须 把 确 立 厂 长 在 企 业 的
中心 地 位 、中 心 作 用 ，与
加强 和 改 善 党 对 企 业 的 领
导，巩 固 和 发 扬 民 主 管 理
结合 起 来 。因 此 ，在 改 革
企业 领 导 体 制 的 过程 中 ，
既要 着 重 理 顺 党 政 关 系 ，

处理 好 党 政 分 工 问 题 ，也
要重 视理 顺 党 政 与 工 会 、

职代 会 的 关 系 ，确 立 工 会 、职

代会 在 企 业 应 有 的 地 位 和 作
用。工 会 和 职 代 会 都 是 职 工 群
众的 重 要 代 表 者 。因 此 ，理 顺 党

政同 工 会 、职 代 会 的 关 系 ，从一
定意 义 上 说 ，也 就 是 处 理 好 党

政领 导 同 职 工 群 众 的 关
系。这 无 疑 是一 个 十 分
重要 的 问 题 。

近几年 来 ，伴 随 着
经济 体 制 改革 的 发 展 ，
我省 企 业 已 经 普 遍 建立
职代 会 制 度 ，发 挥 了 越
来越 大 的 作 用 。但 是 ，要
达到 健 全 与 完 善 还要 继
续进行 长 时 间 的 努 力 。
在推 行 厂 长 负 责 制 的 同
时，职工 民 主 管 理必 须
相应 地得 到 加 强 ，决 不
能有 任 何 的 忽 视和 削 弱。

要通 过 职 代 会 审 议 企
业重 大 决 策 ，促 进厂 长
决策 的 民 主 化 和科 学 化
l 要 使职 代会 成 为 企 业
领导 者 与 职 工 群 众 进行
民主 对 话 的 重要 渠 道 ，
有效 地 发 挥 监 督 调 节 作

用；要 在 民 主 管 理 的 实 践 中 ，
促进 职 工提 高 觉 悟 ，增 长 才 干 。
推进 和 加 强 职工 队 伍 建 设 。

新的 职 代 会 条 例 赋 予 工 会
负责 职 代 会 日 常 工 作 的 重 任 。
我们 要 不 负 党 ，国 家 和 职 工 群
众的 重 托 ，努 力 把 工 作 做好 。
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发
挥
余
热
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第
九
冶
金
建
设
公
司
宝
鸡
工
程
处
的
六
十
六
名
老
工
人
退

休
后，

不
为
高
薪
聘
请
所
动
心，

留
在
本
单
位
建
筑
工
地
上
发
挥
余
热，

受
到
人
们
的
赞
扬。

这66
名
退
休
工
人，

都
是
在
本
企
业
从
事
建
筑
安
装
工
作
三、

四
十

的
老
职
工，

实
践
经
验
丰
富，

操
作
技
能
娴

熟。

他
们
退
休
后，

有
许
多
厂
家、

建
筑
队

用
高
薪
和
优
厚
待
遇
请
他
们
去
当
技
术
顾

问，

但
都
被
婉
言
谢
绝
了。

八
级
铆
工
出
身

的
干
部
李
会
冬
退
休
后，

和
退
休
工
人
刘
思

改、

仉
风
训
带
领
七
名
青
工
承
包
了
本
公
司

一

项
施
工
难
度
较
大
的
任
务。

在
施
工
中，

他
吃
住
在
工
地，

亲
自
按
图
下
料，

使
工
程

优
质
提
前
完
成。

但
他
们
却
将
所
得
的
剩
余

包
干
费
二
点
六
万
余
元
全
部
上
交
给
工
程

处。

　（
翟
学
民）

调剂 余缺　避 免 浪 费

西安金 属 材料市 场 交 易 红火

本报

讯经 国

务院批准
成立 的 西

安金属材料市场 ，开办
近两个月 来 ，由 于方便

了供方和 用 户 ，每天到
这里 交易 的单 位及个人

络绎不绝。到 目 前 已 吸

收建 筑、冶金 等 部 门 的

积压钢材七万吨 ，销售
三千多 吨 。

据有关部 门 分 析 ，
西安市各 企业 积压 的 钢

材约 六十三万吨 ，每年
实际需 要 只 有 四 十万
吨。为 了 吸 收 社 会 资

源，避免浪 费 ，满 足市
场、用 户 需 要 ，西安市

政府 于今年元 月 二十一
日在市物 资交 易 中 心开
办了 这个金 属 材 料 市

场。这 种市场 目 前 全国
只有 七家。（范 国 俊 ）

人民 的 权 力

郑印 全

月河 又一 采金 船下 水

本报讯　二月 初 ，安康
金矿 的 第二条采金 船下水 。
到目 前 ，月 河上 已有 四 条采
金船。安康 月 河砂金矿 是我
国一个大型砂金矿，地 质储
量为14.9吨。今年有关部 门
将安 排七条采金 船下水 ，计
划增 产 黄金 一万 两 。　西 民

榆林汽车站设立

旅客检举揭发奖
本报讯　榆林 汽车站最近设立 了

旅客 检举 揭 发奖 ，狠刹票贩子 的不法
活动 。

过去有 一段 时 间 ，这个汽车站 附
近的 一些个 体旅社为 招揽 顾 客 、大量
套购 车票 ，谁要 乘 车 ，谁 就 得 先 住
店，否则 要 多 掏钱 ，使 一些 旅客有 时
买不到 车票 ，在 群众中 造成极坏的影
响。该站设立 的 检举 揭 发奖规定 ，凡
有人强 迫 旅 客 住店卖给车票 的 ，旅客
可持 住宿 发 票和 车票到 站揭 发 ，车站
将负 责 退 回全 部 住宿 费 ，并 发 给 住宿
费一倍 的 奖 金 ，将 根据旅客 的 揭 发通
过有关 部 门 对 票 贩子进行 制 裁 。
　（冯 利 平 ）
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　一
种
安

全
可
靠、
一
次
性
使
用

的
塑
料
输
液
器
在
西
安

医
用
输
液
器
厂
投
产
。

过
去
医
院
都
是
使

用
橡
皮
管
子
输
液，

滴

流
不
均
匀，
病
人
痛
苦，

医
护
人
员
也
需
多
次
调

整
滴
量，

很
不
方
便。

更
为
不
利
的
是
一
根
管

子
多
人
使
用，

易
传
染
病
菌。

卫
生
部
发
出
文
件，

提
倡
使
用

一

次
性
输
液
器。

去
年
九
月，

西
安
市
未
央
区
张
家
堡
办
事
处

与
有
关
部
门
投
资
七
万
元，

成

立
了
西
安
医
用
输
液
器
厂。

该

厂
从
南
方
引
进
了
生
产
技
术，

很
快
制
造
出
价
格
低
廉
质
量
优

良
的
输
液
器。
（
赵
观
进
）

在平凡岗位 上

不仅仅是检验把关

顾名 思义 ，质检科 是检 验
产品质量 把关 的 。然而 ，被人
们称为 “女工科”（因 为 全科
都是女 同 志 ）的 西 安市卷 闸厂
质检科的 同 志们 不但做 好成 品
检验工作 ，而 且研 究 和 解 决
有关质 最 问 题 ，促 使 本 厂去
年的 卷 闸 产 品合格 率 上 升 到
97.5%。该科室 也 被 评为厂里
的先 进集 体
和公 司 的

双文 明 班
组。

该厂 实 行 计 件制 。去 年一
度少数职工为 了 多 拿 奖 金 ，不
注意 产 品 质 量 。但 由 于 当 时厂
里质 量 管 理制 度不健 全 ，质检
科的 同 志批 评 时 ，个 别职工还
不服气。于 是 ，质检科的 同 志
建议并协助厂领导制 定 了质量
管理 条 例 ，并 积极进行这 方面

的思 想工作。去年 ，由 于 卷 闸 弹
簧盒 不 同 心 ，滚珠质 量差而影响
了产 品质 量 。她 们 便深 入这 个生
产车 间 帮助 改进 了 冲压模具 ，使
质量 由75%提 高 到96.2%。

为提 高 产 品 质量 ，这 些 女 同
志还 不辞 劳 累 ，坚持走访 和 信访
用户 。对 用 户 们 反映的 问 题做到
了事事有 记 载 ，件 件有 着 落 。西

安市某 公司
购买 的 卷 闸
门升 降性 能

不稳定 ，她们 曾 四 次 到 该 店 检
验，及 时 找 出 了 问 题 ，经修 理 后性
能良 好 ，令用 户 满 意。由 于 她们
工作认真 ，责 任 心强 ，去 年经她
们检验的5900
0平方米 卷 闸
门经 使 用 后 没
有出 现 一个 重
大质 量 问 题 。

（ 乔 建 明 ）


