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《 陕西工人报 》新
开辟 了 《工会纵横 》，
要我写几 句 话，我想开
门见 山 ，直接说 说 工会
的职能 问 题 。

现在，几乎所有 的
工会 干 部，特别 是企 业
基层 的 工 会干 部，普遍
反映工 会 的 工作任务 ，
一是 多，什 么 事 情 都
干；二 是重 ，不仅 以 群

“ 代 ”党 ，而 且 以 群
“ 代”政。结 果 是，工

会工作既 没有 重点，也
没有特 色，不能 独立 负
责地开展 工 作。这说 明
工会 的职能 是 不 清 楚
的，应 当 在政治 体制改

革和 工会 自 身 改革 中 逐 步 加 以 解决 。
我只想说 一点 ，就 是工会 的 基 本职能
应当 是代 表和 维护职工群众 的 具 体 利
益。理由 是 ：

从历 史来 说 ，工会是在工 人 运动
中为 了 代 表和维 护 工人 的具 体利益 而
产生 的。在 资 本 主义 制度下，工人 两
手空 空 ，只有 把 自 己 （劳 动 力 ）作 为
商品 出 卖给 资 本 家，为 资本 家 创造 剩
余价值，受 资 本 家剥 剥 ，才 能 活 下
去；资本 家 消 费 劳 动 力 这 个 商 品 的唯
一目 的，就 是从 工人 的劳 动 中 榨取尽
可能 多 的 剩 余 价值 ，为 此 不惜 延长劳
动时间，增加劳 动 强度。工 人 不堪 忍
受，就要 同 资 本 家 作斗 争，这 就 是 工
人运动 。工 人 运 动 的 最 初目的 是改善
劳动 条 件 和 增加 工 资 。一个 工厂 、一
个产 业或地区 的 工人 ，为 了 实现 自 己
的利 益要 求 ，就需要 一个 能够代 表和
维护 自 己利 益 的组 织 ，这 就 是工会 。
所以，工会 是工人 运动 的 最初 产 物 ，
也是工人阶级 最 初 的 组织形 式 ，是在
工人 运动 中 适 应 代 表 和 维 护工人群众
的具 体利益的 客 观需 要 产生 的 。随 着

工人运 动的发展和工人阶级的成长
才产生 了 由 工人阶级的先 进分 子所
组成 的工人阶级 阶级组织 的最 高形
式共产党。如 马 克思恩 格斯 在 《共
产党宣言 》中 所 指 出 的，共产党 虽
然也 是为 工人阶 级 的最 近 目 的和利
益而斗争的，“但是他们在 当 前 的
运动 中 同 时 代 表运 动 的未来。”

从现实来说 ，在社 会主义商 品
经济 条件下，工会 代 表和 维 护职工
群众具 体利益的 职能 是其 池 组 织不
可代 替 的 。社 会主义社 会 ，共产党
成为 执政党 ，工人阶级成为 国 家和
社会 的 主人 ，资产阶 级作为剥削 阶
级也不存在 了 ，因 此 ，工人反对资
本家 的工人 运动也 就不存 在 了 。但
是，在社 会 主义初级阶段 ，在 社会
主义商品 经 济 条 件下 ，在 多 种所有
制形 式 并 存 、多 种经营方式并存 、
多种 分 配形式并 存 的 情 况下，国
家、集体和职工 个人 ，企业 的所 有
者、经营者 和生产 者 ，工人 阶级 的
不同 组成 部 分 ，不 同 地 区 、不 同 产
业、不 同 单位的职 工 ，都有 自 己的
具体利 益 。在 社 会 主义初 级 阶 段 ；
由于封建 主义 、资本 主义 的影 响 ，
党、国 家 机关 和企事业单 位的 干 部
队伍 中 ，官僚 主义和 以 权谋 私 等不
正之风的 存在 是不可 避 免 的，也必
然会侵犯职工 群众 的 具 体 利 益 。所
以，职工群众也 就仍 然需要工会 来
代表和维 护 他们 的 具体利 益 。由 于
工会代 表和 维 护职工群众 的具 体利
益，是相对于 国 家 、所有 者和经营
者，相 对于干部 队伍中 的 官僚主义
和不 正之 风而 言 的 ，所 以 ，工 会的
这种代 表和维护 的职能 ，是其 他组
织不能 代 替 的。因 此，同社会其它
职能相 比 较 ，代 表和
维护职 工群众的具 体
利益 ，是 工会 的基本
职能 。

省煤矿工会创办

职工业余疗养所
1985年 以来 ，我省 各 级煤 矿工会 坚

持外 出 疗养 与业 余疗养两 条 腿走路的方
针，重点发展业余疗养，帮助 各生产矿
井自 建简 易疗养所，面 向 井下工人，实
行不脱产疗养 ，为 解 决煤 矿工人疗养难
的问 题开拓 了一 条 广 阔 的路子。截至 目
前，全 省共建成矿办业余疗养所20家 ，
占应建数的83%，拥 有 疗 养 床位514
张，接受疗养员9452人次。随着矿办业
余疗养所 的进一步普及与发展 ，全省煤
矿井下工 人每 8年左右可疗养一 次 ，为
不断改 善 煤矿工人的健康状况创 造了 条
件。

我省矿办业余疗养 起 步 较 晚。为
此，省煤矿工会制定 了 “因 陋就简 、早
办、快办 、办好之后逐步 完善 ”的办所方针，上
月初 ，又提出 全省在 今年 6月 提 前普及矿办业余
疗养所的要 求 。

建立业 余疗养所 ，有 5大好处：一 是有效 地
解决 了 一般工人的疗 养问 题 ，增 进 了 健康，二是
保证 了 出 勤 、促进 了 安全。97%的疗养 员在疗养
期间不 休一个班 ，没有发生过一起重 伤 以 上 事
故；三是推动 了劳动竞赛，增加 了煤炭 产量 。谁
先进 谁 疗养，职工以疗养为 荣 ，激 发 了 劳 动 积极

性，推动 了 “创水平 、攻难关 、夺高产 ”的 竞赛
活动；四 是增强 了 职工的主 人 翁 责 任感和 自 豪
感；五是密切 了干群关系 ，提高 了 工会组织在群
众中 的威 信。

目前20家疗养所在发展 中不断完善 ，坚持为
生产服务 ，为 职工服务 的方 向 ，给一 线 矿工创 造
了良好的疗养 条 件 ，他们高 兴 地 称 赞说：“工
会为矿 工办 了一 件大好事。”

（ 冯 中 台 ）

西铁分 局 风 州 工 务 段工会 干 部 在 元 旦前 夕 ，走 家 串
户慰 问 职 工 ，他 们 还 带 着 营 养 滋 补 品 来到 医 院 探 望 病
友，患 者 蔡 宣 万 感 激地说：“你 们 一 来，我 的 病 也好 多
了。”　周 贤宝　摄

职工之友

乐为 职 工 解 忧 愁
——记 西安市五 建工 会 主 席 段昇岳

本报记 者　王 仓 盛

“在 这 个 位子 上 ，
就要 为职工办事 ；不为
职工办事 ，我干脆就不
在这个 位 子 上”。西 安
市建五 公司工会主席段
昇岳四 年如 一 日 ，忠 实
地履 行 着 自 己 的 诺 言 。

1986年 隆冬 ，段昇
岳同 5名干 部来 到 长 安
县沣峪 口 的 清 华 山 下 ，
三工 区 混凝 土工张志 民
的家就在这 里。走进院
子，两 间 破房 子的屋面
上连片瓦也没有 ，烂椽
子把天分 成一块一块 。
墙角 里用 牛 毛毡搭 了不
到一人高 ，仅有三 平 方
米的 “小房 子”，张 志

民的80岁 老 母 亲 住在里
面，睡在用 棺材板 架起
的“床上”。她双 目 失
明，左臂还有残疾……
这个十分艰难的家 境 ，
使老段 他们 心酸 了 。

回来后 ，老段连夜
安排人买 了 布 、网套 ，
赶做 了一 条棉被 ，买 了
一个 热水袋 ，又亲 自 给
这位老人送去 ，老 人拉
着他的 手 ，哽咽地说 了

一句 话：“还 是共产 党
好啊！”在老段的 关心
下，三工 区 还 派 人给张
志民家盖起 了 两 间 新瓦
房。

十多 天里 ，老段 他
们奔 波 于长 安 、眉 县 、
商县和西安市郊 区 ，访
问了16户 家在农村的 职
工家庭 ，给 他们送 去 了
困难 补助 款 ，送 去 了 生
活用 具。住在眉 县半 山
区的 一工 区瓦 工崔 明 华
家境也很贫 寒 ，一家 四
口人合 盖一条被 子 ，冰
冷的 炕 上连 条 褥 子都没
有。明 华 的妻子 见到 公
司的 干 部 来 了 ，让喝 水
却难 于没有 杯 子 ，只得
用缺边 少沿的 大 瓷碗来
盛开水 。老段先给 她们
留下130元 钱 ，然 后 同
几个 干 部一起急 忙赶到
县城 ，买 了 碗 、盆 、筷
子和被 子 ，还给 上学的
两个孩 子 买 了 文具盒 ，

又送到 了 明 华 的 家 里 。
办完这 些事 以 后 ，老段
的心 情 仍然 十分 沉 重 ，
他想：这 些工 人在工 地
上起早 摸黑 ，建造 高楼
大厦 ，但他 们 自 己 住 的
却是这 种 地方 ，生活 这
么贫 寒……

从此 ，老段 制 订 了
工会干 部职责 ，立下 了
几条规定：对职工 的 问
题，及时解决 ；每 月 召
开一次 工作 例 会，检查
工会 工 作；访贫问 寒形
成制 度 ，真 正把工 会 办
成“职工之 家”。

职工的 疾苦 ，家庭
的纠 纷 ，工地 上 的 文化
生活 ，老段都同 工会干
部一块 去 解 决 ，去 组
织，去 做 工作。职 工把
老段 当 成知心 人 ，有啥
事都 喜欢找他 ，有 啥 委
屈都 乐 意给他 诉 说 。

当我 见 到 老段 时 ，
他面有愧色地说 ：“我还
没有完全尽 到 自 己 的 责
任。”说 实 话 ，这 些工作
没有 党政部 门 的 支持 ，
我也 是 干
不成的 。

经验 之 谈

怎样 理 顺 职 代 会 与 厂 长 负 责 制 的 关 系
宝鸡 氮 肥 厂 工 会

我们厂 在 健全 和完 善
职工代 表大会制 度中 ，注
意处理 好厂 长 负 责 制 和 职
代会 的关 系 ，坚持行使 审
议权，围 绕 不干忧；行使

监督权 ，补台 不拆 台 ；尊重 领 导权，依
靠不依 赖。使职代 会把审 议企 业重大决
策同厂 长 的决策过 程紧 紧 衔 接起 来 ，使
职工和厂 长齐心协力 ，共 同 搞 好企 业改
革，增强企业 活 力 。

一是 发动 职工 参与 企业重 大决策 。
对《工 资 改革方案 》、《工作大纲 》、
《 职工住宅分配制 度改革方案 》、《财
务预决算 》等有 关企业重 大决策和 改革
方案 ，都交职代 会进行 广 泛 讨 论 和 审
议。对职工代 表提 出 的 建设性意 见 ，厂
长都 很重 视 。

二是签订 合 同 ，相互促进，确保生
产任 务 的 完成 。为 了 保障 职工 的 主人 翁
地位 ，同 时 维 护和 支持厂长高度统一的
指挥 系 统 ，我们在和厂 长 沟通共 同意 向
的基 础上 ，职代 会和厂 一长签订 了 经 济 承
包合 同 协 议 书 ，明 确规定 了完 成 各 项 任
务的 职责、权利 、义务和完成 各挡 指 标

的奖惩 标准 。这样 ，使厂 长有 了 压 力 和
动力 ，不 但加倍工作，而 且注 意 发扬 民
主，尊重 职代 会的建议和 检查 ，设 立 合
理化建 议箱 、改革方案箱，广 泛 征集职
工群众 的 建议 ，有 力 地促进 了 生产 。

三是 重视落 实监督评 议权。每 年对
中层 以 上 干 部进行 评 议，主要是 考 绩 、
考德 、考能 、考 勤 ，以 考 绩为 主 ，有效地
监督 了 企 业 干 部 。

四是落 实职代 会审议决定权，对 于
有关职工集 体福利 、有关职工 切 身利 益
的方案 、制 度 ，职代 会都要 审 议决定 。
职代会分房监督小组监督行 政按制度办
事，协同 行政按 制度规定分 房 ，共 同执
行制度，坚持打分 公开 ，排队 公 开 ，挑
房公开 ，特别是在分房打分 问 题上 ，打
破过 去男 女 有 别 的 常 规 ，实 行 男 女 平
等，厂 里职工 比 较 满意 。

五是 简 精 机 构 ，减少层 次 ，实行 改
革。职代 会只 设 立 同 审 议企业重 大决策
相适应的 专 门 工 作机 构。即：“提 案 征
集处理组”，“厂 长治厂 实 绩 考 核组”。
其共 同 职 能 是 ，对职代 会 审 议 的重 大决
策进 行调查研 究 ，综 合职工 群众 的 意见

和建 议，对决策 的 实施进行监督检查，基
本上形成 了 “工 会一体三合一”体制 （职
代会 、工会 员 代 表会 一起开 ，两 会 代表 合
一、工会组长和 代 表合一 、分工 会 主席 和
代表组长合一 ），逐步 实 现 了 工会组织和
职代 会组 织 体系 网 络化 ，行 使 职 权 规 范
化，民 主活 动 制 度 化 ，日常工 作程序 化。

工运纵横
刊头 设 计　铁城　黄 珏

报海拾贝
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对话录

要
更
新
就
业
观
念

年前 ，西 安 电 力 机械制 造 公 司 的经
理和职工 代 表进 行对 话 ，经理 就职工们
一个 个关心 的 问 题 作 了 回 答 。现择 录其

代表 ：待 业青年 的 安置 怎 么 解决 ？
经理 ：劳 动 就 业 问 题 是 个 社 会 问

题。国 家 的 原 则 是 全 民 、集 体 、个 体一
起上 ，实 行 多 种 形 式 ，广 开就业门路 。
现在 有 些 人 认 为 ，没有 进全 民 企 业 就不
算就 业 ，这 种 认识 是不 对 的 。公 司 里有
相当 一 部 分 待 业青 年不 愿 进 集 体企 业 ，
有一种 “怕 掉价”的 思 想。因 此 ，我们

的职 工 、待 业 青 年要 更新 观 念 ，寻找 就 业 门 路 。
1 986年 ，公司 的 待 业 青 年基本安 置 完 了 ，有 些 人
没有服 从安 置 ，不 愿 进 集体企 业 的
厂子 。这些 ，我们继 续 做家长和 待
业青 年的政 治 思 想 工作，又 希望职
工代 表 配 合 我 们 做 好 工作。

（ 工 闻 ）


