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积极参 与 改革 强化维护 职 能
合阳 县总 工会

去年以来，我 们 积极 参与 经营承
包机 制 的 改革 ，把 工 会维护职能体 现
在租 赁 、承 包经营 活 动的 全 过程 ，保
护了 职 工的 合 法权益 ，努 力 使 工会成
为群众信得 过的 组 织 。

承包经营初期 ，我们先 后 深入到
县上 最先实 行承包的 几个企业 ，总结
交流经 验 ，并 对承 包 中 不依靠群众等
问题写成 专 题报告 ，引 起 了 县委 和 县
政府的 重视 ，召 开 县 承 包领导小组 会
议进 行研究 ，重新修 订 了承 包实施方
案。企业承包经营全面推开后 ，县工
会派 人 具 体 参与 每个 企业 承 包人的 选
聘和 合 同签订 。为 了 选好 、选 准 承 包
人，我 们坚 持 由 工会主 持 召 开 职代

会（职工大会 ）听取 承 包 候 选人
的施政演 讲 、答辩，让职 工投票 选
定承 包人 。在签订合 同时，我们 又
坚持把承 包人要 保 障 职工的 合 法权
益、妥 善安置好富余人 员 、如 数拨
交工 会经费 的 内 容 写进承 包 合 同 。

结合 劳 动 制度的 改革 ，我们在
全县50人 以上的 企业 和 工人 占50%
以上属企业 管 理的 事业单 位 ，全 部
建立 了 劳 动 争议 调 解委 员 会 ，制订
了辞 退违 纪职 工实 施办法 ，从制度
上保 证 了 各级 工会监督行 政 ，正确
执行 国 家有 关 法 规 。
从而 ，既 积极支持 了
改革 ，又维 护 了 职 工
的合 法 权益 。

理论

探讨

工会 自 身改

革的外与 内
张仲 华

工会 自 身 改 革 的 外 部 条
件，是 解 决 好 工 会 与 党 、政 的
关系 ，使 工 会 能 够 独 立 自 主 地

开展 工作 。工 会 作 为 社 会 政 治
体系 中 的 一 个 组 成 部 分 ，在根
本上 取 决 于 整 个 政 治 体制 的 状
况。在 过 去 很 长一 段 时 间 里 ，
我国 实 行过 分 集 中 的 政 治 体
制，权 力 过 分 集 中 于 党 委 ，工
会不 能 独 立自主地 开展活 动 ，
工会 的 应 有 地 位 无 法 保 证，工

会的 应 有 作 用 得 不 到 发 挥 。现
在，我 国 正 在 通 过 改 革政 治 体
制来 解 决 权 力 过 分 集 中 的 弊
端，明 确 划 分 党 政 群 的 职 权 范
围，使 工 会 等 群 众 团 体 能 够 独
立自 主地开展 工 作 。然 而 ，要
使工 会 能 够独 立 自 主 地 开 展 工

作，不 仅 需 要 党 对 工 会 的 正 确
领导 （即 改 善 党 对 工 会 领 导 的
方式 ），而 且 需 要 国 家 对 工 会
的大 力 支持 （即 国 家 对 工 会 独
立自 主 地开 展 活 动 从 各 方 面 提
供便 利 条 件 并 从 法 律 上 予 以 切

实保 障 ）。这 一 问 题 正 在 随 着
政治 体 制 改 革 的 深入 开 展 而 逐

步得 到 解 决 ，从而 为 工 会 自 身
改革 创 造 一 个 良 好 的 社 会环 境

工会 自 身 改 革 的 内 部 条

件，是 解 决 好 工 会 与 职 工 群 众
的关 系 ，克 服 自 身 的 “官 气 ”
和行 政 化 倾 向 ，实 现 工 会 组 织
的群 众 化 、民 主 化。为 此 ，

首先 ，在 思 想 上 要 牢 固 树立 群
众观 点 。一 方 面 工 会 要 忠 实 代
表和 积 极 维 护 职 工 群 众 的 利
益；另 一 方 面 工 会 要 依 靠 职 工

群众 （主要 是 工 会积极 分 子 ）

来办 工 会。要 改 变 当 工 会 干 部
是做 官 的 思 想 ，树 立 当 工 会干
部是 当 工 人 代 言 人 的 思 想 。其
次，在 工 作 作 风 和 工 作 方 法 上
要坚 持 “从 群 众 中 来 ，到 群 众
中去”，以 “从 群 众 中 来 ”为
基础 ，根据 大 多 数 职工 的 意 愿
和要 求 开 展 活 动 。再 次 ，在 组
织上要 对 工 会 的 组 织 制 度 和 干
部管 理 制 度 进 行 改 革 ，真 正 实
现工 会 组 织 的 民 主 化 。就 工 会
组织 制 度 来 说，有 个 权 力 下 放 ，

使基 层 工 会 能 够 根 据 本 单 位

的实 际 情 况 独 立 自 主 地开 展 工
作的 问 题 。现 在 上 级 工 会 对 基
层工 会 的 干 预 太 多 ，布 置 任 务
太多 ，影 响 基层工 会 工 作 的 正
常进 行 。上 级 工 会 应下 放 权
力，赋 予 基 层 工 会 以 自 主权 ，
转变 领 导 方 式 ，变 指 令 型 为 指
导型 和 服 务 型 。就 工 会 干 部 管
理制 度 来 说 ，有 个 真 正 实 现 工
会领 导 干 部 民 主 选 举 、依 照工
会章 程 自 行 管 理 的 问 题 ，真 正
体现职 工 群 众 在 工 会 组 织 中 的
主体 地位 和 选择 自 己 组 织 领 导
人的 民 主 权 利 。

工会 自 身 改 革 的 外 与 内 ，
是紧 密 联 系 、不 可 分 割 的 两 个
基本 方 面 。我 们 应 当 以 积 极 的
姿态 ，投 身 到 整 个 政 治 体 制 的
改革 中 去 ，搞 好 工 会 自 身 改
革，促 进 工 会 自 身 建 设 。努 力
把工 会 建 设 成 为 既 在 政 治 上
接受 党 的 领 导 、有 高 度 社 会
责任 感 ，又 能 根 据 职 工 群 众 的
意愿 和 要 求独立自 主 地开 展 活
动，忠 实 代 表 和 积 极 维 护 职 工
群众 的 合 法 权

益，深 受 职工 群
众拥 护 和 信 赖 的

组织 。

工运纵横

围绕银行 中心开展竞赛活动
陕西 省工商银行工会

去年 ，我们 在 全 系
统的万余 名 职工 中 ，开
展了 以职业道德教育为
中心 的 文 明 优质 服 务竞
赛活 动，促进 了 银 行 的
工作 。

为使这项活 动富有
成效 ，我们 首先结 合 银
行实 际，采用 文 明优质
服务演讲 会 、答辩 会 、
专题讨 论 会 、文明 服 务
模拟表演 等 多 种形 式 ，
让职工一事一议 ，讲认
识，谈经 验，自 己 教育
自己 。在提 高认识 的基
础上，按 省 、地、县三
个层 次 ，实 行 “内 赛 ”

和“外赛”相结 合 （内 赛
是系 统 内 的 各 种 竞赛 ，
外赛是 参加 当 地 总 工
会举 办的 夺 杯竞赛 ），
使教 育 活 动 不 断 深
入。

其次 ，自下 而 上 地
发动 和组织职工 ，根据
工作 岗 位的 特点 和优质
服务的 要 求 ，制定 本 部
门本 岗 位的 职业道德规
范，建立 起 从领 导到 群
众、从机关到 基层 、从
二线到 一线的 一整套职
业道德规范。然后 ，狠
抓职业道德的落实，引
导职工在工作中自 觉遵

守。
第三 ，让 顾

客评 议。我们 把
自身的 工作置 于
客户 的 监 督 之
下，从 中 吸 取

“营养”，自 我
完善 和提高。我

们除在各 对外 营 业 机 构
设置 顾 客监督台 、意见
箱、发告 顾 客 书 、致 顾
客公开信外 ，还 召 开企
业座 谈 会，登 门 征 求意
见，以社 会 反 映 为 镜
子，在改进 服 务上下功
夫。同 时，工 会 的 干 部
以普通 顾客的 身 份，明
察暗 访 ，检查 指 导 竞赛
活动 。

由于 竞赛活 动 搞 得
扎实 ，因 而取得 了 明 显
经济效 益和社 会效 益。
据不完全统 计，全省有
546个营业 单 位从方便
顾客 出 发，调整或延 长
了营业时间 ，增设临 时
服务窗 口 、快 办 专 柜
1 135个，挡 住 冒 领存款
385笔 ，金 额达 8万元 ，
协助 公安部 门破获 案 件
多起 ，维护 了 客 户 的
利益。并且还收到 客户
书面表扬信3673件，为
客户 做好事3450次，赢
得了群众的信任，吸 引
了城镇的储户 。

工运史话

“ 五 四 ”运 动 唤 醒 陕 西 工 人
1 919

年的 “五
四”运

动，促 进
了马列 主

义和 中 国工人运动相 结
合，是我 国 新 民主主义
革命的开端 。

“五四 ”运 动的 消
息，于 5月 中 旬传 到 了
陕西 。西 安的 学生 首先
热烈 响应 ，自 愿 组织起
来请愿 、罢课 、游 行 、
宣传 ，通 电声援北京学
生反帝 反封建斗 争。各
校教职 员 工和 邮 电行 业
工人 ，高 举 “外 抗 强

权，内 惩 国贼”、“牺
牲一 切 、为 外 交 作 后
盾”的大 旗 ，参加 游 行
示威 ，提倡 国 货 ，抵制
日货 。省议会迫于群众
的压 力 ，发 出 通 电 呼
吁，要 求北 洋 军阀 政 府
勿在和约 上签字 。

当时 ，陕西 工 业非
常落 后 ，工人阶 级 的 力
量比 较 薄弱 ，可他 们在

“五四 ”运动 中 逐步觉
醒，开始 以 战斗的姿态
登上政治舞台。9月 上
旬，长安鞋行工人举 行
罢工 ，反对 物价飞涨 ，
要求增加工 资。1922

年4月 ，西安燧 昌 火柴
公司 工人又举 行 了罢工
斗争 ，反对公 司虐待工
人，要求给 工 人 分 红

利。　（史 同 文 ）

报海拾贝
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只有9名 工人的 西北
国棉三厂 织布车 间 皮工小
组，从1984年以来，4年
共为 国家节约 资金11万多
元，节支增收 名 列全省纺
织行业之首。

这个皮 工小组担 负 着
全厂1713台 织 布 机 的 皮
圈、皮结 等 40多 种 皮件修
复和 制作 任务。皮结 、皮
圈是织机投打机构的 主要

零部件 ，损 坏率高 ，厂里每年要为
织布车间 投入2.6万多 元，组长周
祥根对此感到心痛。于是 ，他 动员
小组成员 为 增收节约 出 主意 、做贡
献。他们集中 了 集体的智 慧 ，先后

自行 设计制作 了6种小机械和20多 种
刀具模具 ，还改造 了 原来一 台 旧 冲床
为多 功能冲床 ，这 样 他 们 从过去敲 、
砸、切 等 笨 重手工劳 动 中 解放 出来 ，
劳动 强度减 轻了 ，工效也提高了 。他
们把过去 当 作废料的坏皮结 、皮圈从
废堆里拣出来 ，经过几道工序的 再加
工变废为 宝，3年就给厂里省下7.6
万元。后 来 ，他们 得知一些 小厂没有
修复皮件的 能 力 ，
就开展了 对外加 工
的业务，不收对方
的加工费 ，采用 “修
三留二给一”的办
法，帮助兄弟厂满
足了 生产需要。（杜 建 勋 ）

班组新 事 倒“吃 请 ”
时下有人

说：大小是个
官，“吃请 ”
理当 然。到底

“ 当 然”“不
当然”，咱 且不 去 理 论。但赖好
是个一班之长的 “芝麻官”——
西北国棉四厂修梭房班班长王文
彬，却倒过来请组员 吃饭 ，而且
是请一个不服管 的 工人 ，你说 怪
不怪 ！

原来 ，这个被 “请吃”的 工
人，家住西安市 区 ，每 日 往返奔
波，确实有 不少 困 难。老王也从
实际出发 ，能照顾就照顾。但家

住西 安市区 ，又有 困 难的 同 组同
班的 同 志 少 说 也有 数十人 ，长期
下去 怎 么行？“芝麻官”老 王在
检查纪律 中 发现11月 份这个工人
竟迟到25次 ，每次约 1小时 ，早
退更不必赘述 了 。在屡劝无效 之
时，“芝麻官”就罚 了 他的款。这
个工人大为 恼火 ，要挟 着要 去老
王家 “吃饭”。这显然 是发难 ！
时至 冬 至，他欣然邀请。有心的

“芝麻官”利用 宴桌 和这 个工
人品 酒谈心 ，待之 以宾 ，临走
时还 送了一 包 香 烟 给 他。自
然，他们意不在酒，却 彼此成
了“千杯少 ”的好友 。

人非草木 ，熟能无情。这
个小 伙子感 动 了 。从此早来晚
走，下定决
心要扔掉几
年来戴在头
上的 “老大
难”的 帽
子。

（ 王 照 ）

“散 沙”成 了 团
西安 铁路 信号厂二

车间 铣工班 工 长 赵 恩
桐，当 工长做思想工作
有章法。一盘散沙似的
班组被他接过来 ，硬是
成了 团 ，一跃成为 铁道
部的 先进班组 。

他1981年担任 工长
后，逐个家访 、谈心 ，
把全班25个人的 情况了
如指掌。那个组员一旦
有了 困 难，他就 象 “及
时雨”一样 ，滋润 着大

伙的 心田。有
个女工与 婆婆
发生 口 角 ，影

响了 夫妻关系。他得知
后，一 次一次地去 这个
女工家 调解 ，终 于使她
与婆婆关系 融洽 ，夫妻
俩和好如初 。

女工小巫 ，觉 得整
天和铁 屑 、油 污 打 交
道，感到 没意思 ，一心
想“飞”。对此 ，赵工
长和班委会商 量，确定
由她的 师 傅 “承包”具

体帮助。他 也多 次 利用
工余饭后找小巫促膝谈
心，共同 探讨 人生的意
义、理想、前途 ，使小
巫转变了 ，工作做得很
出色。去年上半 年 ，她

参加 铁一局举办的 职业
道德演讲 会荣获了 二 等
奖。

7 年来 ，赵 恩 桐就
这样用一颗灼 热的心 ，
温暖 着大伙 的 心 ，用 真
挚的 感情调动 全班同 志
的生产积极性。

（ 徐 贵 仓 ）

好
班
组
长

安
监
工
作
的
“
包
公”

有人说 ，干安全检
查工 作 是 出 力不讨好
的差事。可焦坪 矿劳动
服务 公司安监组组长赵
回信不这 样想。下井抓

安全 ，他是全公司 出 名 的 “铁腕人物”，
从来没什 么顾虑。去年 ，他抓安全先抓各
井口 干 部 ，有 9名井长先后 被罚过款。这
一下 ，有个别干 部一见老赵就 吊 着个脸 ；

有的 甚至搞 “曲 线报复”，两 个单位先后
停了 他家属的 工作，不让上班。很多人为
老赵抱不平 ，老赵平静地说：“这有啥 ？
只要矿上安全抓 好 了 ，家 属 停了 工又算
啥？”

一年到头 ，老赵很少歇班 ，基 本 上 天 天下
井，每个井底下的情况他都了如指掌。去年11月
的一天 ，他来到一个安全较差的井 口 ，到 工作面
一看 ：好 家伙 ，长71米、宽11米的 工作面顶板只
打了 9颗倒栽柱，这时的顶板 已经来压，矸石哗
哗往下掉 ，而工人们还在干活。赵回信一看可急
眼了 ，他扑进工作面 ，下令12名 工人全部撤出 。
人刚撤完，大面积冒顶就发生了 。事后 ，老赵 多

次以这次事故为教训 ，反
复强调 ，必须时时 、处处
按安全规程办事。去年 ，
公司奖励升级时 ，二百多
人一致同意给 老 赵 升一
级。他激动地说：“大伙
这样关心我，我只有好好
干工作！”

（ 马 腾驰　王世运 ）


