
西
航
公
司
工
会
在
改
革
中
维
护
职
工
保
险
福
利
待
遇

企业 实 行 承 包 以后 ，如 何
保障职工 的 保 险福 利待遇 ？西
安航 空 发 动 机公 司 工会 针对企
2改革 中 的 问 题 ，积极 向 行政
提出 建议，使职工应 享受的 保
险福利待 遇得 到 了 落 实 。

最近 ，这个公 司 工 会对在
劳动 、分 配 制 度 改革 中 ，有 关
执行劳动 保 险条例情 况，进 行
了认真的 调 查。他 们在调 查 中
发现 ，一 些 基层 单 位把 工 资 与
奖金 捆 在 一 起 分 配使 用 ，对 公
伤病休、产假、探亲假 、病 假
的职工 ，没有严格执行国 家 规
定的 劳 动 保 险福 利待遇 ，致使
这部 分 职工拿不 足本人 的 际 准
工资。根据有 关文 件 精 神 ，他

们在认真研 究和 分析的 基 础
上，向 公 司 行政提 出 了 四 点建
议：一 是职工 因公 负 伤 ，在 医
疗期 间 本人标准工 资照 发 ，休
假三个 月以内 奖 金照 发 ；二是
职工在 规定的 探亲假和路 程假
期内 ，本 人标 准工 资照发 ；三
是根据 “陕西 省 计划生 育 条
例”女职工按计 划生育 规定 休
假，本人的 标 准工 资 、奖 金照

发。符 合 晚 育 的 女 职 工 ，产假期 间 本人 标 准 工
资、奖 金 照 发 ；四 是职 工 因 疾病 或 非 因 公 负 伤 停
止工作，按 现 行 劳 动 保 险 条 例执行，连续医 疗 6
个月 以 内 ，按 病 休 假 工 资 处理，超 过 6个 月 转工
会劳保开支。最近，公司行 改 和工 会 联合下 发 了
这一文 件 。　（张 小 安 ）

军工杯
浅谈工会实现企业决策民主化的途 径

党栓 印

工会 参 与 企 业 决 策 实 现 民
主化，有 利 于 调 动 广 大 职 工 的
积极 性 ，这也 是 改 革 发 展 过 程
中必 然 的 趋 势。那 么 ，工 会 又
如何 实 现 企 业 决 策 民 主 化 呢？
我认 为 ，应 从 以 下 几 个 方 面 进

行探 讨 。

工会要广 泛参与企 业 各 种 组
织，在企业各项事务 中 获得代
表权和 发言权。现在 ，有 不 少
企业 的 工 会 组 织 和职 代 会 都 有
代表 参 加 企 业 的 党 委 会 、企 管
会，以 及 其 他 委 员 会 等 。工 会
主席 参 加 企 业 各 种 组 织 ，也 是
实行 全 面 的 民 主 参 与 。在 这一
方面 ，工 会 既 不 能 放 弃 那 些 事
关企 业 和 职 工 利 益 的 重 大 决 策

的民 主 参 与 ，但 也 不 要干 预 和

干扰 属 于 厂 长 权 力 范 围 内 的 日
常性 的 生 产 经 营 和 生 产 行 政 工
作的 决 策 。需 要 注 意 的 是 ，不
能因 为 参 加 了 其他组 织 ，而 分

散精 力 ，影 响 工 会 全 局 工 作 。
工会要落 实 职代会 的 各项

职权 ，切 实提 高 职代 会的工作
质量。《企 业 法 》、《三 个 条
例》都 赋 予 职 代 会 五项 职 权 。
各级职 代 会 、工 会 组 织 对 职 代
会的 法 定 职 权 要 结 合 实 际 认真
地研 究 ，做 到 不 争 权 、不 越
权，不 弃 权 、不 松 权 ，正 确 行
使对 各 级 行 政 领 导 干 部 的 民 主
评议 、民 主 监 督 。这 是 职 工 民
主管 理 的 一 个 重 要 方 面 ，是 密
切干 群 关 系 ，反 对 和 纠 正 官 僚
主义 、以 权 谋 私 等 不 正 之 风 ，

促进 生 产 力 发 展 的 一 种 好 办
法。民 主 评 议 干 部 要 突 出 于 支
持，立 足 于 帮 助 ，把 监 督 寓 于
帮助 之 中 。

工会要支 持 、帮 助 、督 促
实施 重大决策 ，发 挥 日 常 性 的
民主 监 督作用 。工 会 不 但 要 参
与决 策 ，还 要 参 加 贯 彻 与 管
理。因 为 ，民 主 参 与 不 能 仅 限
于各 种 会 议 上，重 要 的 是 实 施
过程 中 的 民 主 监 督。在 实 施
中，工 会 一 是 要 积 极 配 合 行 政
做好 宣 传 动 员 工 作。要 使 全 体
职工都 知 道 实 施 重 大 决 策 的
内容 、方 法 和 步 骤 ，使 全 体 职
工认识一 致，为 厂 长 执行 决 策
造好 舆 论 ，把 厂 长 的 决 策 变 成
职工 的 自 觉 行 动 ，以 保 证 决 策

的及 时 性 、完 整 性 、严 肃
性。二 是 要 充 分 发 挥 工 作 机
构的 作 用 ，加强实施过程 中
的调 查 研 究 和 信 息 的 反 馈 工
作，及 时 发 现和解决问题 ，
使决 策 能 顺 利 实 施。三 是 要
开辟 民 主 对 话 ，民 主 咨 询 等
各种 有 效 的 日 常 民 主 管 理 渠
道。要 经 常 就 企 业 生 存 和 发
展的 重 大 问 题 、就 职 工 关 心
最多 的 问 题 、就领导和群众
之间 的 矛 盾 等 ，开 展对话 和
咨询 活 动 ，以 便 沟 通 思 想 ，消
除障 碍，不 断 推 进 决 策 民 主
化水 平 的 提 高 。

（ 作者单位　第 九 冶
金建 设 公 司 工 会 ）

铜川 市 财 贸 系 统 组建

基层 工 会 联 合 会

铜川 市 财 贸 工 会 适应商业体制改革 ，在商 业 、
供销和粮食 （包括蔬 菜 、外 贸、烟草 等 ）系统正
式组建 了 基层 工 会 联 合 会 ，颇 具特 色 地开展工会
工作。

铜川 市 财 贸 系统 除 两 县 两 区 外，有直 属 企 业
1 3个公司 ，近 百 个基 层 工会，4000多名 职工 ，点
多面 宽 行 业多 ，管 理 难 ，开展 有行
业特 色 的 活 动 更 难。在 深 化商 业体
制改 革 中 ，市 财 贸 工 会 按照上 级工
会应 是 下 级 工 会 的 代 表 ，并 服 务 于
基层 的 原则 ，探 索 自 身 改 革路子 ，
在基层试行 按行业实 行 基层 工会联
合会 的 体制 。首先按照会员 群众的
意愿，召 集 基层 工会 主席 联 席 会
议，研 究 制 定 了 《铜川 市 财 贸 系统
基层 工 会 联 合会章 程 （试行 ）》，
明确 了 基层 工 会联 合 会 的 职能、任
务和 组 织原 则，然 后 在商 业 和 供 销
两大 系统组 建 了 基 层 工会联 合会。
对职 工较 少 的 行 业，本 着 自 愿，就
近方 便 工 作 的 原则 ，经过 充分 协

商，还 组 建 了 一个 跨行 业 的 粮 食 、蔬
菜、外 贸 、烟 草 等 系统 的 基 层 工会 联
合会。各 基层 工 会 联合 会 成立之后 ，
都对所 辖 基层 工会组 织，特 别是 实 行
租赁 承 包，门 店 划小的 单 位 的 工 会组
织，进 行 了 调 整或组 建，解决 了 因 独
立经营 单位 划 小 工 会组 织不 落实，难
以开 展 活 动 的 问 题。（省 财 贸 工 会 ）

宝鸡市 总 工 会 召 开职

工劳动 积 极性研 讨会
宝鸡市 总 工 会 近 日 在宝鸡卷 烟厂

召开 宝 鸡 市 企 业职工 ，劳 动 积极性研 讨
会，来 自 基 层 企 业和 市 区有 关部 门 的

30余名 厂 长 （经理 ）、工 会主 席 参 加
了研讨，并就影 响职工 劳 动积极性的
因素 和如 何调动职工 的积极性，发表
了各 自 的 见解 。　（桂 子 ）

西安 三 五0七 厂 工 会 从 实 际 出 发 积 极 兴 办 经 济 实 体 。最 近 ，他们研 制
开发 出 一 种 可 以 提 取 蜂 毒 和 蝎 毒 的 多 功 能 电 子 取 毒 器 ，填 补 了 我 省 农 科 产
品的 一 项 空 白 ，为 出 口 创 汇 展 示 了 美 好 的 前 景 ，同 时 也 为 开 展 工 会 活 动 ，
为广 大 职 工 办 实 事 提供了 物 质 基 础 。图 为 他 们 正 在 装 捡 多 功 能 电 子 取 毒
器。　孟炳 申　摄
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受欢迎 的 “为 职 工生 活 服 务 日 ”
从1986年 4月 起 ，陕棉二厂 工会将每月的 第

二个周末定 为 “为 职工生活服务 日”，现这一 活
动已制度 化，经常 化。

每到服 务 日 ，工 会 干 部 和 工会积极分子就 在
生活 区里 摆起桌 凳，为 职 工磨 刀磨剪、焊盆 焊
碗、修理自 行 车 等 ，服 务项目多达20。逢年过
节，他 们还 根据职工群 众的 要求 ，不 断增添更新 服
务项 目 。如 春节前夕他们 就增 添 了 为职工写 春
联的 服 务项 目 ；有 的 退休职工 患病 ，行走不便，他
们就 登 门 为 其理 发 、拆 洗被褥。这一活动深受 全
厂职 工的好 评 。近年 来 ，他 们 已进行了30次 服
务，参 加服务人员 达 755人次 ，共办各类好事56
35件。　（惠 强 西 滨 ）
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