
王
香
宝
荣
获
全
国
优
秀
养
路
工
称
号

前不 久 ，在 武 汉召 开的
“ 全 国 交 通 系 统优秀职工 表 彰

大会”上 ，我 省 宜 君 公 路段 城
关道班班长王香宝 ，荣获 1987
年交 通 部授予 的 “全 国 优秀养
路工”称 号 。

王香 宝是 1985年调 到城 关
道班 当 班 长的 ，当 时这个 单位
是个 “路容差 、班容差 、纪律差 ”
的烂摊子。为 了 改 变道班 的 面
貌，他 刻 苦 钻研柏油 路养护 技
术和 管 理知 识 ，大胆推 行 岗 位
目标管 理制 ，施 工 中 采 取集体
干与 划段 包干 、经常 性 维修与
临时突 击 、养 护 与 管 理相 结 合
的方 法 ，当 年就甩掉 “三差班”
帽子。他 的工作手册上记 录 着
全班18个 人的 详 细情 况。那位
工友 有 困 难 ，他便给予 帮 助 。
他坚持抓职工读 书 活 动 ，这个
道班 已有 2名 青工 考 上大学和
中专 ，还有 两人进了 函 授班。

在王香 宝的 带领下 ，城关
道班年年 保护 出 勤率在96%，
出工 率在95%以 上 ，好路完 成
率占 100%，从老 “三差 班”
变成 “三连 冠 ”的 “先进
班”，他 的 道 班和他 本人曾 受
到、省、市、县及 交通 部 等
单位 20多 次表彰奖 励 。

· 梁 延 ·

班组小 议

班
组
成
员
调
整
不
宜
频
繁

刘
佩
林

最
近，

笔
者
在
下
车
间
调
查
时
发
现

有
些
班
组
的
成
员
流
动
性
很
大
，

调
班
换

班
频
繁，

以
致
造
成
去
年
的
先
进
班
组
到

了
今
年
已
面
目
全
非
了，

甚
至
许
多
工
作

无
法
正
常
开
展。

频
繁
调
班
换
班，

造
成
组
员
流
动
性

太
大，
使
他
们
不
能
树
立
起
班

组

荣
誉

感，

缺
乏
集
体
观
念，

抱
有
临
时
观
点，

容
易
产
生
“
混
日
子”

的
思
想，

影
响
了

工
人
积
极
性
的
发
挥，

不
少
班
组
长
也
反

映
这
种
做
法
不
利
于
管
理
，

使
他
们
难
以

掌
握
新
调
进
职
工
的
思
想
动
态，

在
做
思

想
工
作
时
不
能
“
对
症
下
药”
。

愿
我
们
的
领
导
同
志
能
重
视
组
员
流

动
性
大
这
个
问
题，

并
切

实
解
决
之，

使
班
组
成
员

能
够
保
持
相
对
稳
定。

年轻 人 谁 不 爱 美 ？可 是 为 了 工 作 ，也 就 顾 不

上这 么 多 了 。图 片 上这 个 小 伙 子 叫 李 智 民，人 称

“ 小 老 虎”，是 渭 阳 柴 油 机厂203车 间 的 车 工 。
在加 工 零 件 时 ，由 于 车 屑 常 往 手腕 、脖 子 和 头 上

飞，为 防 止 车 屑 烫 人，他 只 好 带 着 草帽 干 活 儿 。

当我 为 他 拍 照 时 ，他 还 有 些 不 好 意 思 呢 ！
胡长荣 摄

班组生活
第
十
三
期

西安 石油 勘 探 仪器 厂 有

两个QC小 组获 全 国 荣 誊称号
在最 近结 束 的全国 第十 次QC小组代表大会

上，西安石油 勘 探仪器总厂检 波 器分厂 熔炼QC
小组 和厂 幼 儿 园QC小组 ，分别 荣获了全国先进Q
C小组光荣称号 。他们 获奖的 课题 分别 是《提高原
材料利 用 率 ，降低碰钢成本 》、《提高 保 教 素
质，开发 幼 儿 智力 》。（强 建 三 ）

好
班
组
长

组员 信 任 的 承 包组 长
在第九 冶 金建设公

司金结结容器公 司铆 焊
厂，提起周 文 广 承 包
组，人们都会竖 起大拇
指。可这个小组的 人都
说：“是我 们 遇上了一
个好组长！”

33岁 的 周 文广是这
个厂 的 钳工，机加工班
班长，连 续 两年 被评为
公司 劳模和 优秀 党 员 。
今年初，这个厂生产任

务不足，许 多 班组出 现
窝工。周 文广 看 在 眼
里，急在心上。他 说 ：

“ 咱 可不 能等 着厂 里 给
施舍呵！”他 组 织了 一
个13人的 承 包 组，同厂
里签订 合 同 ，自 己 找任
务，工 资不 包底，到年
底要人均给厂 里 上 交
7000元利 润 。上 月 1
日，周 文广 代表小 组 向
厂里 交 了 840元风险抵
押金 ，便带着 同 志们 干
了起来。

由一个 纯作业班长
变为生产经营样样操心
的承包组长，周 文广遇
到了 很多 困难 。为 了 找

任务，他 领着 全 组人四
处奔波，活不 分大小 ，
也不 讲 “肥瘦”。周
文广 时时提 醒大家别忘
了企 业信誉。他们 制定
了各项规章 制度，而且
条条 款款都 兑 现：形 象
进度 完不 成，加 班干 ；
工程质 量不过关，重新
干；加 班前 喝 酒 ，罚
款。在周 文广 的严 格管
理下，这个 小组干一处
响一处，多 次受 到用 户
好评，还为厂里 赢得了
信誉，同 时，还为厂 里
揽回不少活 。

搞承包，职工最敏
感的 是分配问 题。周文

广从不 比 组 员 多 拿奖 。
组里的奖金分 配也一直
是帐 目 公 开，评 奖 民
主，不 搞 “小红 包”。组
员们信 任 他 ，工作积极
性也充分发 挥了 出 来 。
经过艰苦 的努力 ，使这
个承包小组 获得了 丰硕
的成果。到 9月 份，他
们已 完成人均 月 产 值
1600多元，实 现了 承包
时间 过半，上缴利 润 额
也过半，小组的 同志们
人均月 奖金 250元 左

右。前不 久，这个公 司
纪委发 出 通报，向 全公
司推荐了 周 文广 承包小
组的典型经验。称赞 周
文广 “是一个厂 里 放
心、组员 信任 的好 承包
组长”。

（ 张志 坚 ）

省纺 织 系 统 制 定

女工 保护 办法
1 0月 22日 ，省纺 织

系统 在 咸 阳 召 开女工劳
保工作会议，就解决 “
妊娠 满7个月 ”和 “有
未满 一周 岁 婴儿的 女工
不做夜 班和加 班加 点 ”

等问 题 ，进行了 认真 讨
论，并初 步制定 出 《实
施办法 》。与 会的 同 志
对《实施办法 》还提 出
了不少修改意 见，并要
求尽快制 订出正 式 办

法，下 发基 仅执行。
（ 赵峰 ）

572厂 工 会女工 委
员会组 织 女工
业余 加 工 口 罩

国营572厂工会女
工委员 会 组织女工利用
业余 时间 加工 口 罩6万
多个，既 增 加 了 部 分女
工的 收 入，也 为工会开
展各种 活 动 筹 集 了 资
金。　（汝 文 ）

航空 航 天部 西 安 六
九一 厂 外 办 招 待 所 服 务
员张 献 荣 ，一 人 承担 着
全所 的 接待 工 作 。自
1 983年 以 来，她 热 情 周
到地 为 前 来 开 会 、办 事
的中 外 来 宾 服 务，像 对
待自 己 的 亲 人一 样 为 卧
病的 客 人 取 药 、送水 ，
做病 号 饭，深 受 群 众 欢
迎。

图为 张 献 荣 免 费 为
旅客 理 发

赵昱　吴松桥 摄

女工天地
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女
职
工
劳
动
保

护
规
定
问
答

问：

什
么
是
第
一
、

二、

三、

四、

级
体
力
劳
动
强
度
的
劳
动
？

答：

我
国
将
体
力
劳
动
强
度
按
劳

动
强
度
指
数
的
大
小
分
为
四
级。

第
一

级
体
力
劳
动
就
是
相
当
于
八
小
时
工
作

日
内，

人
体
平
均
能
量
消
耗
为
八
百
五

十
大
卡，

净
劳
动
时
间
为
二
百
九
十
三

分
钟
的
劳
动，

属
轻
劳
动。

第
二
级
体

力
劳
动
是
指
相
当
于
八
小
时
工

作
日

内，

人
体
平
均
能
量
消
耗
为
一
千
三
百

二
十
八
大
卡，

净
劳
动
为
三
百二

十
二

分
钟，

相
当
于
中
等
劳
动
强
度。

第
三

级
体
力
劳
动
就
是
相
当
于
八
小
时
工
作

日
内，

人
体
平
均
能
量
消
耗
为
一
千
七

百
四
十
六
大
卡，

净
劳
动
时
间
为
三
百

五
十
分
钟，

相
当
于
重
劳
动。

第
四
级

体
力
劳
动
是
指
在
八
小
时
内
的
人
体
能

量
消
耗
平
均
为
二
千
七
百
大
卡，

净
劳

动
时
间
为
三
百
七
十
分
钟，

相
当

于

“
很
重”

强
度
的
劳
动。

问：

产
前
检
查
算
作
劳
动
时
间，

是
否
减
少
生
产
定
额
？

答：
《
规
定
》
明
确
规
定，

怀
孕

女
职
工
在
劳
动
时
间
内
进
行
产

前

检

查，

应
算
作
劳
动
时
间。

对
一
线
的
女

职
工
亦
应
相
应
减
少
生
产
定
额。

问：

怎
样
理
解
女
职
工
产
假
为
九

十
天
？答；

女
职
工
产
假
为
九
十
天，

即

即
产
前
十
五
天，

产
后
七
十
五
天。

凡

是
一
九
八
八
年
九
月
一
日
在
原
产
假
期

（
五
十
六
天
）
的，

应
延
长
到

九

十

天
。

问：

什
么
是
女
职
工
禁
忌
从
事
的

劳
动
？答：

女
职
工
禁
忌
从
事
的
劳
动，

大
体
上
可
以
分
为
以
下
几
种
情

况：

一
、

所
有
的
女
职
工
都
应
禁
止
参
加
的

劳
动，

如
矿
山
井
下
作
业，

高
空

作

业，

有
发
生
恶
性
意
外
事
故
危
险
的
作

业，

过
于
繁
重
的
体
力
劳
动
等。

二、

女
职
工
可
以
从
事，

但
于
孕
期
和
哺
乳

期
不
宜
从
事
的
劳
动。

如
工
作
场
所
空

气
中
有
毒
化
学
物
质
浓
度
超
过
国
家
卫

生
标
准
规
定
的
最
高
容
许
浓
度，

或
有

害
职
业
因
素
如
噪
声
、
振
动
、
放
射
线

的
强

度
超
过
国
家
规
定
的
卫
生
标
准

时，

孕
妇
参
加
劳
动
都
是
禁
忌
的
。
哺

乳
期
的
女
职
工，

不
应
参
加
工
作
中
接

触
有
毒
化
学
物
质
的
工
作，

因
为
多
数

的
有
毒
化
学
物
质，

可
从
乳
汁
排
出，

通
过
哺
乳
而
进
入
乳
儿
体
内，

有
导
致

乳
儿
中
毒
的
危
险，

或
影
响
乳
儿
的
发

育
和
健
康。

三
、
有
些
劳
动，

因
女
职

工
患
有
某
些
妇
科
疾
患
的
人
也
不
宜
从

事。

（
摘
自
《
工
人
日
报
》
1
0
月
2
0

日
）


