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新鲜！ 安康车务段工会在
干部 中 设 “菜篮子”奖

安康车 务段 工会 设 “菜 篮
子”奖 ，鼓 励 机关干部 利用 下 站
工作机会给吃菜难 的车站送 菜。
不久前 ，他们 会 同 段信息 中 心 ，
对本段机关干部 今年 以 来给车 站
送菜 的情 况进行了 统计和评比 ，
奖励 了30名 成绩突出 的 同志 。

这个段地处 山 区 ，管 内 25
个车 站大 多远离 乡 镇 ，常年存在
着吃菜 难等问 题 。今年初 ，段行
政和工会给 机关 每 名 干 部 配发
了菜 篮，并把 机关干部下 站 时送
菜列入信息反馈 的内 容，每 周 公

布一次 。段工会 还专 门在 机关 设
立了 “菜篮奖”。据初 步统计 ，
这个段机关干 部 今年一至九月 份
共给沿 线生活 艰苦 的小 站送 菜

2 .1万余斤 ，送粮近 3万斤 ，送
瓜果 1.5万余斤，对解决职工生
活困 难 ，稳定职工思想 情绪 ，起

到了 积极 作
用。

（ 杜 克 俭 ）

安康 车 务段 工 会 给机 关 干
部发 菜 篮 子 ，让 他 们 为 基 层 买
粮、买 菜 、买 瓜 果 ，为 此还设
立了 “菜 篮 子 ”奖 ，真 可 谓 是
件新 鲜 事 。

工会 要 为 基层 职 工群 众 多
办好 事 ，多 办 实 事。如 不 动 点
脑子 ，想 点 办 法 ，只 凭 口 头 上
喊几 句 ，显 然 是 不 行 的 。我们
不但 希 望 这 种 “菜 篮 子 精神 ”
能在 该 段 继 续 坚 持下 去 ，也 希
望这 种 精神 能 在 各 级工 会 中 发
扬光 大 ，以 此 来 密 切 工会 和职
工群 众 的 关 系 。

工会 动 态

▲西 北 国棉一厂工
会组织 职工开 展 “振兴
一厂，献计 献策 ”活
动。截至 9月 ，职工共
提技改、合理 化建 议
2 81条 ，被工厂采 纳
推广 的有 100多 条 ，取
得了 可喜 的经济效益 。

（ 高 飞 ）
▲凤翔县总 工会最

近对全县工会干部进行
了百 题知 识业务考试 ，
参加 者达 800多人 。

（ 刘 明 强 ）
▲省安装 公 司 四 处

工会于十月 中 旬 ，对全
处六个施 工队和 工地上
的黑 板报进行了检 查和
评比。

（ 杨 克 明 ）
▲安康列车段工会

最近编辑了 《企业法 》
知识、《劳动保 护 业
务》知 识近百 题 ，汇集
成册供职工代表学 习 ，
以此来提高他们参政议
政的能力。（明 渠 ）

办经济实体 为 职工做好事
宝鸡市工程处工会 创办经济实 体 ，积 累资

金，为 职工群众办好 事。
该处工会 在行政大力 帮 助 和 支持下 ，从去年

开始 ，先 后办起了 招 待所 和音乐 茶座舞厅。由 于
他们经营有方 ，经济实 体越办越红 火，不 到两
年，收 入达17万元。工会 把这些钱除用 在增 添一
些服务设施外 ，还 为 公 司安装了 暖气 ，给职工 购
买了 煤气灶 、液化气。通 过办经济实 体，还 为20
多名 待 业青年 以 及 优化组 合中 落 聘 的女 工解决了
就业问 题 。　（柳 江 河 ）

职工信赖 的 车间 工会
铜川 矿务局 焦坪 煤矿露天穿 孔队车间 工会 重

视职工 的思想 教育 ，热 心为职工说 话办实事，赢
得了 职工 的信 赖 。

穿孔队车间 工会十 分重 视职工的 政治思想教
育，经常 深入到 各班组进行 走访谈心。两年来走
访找职工谈心60余次。职工许松珍 因工伤住院 ，
工会领导多次 去院看望安 慰，并对其家属 的生活
做了 善妥的安排 ，还 派 专 人陪院 照料，使其安心
养病。

去年初 ，车间工会 民主管理小组成立 后，及
时解决了 职工长期无绝缘鞋 等问 题。并对原工资
分配方案进行了 三次修改 ，使工资 分配基本体现

了按劳分配的原 则。工
会还重新组建了 互助储
金会，建立健全了互助
金管理借用 制度。曾先
后为 39人次及时 地解决
了经济困 难。

今年承包 后，车间
工会广 泛听取 职 工意
见，增强 民 主协商 透明
度，职工有话 向 工会

讲，工会为 职工办实事，职工信得过 ，靠得住。
（ 李 文 龙　宋 端 平 ）

渭纺 厂工会举行千 名 职 工 知识竞 赛
为了 宣传贯彻中 国工会十一大精神 ，提高 广

大职工对改革的认识和理解。渭南地区棉纺织厂
工会充分利用 职工读书活 动 的形式 ，在全 厂范围
内举行了 学 习 《党 的基本路线 》、《企业法 》、
《 中 国工会十一大文件 》知 识竞赛，1025名 职工
踊跃参加了 竞赛 活动。　（付 宝 昌 ）工运纵横
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西铁 分 局
拓石 工 务 段
段长 王 根 未
注重 工 会 在
企业 中 的 作

用，积极支
持段 工 会 独
立自 主 地 开
展工 作。图
为王 根 未 （
中）与 工 会
委员 在 研 究
职代 会 提 案
整改 落 实 方
案。德胜 摄
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西
安
高
压
开
关
厂
工
会

我
厂
是
全
国
生
产
高
压
和
超
高
压
输
变

电
设
备
的
骨
干
企
业，

现
有
职
工
四
千
七
百

人。

自
一
九
八
四
年
创
建
“
职
工
之
家”

以

来，

我
们
注
意
以
生
产
经
营
为
中
心
开
展
工

会
工
作，

调
动
了
广
大
职
工
的
生

产
积

极

性。

去
年
全
厂
工
业
总
产
值
为
一
万
六
千
一

百
零
六
万
元，

上
缴
利
税
四
千
三
百
六
十
二

万
元，

人
均
产
值
和
人
均
上
缴
利
税
额
均
居

全
国
同
行
业
第
一
。

一
、

深
入
持
久
地
开
展
群
众
性
的
合
理

化
建
议
活
动，

不
断
推
进
企
业
的

技
术
进

步。

在
整
顿
建
家
活
动
中，

厂
工
会
把
为
企

业
献
计
献
策
作
为
一
项
重
要
工
作
内
容，

早

在
一
九
八
四
年
就
作
出
在
全
厂
开
展
群
众
性

合
理
化
建
议
活
动
的
决
定，

并
把
每
年
的
十

月
份
定
为

“合
理
化
建
议
活
动
月”
，

通
过

难
题
招
标、

攻
关，

向
基
层
分
会
下
达
考
核

指
标
及
兑
现
奖
励
等
方
法，

把
活
动
不
断
引

向
深
入。
三
年
来，
全
厂
职
工
提
合
理
化
建
议

四
千
二
百
三
十
六
条，

采
纳
一
千
六
百
三
十

五
条，

实
现
一
千
零
三
十

一
条，

获
得
经
济
效
益
八

百
九
十
一

点
三
九
万
元。

二、

开
展
“
双
增
双

节”

活
动，

努
力
降
低
产

品
成
本，

增
加
盈
利。

我

们
多
次
召
开
现
场
会，

推

广
我
厂
管
理
能
手
姚
橹
同

志
和
七
一
车
间
向
技
术
革

新
要
效
益
的
先
进
经

验，

启
发
职
工
眼
睛

向
内，

革
新
挖
潜，

补
漏
拾
遗，

努
力
降

低
原
材
料
和
能
源
消

耗。

在
活
动
中，

我
们
把
“
双
增
双
节”

和
合
理
化
建

议、

技
协
活
动
相
结
合，

和
健
全
管
理
制
度
相
结
合。

一

九
八
七
年
全
厂
提
合
理
化
建
议
仅
“
双
增
双
节”

项

目
二
百
一
十
四
项，

实
现
效
益
五
百
一
十
九
万
元，

超

额
完
成
了
年
初
厂
长
提
出
的
“
双
增
双
节”

五
百
万
元

的
目
标，

陕
西
省
人
民
政
府
授
于
我
厂
“
经
济
效
益
先

进”

奖。三、

广
泛
开
展
多
种
形
式
的
社
会
主

义
劳
动

竞

赛，

促
进
企
业
生
产
任
务
的
顺
利
完
成。

为
了
促
进
企

业
年
生
产
任
务
的
顺
利
完
成，

这
几
年，

我
们
先
后
在

各
车
间，

各
业
务
科
室
开
展
了

“一
条
龙”

竞
赛
；

在

全
厂
开
展
了
立
功、

合
理
化
建
议、

“
双
增
双
节”

三

位
一
体
承
包
赛
；
组
织
参
加
全
国
电
站
建

设
联
合
立

功、

青
工
技
术
比
武、

技
术
论
文
等
各
种
竞
赛
活
动，

以
吸
引
广
大
职
工，

激
发
他
们
的
积
极
性
和
创
造
性。

厂
长
在
赞
扬
工
会
工
作
时
说：

“
哪
里
工
作
最
紧
张，

最
困
难，

哪
里
就
有
工
会
在
活
动”
。

一
九
八
七
年
在

行
使
其
百
分
之
三
晋
级
权
时，
一
次
就
给
工
会
三
个
名

额。

四、

配
合
生
产，

切
实
抓
好
安
全
监
督
工
作。

我

们
十
分
重
视
解
决
在
安
全
生
产
中
存
在
的
问
题。

当
我

们
发
现
个
别
车
间
吊
车
使
用
接
头
不
合
格
时，

就
及
时

举
办
了
钢
丝
绳
编
结
学
习
班
编
结
竞
赛，

有
效
的
堵
塞

了
漏
洞。

我
们
在
建
立
健
全
三
级
劳
动
保
护
监
督
网
络

的
同
时，

还
把
安
全
生
产
同
单
位
年
终
总
评
和
立
功
竞

赛
挂
钩，

同
与
厂
长
签
订
的
经
济
责
任
合
同
挂
钩，

防

止
和
减
少
了
事
故
的
发
生。

异
口
同
声

徐
林


