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西安市
新城区工 会
广泛采取多
种形 式开展
形势教育，
使广 大职工
群众 对改革
带来的 重大
变化增 强 了
认识，激发
了立 足 改
革、多 做 贡
献的 信 心 。

随着改
革的不 断深
入，不 少职

工对改革中
出现的 问题
很不 理解，

如流 通领域混乱，物价上涨，粮 、
油、煤供应紧张 ，紧俏物 资的抢购风
等等。不 少人认为 改革 搞 糟 了 。针
对这 种情 况，区工会在广泛 调 查的
基础 上，从 9月 份开始，组织全区
所属职工联 系改革的 实际，开展了
对话会 、演讲会、形势教 育痤谈会
等活 动。并且组织了 约 有 11000多
名职工 以演讲 、演唱 。对话 、答卷
等形 式，宣传改革十年 来所取得的
成绩 ，自 我教 育面达80%以 上 。

区百货公司 、西 安风机厂、区
交通运输一 场等 单位在 形 势 教 育
中，结 合 本 单 位 实际，围 绕十年来
的变化，开展 了 “五讲 五看五认识
” 活动，即 ：讲厂情 、店 情 、看发
展，认识企 业承 包后的 新变化；讲
国情，看社会主义的长 期性，认识
社会 主义初级 阶段理论 完全符合 国
情，讲历史，看党 走过 的 光 辉历
程；认识 中 国 共产党 是领 导 我们 取
得各项事 业成功 的 核心 ，讲现实 ，
看改革，认 识只 有改 革，国家才能
兴旺发 达 ；讲 贡 献，看党 员在改革
的中 坚作用 ，认识党 员仍需 要 发 挥
模范带头作用 。由 于这一 活动开展
的深入广 泛 ，使职工 的思想有 了 明
确的 认识，激发了他 们努力生产 ，
献身改革的积极性 。到11月 20日 为
止，全 区 已有70%的工交企业已提
前一个月 完成了全年生产计划，上
缴利税 比去年同 期增 长了15%到20
％ 。有90％的 企业实行承包或股份
制后，建立健全了 各种规章制度 。
有2300多名 职工 在改革 中 献 计 献
策，提合理化建议2753条，实施计
划521条 ，为国家节约资 金 达1150
万元，有力 地促进 了 改 革和经济建
设。

（ 杨 季 平 ）

宝成工会对基层工会实行季度考核制
按评 出 等 级 调 整 回 拨 工会 会 费

宝成通用 电子 公 司
工会 对基层 工会组织 实
行季度 考核制度，使工
会的 工 作不断适应企 业
深化改革的 需要。

从今年 4月 份 开
始，公 司 工会在广 泛征
求各方面意 见 的 基 础
上，按照工会工作 的职
能、任务，制定了 基层
工会 组织工作季考核标

准。对其工作 计划、措
施、会费 交 纳 、民主管
理、维护 职工 合 法 权
益、劳动竞赛、女工工
作等12个方面的工作情
况进行考核。通过季考
核，对评出的 优胜单位
除表彰外 ，还增 加了 会
费的 回 拨 比例。被评为

一等 的 单位可 回 拨 季度
缴纳会费 实额的80%，
二等 单位为75％，三 等
单位为70%，未被评上
等级的 单位只回拨60%

这项考核制度实行半
年多 来，深受 基层工会
组织的欢迎 。

（ 肖 菊 梅 ）
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关于优化组合的思考
西安 市 总工 会调 查组

在优 化 劳 动 组 合 中 ，严 格 的 民

主参 与 、民 主 监 督 程 序 是 很 重 要
的。因 此，有 关 优 化 劳 动 组 合 的 方
案，包 括 优 化 劳 动 组 合 的 总 体 方
案、实 施 方 案 、优 化标 准 、双 向 选

择的 办 法 、工 资 分 配 方 案 、富 余 人 员 安 置 方 案 和
厂内 待 业 人 员 待 遇 方 案 等 ，都 要 坚 持 公 开，增加
透明 度 。在 广 泛 征 求 职 工群 众 意 见 的 基 础 上，
经过 职 工代 表 反 复 讨 论 后 提 交 职 工 代 表 大 会 审 议
通过。有 关 定 编 、定 员 和 所 设 岗 伍 的 职 责 、技能
标准 、岗 位纪 律、考 核 条 件 、考核 办 法 和道德 规
范等 ，也都 要 向 职 工 公 开 宣 传 和 公 布 。做到 “优
化”到 哪 里，职 工 民 主 参 与 到 哪 里，从 而 创 造一

个机 会 均 等 、公 平 竞 争
的环 境。克 服 在 一 些
企业 出 现 的 “派 性 组
合”、“亲 缘组 合”，

的现 象，防 止 单 纯 “优 男 ”和 劳 化 组 合 。
推动 行 政 搞 好 定 员 、定 额，这 是 优 化 劳 动 组

合的 前 提 条 件 。定 员 、定 额 既 要体 现 较 高 的 劳 动
生产 率 水 平，又 要符 合 各 行 业 、各 工 种 的 具 体情
况，制 定 出 先 进 合理 的 工 种 定 额 和 岗 位 要 永，在
择优 中 提 高 职 工 的 承 受 能 力 。在 具 体做 法 上，要
坚持 先 科 室 后 车 间 、先 干 部 后 工 人，从 上 到 下 ，
层层 优 化 组 合。在 方 案 通 过 后 ，工 会 要把民 主 参
与和 民 主 监 督 的 重 点 放 到 车 间 、班 组 的 贯 彻 实 施
中来，尤 其 是 要 实 行 “双 向 择 优”选 择、创 造公
平竟 争 环境。对 具 有 “组 阁”权 的 车 间 主任 或班
组长，聘任 前 要经 过 民 意 测 验 或群 众 推 荐 。条 件
许可 者，应 组 织 职 工 民 主 选 举 车间 主 任 或 班 组
长。无论 是民 意 测 验 或民 主选 举，都 要 公 开 进
行，不 搞 神 秘 化。不 受 大 多 数 职 工 欢 迎 的 人，不
得聘 任 为 车 间 主任 或班 组 长 。

通过 优化 劳 动 组 合，既 要拉 开 收 入 差 距，又
要正 确 执行 社 会 保 障 政 策。因 此，在 分 配 制 度 改
革中 要坚 持 照 顾 短 缺工 种 和 从 事 脏、累 活 的 职 工
工资 收 入。不 仅 职 工 上 岗 与 下 岗 的 收 入 要拉 开 ，
而且 在 岗 工 人也 要依据 职工 的 技能 、劳 动 量 轻
重、承担 的 任 务、实 现 效 益 的 不 同 ，确 定 分 配 系
数，拉 开收 入 差 距。要使 上 岗 的 一 线 职 工 积 极 劳
动所 得 收 入有 所 提 高 ，使 职 工 的 责 、权 、利 统一
起来 。车 间 、班 组 的 工 资 、奖 金分 配 也 要公 开 ，
实行 经 济 民 主 。

还要 注 意 的 是，研 究 分 配 政 策 和 福 利 政 策
时，要注意处理好各方 面 利 益 关 系 ，做 到 统 筹 兼
顾、综 合 平 衡 。下 岗 职 工 并 非 都 是 懒 、滑 、表现
不好 的 ，要 区 别 对 待 。要 坚 持 效 益 与 公 正 原 则 ，
土岗 讲 效 益，对下 岗 职工也 要 讲公 平，要 关 心
老、弱 、病 、残 、孕 职 工，防 止歧 视女职 工 。凡 应
享受 劳 保待 遇 的 不 能降低。按照 国 家体 改委、国
家经 委 、劳 动 人 事 部 和 全国 总 工 会 劳 人 险（1988
） 8号 文件 的 通 知精神，企 业应 保证职 工在 厂 内
待业期间 的 最 低生 活 标 准 。每 个职工 各 有 长处和
短处。要在优 化 中扬 长避 短，适 当 安排 ，发挥各
类人 员 的 作用 。属 于 技能低下 者 应 积 极 进“四
职”教 育，提 高 劳 动 技能，为 他 们 重 新 上岗 创 造
条件 。

铜川 矿 务 局 下石 节 煤 矿 工 会重 视群 众 安 全 检
查工 作，他们 不仅制 定 了 一 整 套 规章 制 度，而 且
狠抓 落 实 。不 久前 ，该矿群 众 安 全 监 督 井 口 接待 站
被评为 全国 煤 炭 系 统 先 进 单 位 。

柳影　摄
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省建材局工会
主办的1988年度 首
届职工交谊舞比赛
于11月 底在耀县 水
泥厂 落下帷幕。参
赛的共有局属的13
个单位 。在必赛和
自选的三个舞种 比
赛中，有10对选手
获奖。省 红旗水泥
制品厂的 王保峰，
张秀玲摘取舞 星桂
冠。（曹 锡 志 ）

职工之友
他为 职 工 解 忧 难
——全 国 优 秀工会工作 者王振恒二、三事

陕西省煤 田 地 质 勘 探 公 司185队
工会主席王振恒，继今年 8月 被 陕西
省总 工会授于 “优秀工会干部”荣誉
称号 之后，又于10月 被 中华全国 总工
会表彰为 “优秀工会工作者”。

王振恒同 志身 为队工会主席，能
以以 身 作 则 。一年到 头他 有一班时间在
野外工地度过。他 亲自 到工区和钻 机
为职工放录像，同 工入拉家常，对 青
工进行传统教育，同职工对话，沟 通
上下联系，解决实际 问 题。一次，王

振恒到钻 机同 职工对话时，一位青 工
反映道：“他们 上小镇去理发 ，光误
的工和路费、住宿费，至少也要 15元 。
领导批评我们 头发长，你看我们理个
发难不难？”回到队部，王振恒立 即
从西 安购 回10套理发 工具，送给10台
钻机 的职工，解决了250多名 工人理
发难 的 问 题 。

今年初，队 上实行 优化劳动组合
后，结 果富余了40务人。王振恒在党
委会 议和中 干会 议上 多次提出，要尽

可能安排富余人员 ；在会下，他 四处
奔走，解决了 一批富余人员的安置问
题。对二线工人和女工 未 被 招 聘 上
的，他建议行政设学 习 岗 ，发 给工 资
和野外津贴，得到行政同意 。结果，
除两 名 特殊情况的 工 人未被安排外，
其他富余人员 都得到 了 妥善安制 。

（ 秦 福 州 ）

工运纵横
第二 十 九 期　本版编 辑 柳江河
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