
军工杯
在经营承包中开展劳动竞赛

鲁仕 静

当前，承 包 经 营 责 任制 己 在
企业 中 普 遍推 广 。在新 形 势 下 ，
如何 根据工 会 组 织 的 特 点 组 织开
展劳 动 竞 赛 ？就此 问 题 ，谈 谈 我
的一 些 看 法 。

我认 为 ，在 当 前承 包 经 营 中
不是要不 要开 展 劳 动 竞 赛 ，而 是
要研 究 怎 样 开展的 问 题。经 营 承
包明 确 了 企 业 所 有 者 、经 营 者 、
生产 者 各 自 的 权 利 和 义 务，使 企
业真 正 做 到 了 自 主 经 营 ，自 负 盈
亏。但 这 是指 从管 理 和 组 织 的 角
度入 手，因 而 也是 有 限度 的 。经
营承 包 中 旧 的 矛 盾 解 决 了 ，又会
出现新 的 矛 盾 ，而 我 们 在 承 包 经
营中 开 展 适 合 其 特 点 的 劳 动 竞 赛
也正 是 为 了 解 决 新 的 矛 盾 ，起 到
调节 和 弥 补 的 作 用 ，使 经 营 承 包
更加 完善 。这 就需 要 从 以 下 几个
方面 来进行 ：
一、要 有 适 应 新 形 势 的 观 念 。

在改 革 的 形 势 下 ，开 展 劳 动 竞 赛

首先 要 转 变 一 些 传 统观 念，树 立
商品 经 济 的 观 念 。竞 赛 与 经 营 承
包要 紧 密 结 合，克 服过去 那 种 单
一的 产 品 经 济 框 子 。这 样 ，竞 赛 就
有活 力 ；其 次要 有 价 值 观 念 。把
单纯 追 求 产 值 的 竞 赛 转 到 商 品 经
济价值 的 观 念 上 来 ；再 次 要 有 效
益现 念 。每 花一 元 钱 的 竞 赛 费 ，
要看 能 取得 多 少 经 济 效 益 。只 有
转变 观 念 ，提 高 认识 ，才 能 适 应 经
营承 包 新 形 势 的 需 要，竞 赛 才 会
有动 力 。

二、行 政 搞 承 包 ，工 会 竞 赛
要超 目 标 ，这是经 营 承 包 中 劳 动
竞赛 的 新 路 子 。在 企 业 经 营 承 包
后，为 进一 步 挖掘 生 产 潜 力 ，给
工厂 增 加 经 济 效 益 ，在 承 包 的 基
础上，工 会要 组 织 开展 超 目 标 的
劳动 竞 赛 。如 ：厂 长 想 突 破 产 值
万元 大 关 ，要求 工 会 组 织 劳 动 竞
赛。而 工 会 则 应 该 在 各 基 层 单 位
承包 的 基 础 上 制 定 出 超 品 种 、保

合同 履 约 的 超 目 标 的 竞 赛 活
动，以 此 来 调 动 职 工 的 积 极
性，挖掘 内 部潜 力 。

三、企 业 经 营 承 包 后 ，开
展“短平 快”的 竞 赛 仍 是 竞 赛
的重 要 手段。经 营 承 包 ，不
包罗 万 象，在 生 产 过程 中仍 有
很多 薄 弱 环 节 ，需 要通 过 开展
劳动 竞 赛 进 行 弥 补。这 就要开
展“短平 快”式 的 竞 赛 活 动 ，
真正 起 到 画 龙 点 睛之 效果。如

某车 间 来 了 一批 活 ，任 务 重 ，

时间 又 很 紧 ，大 部 分 又都 是返

修活 。根据这一 情 况 ，工 会 便可

开展 “变 废 为 宝 ，满 足 生 产 需

要”的 竞 赛 活 动，从 而 可 调 动

职工 的 积 极 性，满 足 生 产 急

需，又 可 达 到 增 产 节 支 的 效 果 。

（ 作者 ：陕西 硬质 合金

厂工会 ）
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昆仑厂工会组 织 开展 职 工 岗 位 自 学 活 动
昆仑机械厂工会 自

1 985年 以 来 ，坚持开展
职工 岗 位 自 学 成 才 活
动，增 加 了 职工讲 究真
才实学 的 观 念 。

1 985年，由 于 受
“ 文凭热”的影 响 ，这

个厂 的一些 职工开始 了
为一纸文凭的奋斗。工
厂里 出现 了 学 非所 用 的
现象，对生产一线 的稳
定产生 了 一定影 响。厂
工会 为 了 改变部分 职工
重学历 、轻能力 ；重文

化、轻技术 、重文凭。
轻才 干的 观念 ，在广 泛
调查 征求 意 见 的 基 础
上，制 订 了 《职 工 岗 位
自学奖 励办法 》，靠 政
策导 向 ，鼓励 职工走 岗
位自 学成才 之路。在全
厂范 围 内 ，开 展 了 岗
位自 学成才 活 动，调
动了广 大 职工立 足本职
完善 自 我 的 积 极性 ，岗
位自 学 渐 渐 蔚 成 风气。
4 年来 ，该 厂 自 发参 加
自学 的人 数 猛 增 了 5
倍，其 中 结 合本职业务 ，
坚持 自 学 的 占 了 参加 自
学人数 的85%以 上 。

该厂 还 坚持多层 次
举办各类技术短期培训
班。仅今年以来 ，总厂
就举办 了 32个工种 的 技

术培 训 班 9期 ，培 训 骨
干716人。各个分厂也
结合本单 位生产 任 务 、
人员 、知 识 、情 趣结 构 的
实际，举办 了 一期 期 内
容丰富、质 量可靠 的 培
训班 。

自学推 动 了办 班 ，
办班带 动 了 自 学 ，使 职
工自 我完善 的微 观 和 企
业素 质 的 宏观都 发生 了
较大 变化。据近两 年 的
不完全统 计，该厂 已 有
40人取得 了 中 专 以 上文
凭，160余 人 取 得 了
4 53门 单科结 业 证书 ，
6 9人评上 了 工人技师 ，
5 4人晋 升 为 高 级 工 ，
2 30人受 到 了 表 彰奖
励。

（ 湛　淳 ）
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宝鸡 电务段 工会 注重 工运理论 研究
宝鸡铁路分局宝鸡

电务段工会注重工运理
论的研究，近年来取得
了显著成果。

这个段工会 为了让
理论指 导工 会 自 身 改
革，他们把工运理论研
究摆 到了重 要位置。去
年初，他们建立了 以 工
会主席 为 组 长的 研 讨
组，把理论研 究作 为工
会的一 项 重 要 工 作来

抓。他们 注重 各级工会
的理论研究文章，坚持
培训理论骨干，订阅报
刊杂志，做 到 研 究 课
题、完成时 间 、撰稿人

“三落实”。他们还把
实际工作 中 遇 到的一些
问题 ，运用 理论 探讨的
方式加 以解决 ，坚持理

论指 导实践的原则。同
时还建立了 相应的活动
制度，定期研讨，集思
广益，不断提高理论文
章的质 量。从去年 到 目
前为止，他们共撰写 了
1 6篇理论文章，已有11
篇被报纸 、杂志选用 。

（ 征 程 ）

“ 两 会 一 公 布 ”的 办 法 好

西北第二印 染厂漂染 车 间工会 在
实行车 间主任负 责制 中 ，实行 “两会
一公布”的办 法，有效地维护 了 职工
的切身利益。

这个车 间 的 工会 注意把协调 同车
间行政 的关系与 维护 职工群众 的具体
利益结 合起来，围绕职工群众最关心
的工资和奖 金 的分配 问题，广 泛听取
广大会员 的 意见，同行政协商 制定 出

“ 两会一 公布”办法，即 ：职工代
表参 加车 间 的 评委 会，讨论 车 间 的
工资 、奖金 的分配方案 ；各轮班工
会主席参加车 间 的行政会 议，讨论
车间 的生产活 动 ；奖 金分配按 月 公
布。“两 会一 公布”的 制度 从去年
9 月 实行 以 来，职工们每 月 都可 以
知道工资和奖 金的 分配方 案，受 到
职工群众的欢迎。（杨 字 礼 ）

安铁分局 勉县工 务 段工 会

签订任期合 同 实行 目 标管理

安康铁路分局 勉县
工务段工会采取同车 间
工会签订任期合 同 的方
法，对车 间工会工作实
行任期 目 标管理，经过
半年多 的 实践，取得较

好效果 。
今年初，这个段工

会同 汉中 、王家坎两个
车间 工会 的工会主席签
订了 为期一年的责任 目
标合同，合同将车 间工
会工作分解 为 3大项26
个小项，各条 款同车 间
工会的 责、权 、利密切
挂钩，并规定将车 间工
会收缴的 会费全 部返
还。将 困难补 助、文体
宣传 、劳动 竞赛 等款 项
按比例拨给车 间。在活

动方式上 ，放手让车 间
工会从实 际 出发 安排工
作，使车 间 工会有 了 更
多的工作 自 主权。截至
目前，合同 对现率已 达
80%.

（ 阎 纪 明　张 才 修 ）

△西安市运输 公司
工会组织的 “分 会 十
比”和 “班组三级”竞
赛验收 于 本月 中 旬 结
束。有 4个分会 和 10个
班组受 到表 彰和奖励 。

（ 康 文平 ）
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西安高压开 关厂工会 今年 以 来 深
入开展 “提合理化建 议活 动”，双增
双节 效果明 显 。

该厂工会把提 合理化建议 当 作职
工参 与 企业生产管理 的一 种 主 要 手
段，以 此来提高职工 的 主人 翁 责 任
感。同 时该厂工会 还把奖金同 提建议
活动挂 勾，凡被采纳 的建议都给 较高
的奖励。今年头10个月 ，全厂职工共
提建 议1813条 ，采纳633条 ，已经 兑 现
的和正在 兑现 的439条 ，实现 双增双
节70.368万元的经 济指标 。

（ 舒航 ）
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