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要从 “两 失 ”

中解 脱 出 来
齐天

目前，一些 工 会 干 部 产 生 了
“ 失 位 感”和 “失 望 感”的 思 想 疑

虑，显 然 ，这是搞 好 工会 自 身 改 革
的思 想 阻 力 ，必须 认真 克 服 。

一是要打 消 “失位 感”。在这
一点 上 ，和 党 政干 部 比起 来 ，工会干 部 议 论 更
多，反映 更敏 感 、更 强 烈。长期 以 来 ，一 些 地 方
工会 和 大 、中 型 企 业 工 会 同 党 政机 关一 样 ，机 构
大而 全 ，上 边 有 什 么 部 门 ，下 边 也 有 什 么 部 门 ，
有些 部 门 还 和 党 政 的 部 门 交 错 重 叠 ，形 成 了 工 会

“ 官 办 化”，缺 少 群 众化 、民主 化 的 特 征。现
在，一 些 政 治 体制 改 革 动 得早 的 企 业 ，已 拿 出 了
工会 机 构 精 简 的 方 案 或设 想，准 备 将 有 的 部 门 合
并，工 会干部 也要 精 简 。在 这 种 情 况 下 ，一 些 工
会干 部 怕 精 简 到 自 己 头 上 ，
耽心 丢 了 “官”，拆 了 自 己
的“庙”。甚 至 有 的 工 会 干
部还认 为 ，党 政 机 关 有 人事
权，他 们 可 将 精 简 下 来 的 干
部安排到 其 他 部 门 ，或 往工
会里 挤；而 工会 无 人事 权 ，
干部 精 简 后 没 “退 路”。有
的同 志 产 生 些 模 糊 认识或 思 想 情 绪 ，是 不 足 为 怪
的。但 是 ，我们 每一 个 工 会干 部必 须 有 一 个正 确
的态 度 ，要摆正 个 人利 益 同 革 命 利 益 的 关 系 。要
从改 革 的 大 局 来 考 虑 个 人得 失 ，应 该去掉小我 ，
多想 大 我 。必要时 ，个 人 的 利 益 就要 有 些牺牲 。
这是拥 护 、支 持改 革 的 行 动 。我们 知 道 ，党 的 政
策历 来是 关 心 、爱 护 干 部 的 ，对 党 政 工干 部 是一
视同 仁 的 ，没 有 远 近亲 疏之 分，是会妥 善 安 置 、
各得其 所 的 。党 政工 机 关 不 管 哪一 家 ，只 要机 构
臃肿 ，人 浮 于 事 ，就要撤销 或 合 并 ，总要 精 简 一
部分干 部 ，至 于 撤 谁 家、合 谁 家 ，精 简 哪 个 干
部，这 是根 据 现 代 化 建 设 的 需要和 实 际情 况 而 定
的。不 能说 把谁 家 撤 了 、合 了 或 精 简 了 ，就是 另
眼相 看 了 。根据 工作 需 要 “转 业”、改 行 的 同

志，还 可通过 自 学 ，组 织培 训 等 ，增 长 新 的 才
干，努 力 掌 握 为 人 民服务 的 新 本领。这并不是什
么不 光彩 的 事情 ，是 完全应 该 的。话 又 说 过 来 ，
即使 个别 单 位 或 某 个领导 ，如果 在政治 体 制 改 革
中搞 不 正 之 风 ，那 肯定是不 得 人心 的。我们 可 以
行使 民主权利 ，向 上级直 至 党 中 央 揭 发 反 映 ，问
题是 会 得到 公 正 处 理 的 。

二是要打 消 “失 望 感”。党 的 十 一 届三 中 全
会后 ，特 别 是 政 治 体制 改 革 提 出 以 来 ，一 些 工 会
干部 和 有 的 党 政干 部一 样 ，也产 生 了 一 种 “失 落
感”，但 更 多 的 还是 “失 望 感”。这 些 同 志 感
到，搞 经 济 和 科技 的 人 “吃 香”，搞 工 会工作 的

“ 不 吃 香”，“没 前途”。有 的 还 编 顺 口 溜 说 ：
“ 工 会 机 构 庙 变 小 ，经 济 实 惠 捞 不 到 ，评 定 职称

没有 份，工作 忙 累 没 人晓 ，
要替 职工 来说话 ，领导 还 说
唱反调。”甚 至 有 的 同 志还
认为 ，在 工 会 工作是 “投错
了胎”、“进 错 了 门”，提
出“改换 门 庭”。应 当 承认
， 这里 面 确 有 实 际 情 况 ，是
有关 的 规 章 制 度 不完善 和 职

责不 明所 致。随 着 改革 的 深化 和 各 种 责任制 的 落
实，这 些 问 题 将会逐 步 得 到 解 决 。必 须 看 到 ，这
些思 想 情 绪 主要还 是 思 想 认识 问 题 ，是对 改革 认
识不 深 的 表现。行行 出 状 元 ，这 是 众所 周 知 的 道
理。我们 的 社 会主 义 国 家 ，有 着 极 大 的 优越性 ，
天地 无 比 广 阔 ，是 大 有 英雄 用 武之地 的 。党 和 国
家重 视 各 方 面 的知 识 ，重 视 各 类 的 人 才 ，只 要有
真本 事 ，把心 操在 革 命 事 业上 ，任 何 聪 明 才 智 都
会得 到 发 挥 的 。今 天 ，我们 的 各 行 各 业 、上上下
下都 需 要 大 批 的 改革 家 和 专 门 家 ，工 会工作 的 道
路也是 越 来 越 宽 广 ，工会事 业 大 有 作 为 。我们 的
工会 干 部 重 任 在肩 ，应 当 振奋 精 神，更 新 观 念 ，
团结 奋 斗 ，锐意 改革 ，埋 头 苦 干 ，共 同 为 工 会
历史 谱 写 光 辉 的 篇 章 。
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参与 企业经营 承包活动 的 尝试
西北国棉四厂工会

在企
业经营承
包活 动
中，我们
通过审议承包方案 等 形式，引 导职工
关心企业的生产经营，激发 全厂职工
的主人翁 责任感和参 与意识 ，形成了

“一人担子大家挑 ，团 结一 致 搞 承
包”的局面 。承包后月 平均产值 比承
包前增长 了 3.91%，出 口 合格率提高
3.6%，纱织疵率降低3.36%。

一是审议承包方案 ，不断完善承
包措施 ，在厂长与省政府正式签订承
包经营责任制合同过程中 ，工会、职
代会积极协助支持厂长作 出 正 确 决
策。首先 召 开职工代表组 长 联 席 会
议，确定厂长按 “上缴利 润 递 增 包
干”的方案进行承 包 。然后 ，听取厂
长关于承包方案可 行性报告 ，对承包
合同 内容进行 审议后 ，厂长代表全厂
职工在承包合同 上签字。在企业内 部
承包方案 的制 订上 ，同 样注意发挥工
会、职代会各 专 门工作委 员 会 的 作

用，解决好内 部分 配这个重要问题 ，
保证 承包方案要完善。厂 长 明 确 宣
布；“基层 承 包方案未经车间 、部门
职工代表会 讨 论审定 ，承包方案一律
无效。”

二是履行 民主监督，保持职工
合法权益。在承包中 ，对 “承包收
入，奖励扣罚 ，分配情 况”，实行
三公开，由 各级职代会逐级审议奖
金分配方案和有关奖罚规定 。在 内
部分配时，我们始终抓住 “坚持公
开”这个原则 。全厂的小组都召开
民主管理会，由 工会组长 主持，生
产小组长报告上月 生产计 划完成和
奖金分 配情 况 ，做到 管理 民主，分
配公开，这已在厂 里 形 成 制度 。

对于在承包中 出 现的问 题，我
们组织职工代表进行调 查研究，及
时解决，如车间实 行 承 包 后 ，对
于职工各种假期 的 待 遇规定五花八
门，有的甚至侵害了职工的利益 ，
我们组织职工代表对 7个车间 分 配
制度中 的病 、事 、婚 、丧、产 、探
亲等 各种假期待遇规定 进 行 同 水
平测算，提出 改进建议，及时向 厂
长通报 ，促使行政采
取措施 ，予以 纠 正 。
有效地保障了 职工的
合法权益 。

工運纵横

突出维护职能　保护职工权益
省冶金 系统工会干部研讨工会职 能问题

在社会主义初 级阶
段，基层工会究竟应 当
把什么工作放在 自 己工
作的首要位 置？对此 ，
省冶 金 系统的15家冶金
企事业单位的工会主席
和部分工会干部进行研
讨，就有关问 题统一了
认识 。

工会 组织当前所处
的地位与工作现状，是

职工对工会工作不满意
的主要原因。与 会同 志
从三个方面对这一 问 题
作了论述。1、当前工会
组织所处的地位使它无
法去真正维护职工的具
体利益。不少地方和企
业，仍然从观 念上视工
会为 党委的一个部 门 、
行政的附属 机构 。不少
企业安排工作，习 惯地

将工 会当 作一个部门来
对待，使工会组织缺少
活力 ，有些企业的领导
人甚至提出 ，工会代表
职工，党委 、厂长 代表
谁？等 等。2、当 前工
会所从事的主要工作使
它难以 摆脱党政附属机
构的地位。企业里 卜
行政对工会比较感兴趣
的是开展劳动竞赛 ，而

党委比 较感兴趣的是工
会的群众思想工作。大
家认为 ，生 产与 思想工
作，应 分别由 党政为主
抓，工会应只是配合 。
3 、当 前 工会所形成的
体制使它无法体现群众
组织群众化的特 点，按
照中 国工会章程 ，工 会
领导人要 由职工民主选
举产生，而 目 前存在着
的工会领导人实际上的

“ 委派 制 ”使职工很 难
体现 自 己 的意愿，特别
是在一些党政领导人 民
主意识还比 较薄 弱的情
况下，那些敢于为 职工
说话、办事的工会干部
也是很 难坚 持下去 的 ，
由于 以上原 因 ，工会难
以为职工说 话 、办事 ，
当然群众 不满 意 ，认为
工会是 “官办”的 ，给
职工办不了 什么事 。

工会组织必须把维
护的 职能摆 到 突 出 位
置，实行这一职能 ，必
须具备一定的条件。与
会同 志 认为 ，工会的这
种特殊使命 ，是 工 会组
织的性质所决定的 。如
果不这样做，工会就失
去了存在的 价 值 和 意
义。工会组织实现维护
这一基本职能 ，必 须紧
紧抓住民主 管理 、层层
维护职工具体利益 （例

如住房、分配等 ）和通
过建立文化娱乐设施 ，
开展各种文化活动 ，维
护职工的精神文化利益
这三个环节。工会组织
要真正实现 维 护 的 职
能，还要具备一 定的条
件，一是 由 工会的最高
领导机关 拟定 明确的维
护内容和标准，使基层
工会有 章 可 循；二 是
必建立起独立的 工会组
织领导体系和工作制 须
度，其中 包括工会 自 管
干部 制度 ，上级工会如
何代表下级工会 ，基层
工会如 何按群众的意 愿
开展 工作等 一套 完整 的
制度 ，使工会组织按 照
自己的职权开展 工作 ；
三是 用 法律手 段保证各
级工会干部 正确行使职
权，解决 目 前存在的一
些单 位 工
会干 部为
职工说话
难的 问
题。

对话录

厂长要从长计议办大事
时间 ：12月

12日

地点：国 营惠
安化工厂

职工 ：厂里可

以把洗理费提高一 些吗 ？
厂长：洗理费 是从福利费 中开支

的。厂里福利 费开支牵扯到工厂整体
福利事业 ，例如改 善医 院 条 件、职
工困 难补助 、疗养费 、盖集体宿舍等 ，
都必须用 福利费 ，而 目 前在我们厂利
润还比较少 的情 况下，工厂所分得的
福利费在支付 了那么多 常规项 目 费用
之后，就没有多 少钱了 。住房问 题是
个突 出的问 题，也必须用 福 利 费 来
盖，过去盖一栋楼大约30万元就可 以

了，现在则用 50多万元 。厂 里
那么 多老职工等 待着盖房 ，还
有新来的知识分子 、年轻工人

都没有住房 。所 以 ，工厂还必 须用
福利费盖些房 子，来解决这些集体
福利问 题 。

有人讲：“洗理费可 以多发 点
嘛，不要盖房子了。”其实 ，我又
何尝不想给大家多发呢？工厂发 的
任何钱，都有 我厂 长一 份 嘛！但
是，作为厂长 ，我又想，在 自 己的
任期 内 把什么 钱都发给大家 ，哄得
大伙团团转，至于下一任厂长经营
如何，基础如何我都不去管 ，不作
长期考虑这 对广大职工 有 什 么 好
处？我认为 ，不管厂长也 好，分厂
厂长也好 ，都应该避免短期行为 ，
要考虑长远利 益 ，要 从长 计 议 办
发展生产的大事 。　（惠 安报 ）

工运史话

联合 民众 陕北建立工会

1924年夏，王懋 廷调到 陕
北绥德第四 师范学校教书 ，协
助李子渊在绥德 开 展 建 党工
作。

欧北党的组 织产生后 ，又
在各 县 公开或秘密地建立 了 许多 “农 民协会”、

“共青团”、“少先队”等 组织。要不要组织 工
人？邓 中夏在给王 懋廷的信中 指 出 ，西北的 工人
主要是手 工 业者 。西北二 、三百个 县 ，每个县有
数十 、数百 、数千人，组织起来就是 很大的 革命
力量 。并 寄 来 了 中 国劳动组织 书 记 部 的 决议及
《 向 导 》等文 件和刊 物 。

不久 ，王 懋廷 、李 登霄 、魏野畴 等 在 绥德按 行
业组织 了 各种 工会。1925年，“建筑 业 工会”、

“ 木器业工会”、“铁匠业工会”、“石 匠 业工
会”、“担水 业 工会”等先后 成立 。次 年秋天，
绥德十 里 盐滩 、上下 盐湾 、盐岭疙瘩 、山川沟 、
马蹄沟 ，龙 山崖 以 及清涧 等 等地方 ，也 建立 了 盐
业、炭 业，纺织业 工会。冬天，各行 业 工会派代
表在绥德 师范开代 表大会，正式成立了 “陕北工
会联 合 会”。　（史 同 文 ）

报海拾贝
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