
职工 之友

许厂 长 约 法 三 章
今年

初，国营
庆安宇 航
设备公司聘任许冀德为摩托车分厂
厂长。他上任后 ，在分厂400名 职
工的面前 ，给 自 己约法三章 ：一是 每
季度 召 开一次分厂职工大 会 ，向职
工汇报 工作，接受大 家监督 ；二是 每
月抽出 一天时间为厂长接 待 日 ，或
召开一次职工代表 座 谈 会 ，听 取
大家对 自 己的 意见 和 建议 ；三是 每
月的奖金不领取 ，到年终时 由全厂
职工根据全年工作表现打分评定。

许厂长 说到做到 ，任职不到三
个月 时间 ，已 召 开了 一 次 职 工 大
会，两次职工代表座谈会。他根据
职工的 建议 ，采取层层 承 包 的 方

法，把与
公司签订
的承包经

营目标具体落实到工段、业务室。在
机构 改 革中 ，他 又接受了大 家的意
见，将原调度室、材 料 室、半 成 品
库、配套库四家合并为一个生产室 ，
减少了 中 间 环节 ，方 便了生产，工作
效率 明显提高了 。

平时，许厂长注意倾听群众的 建
议和意 见 ，努力改进工作。设计员刘
咸生 2月 7日 向 他递交了一份 “要实
现承包 目 标 ，首 先要把生 产 线 整 顿
好”的 建议书，他经 过
调查分析后 ，及时采纳
了这个 建议 ，并决定给
刘咸生以 嘉奖。刘 鹏 安
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工会如 何维 护

职工具体利 益

湘如

赵紫 阳 同 志 在 党 的
十三 大 报告 中 明 确 指
出，工 会等 群 众 团 体

“ 在 维 护 全 国 人 民 总 体

利益 的 同 时 ，更 好 地表
达和 维 护 各 自 所 代 表 的
群众 的 具 体 利 益”。由
此看 来 ，工 会 的 基 本职
能就 是要在 维 护 职工 具

体利 益 上下功 夫 。
工会代 表和 维 护 职

工的 具 体 利 益 ，从 政 治 上 讲 ，就 是
保护 职 工 的 民 主 权 利 、主 人 翁 地
位。从生 产 和 工 作 上 讲 ，就 是 要 保
护职 工 的 劳 动 权 利 ，发 明 创 造 权
利，改 善 职工 劳 动，工 作、学 习 ，
文化、生 活 条 件和环 境。从 分 配 上
讲，就 是要保 护 职工 享 有 的 工 资 与
奖金 待 遇 ，劳 保 福 利 待 遇 ，住 宅 事
受待 遇 ，以 及其 它 诸 方 面 应 该 享 受 的
具体 利 益 待遇。为 了 代 表和 维 护 职工
的合 法 权 益 ，第 一 ，工 会要 着 力 改 变
“官 衙 们”倾 向 ，从 “官 办 工 会”的

束缚 中 解 放 出 来 ，真 正 摆 脱 党 委
“ 工 作 部 门”、行 政 “工 作科 室 ”

的现状 ，使工 会工 作 从 党 委 “统
揽”、行 政 “统 管”、“工 会 ”“照
办”的 环境 中 分 割 出 来 ，独立 负 责

地开展 工 作。第 二 ，解
决职能 分开 的 问 题 。把
那些 工 会不 该 干 的 事 ，
还给 党、政 机 关 ，第
三，上一级 工 会要 为 下
一级 工 会服 务 ，为 基 层

服务 ，为 职工 群 众 服 务 ，联 系 群
众，广 交 朋 友 ，和群 众 同 呼 吸共 命
运。第 四 ，强 化 民 主 对话 、民 主 管
理、民 主 监 督 的 形 式和 机能 ，用 制
度的 ，法 律 的 形 式 确 定 下未 ，促 使
干部 秉公 办 事 ，真 正 成 为 人 民 公
仆。第 五 ，工 会干 部 要 消 除 “怕”
字，树 立 起 “敢”
字，对 侵 犯 职工 利 益
的行 为 要 坚 决 反 对 ，
真正 成 为 信 得过 、靠
得住 的 职工之友。

工运史话

创办书社 宣传革命理论
陕西党的组织非常重 视向 工农群众和青年学

生宣传革命思想 ，提高他们的觉悟，领导 他们开
展革命活动。

从1921年到1927年 ，魏野畴、李子洲、刘天
章等人，先后创办了共进社、青年生活社 ，出版
了《共进 》、《青年文学 》、《青 年 生 活 》和
《 西安评论 》等刊物 ，宣传革命理论，宣传党的
政策 ，反映全国和陕西革命斗争的情况，他们号
召工人、农 民、教育界和实业界联合起来，向封
建军阀 的老穴总攻击 。

1926年冬 ，西安革命形势大发展，工农群众
的革命运 动轰轰烈烈。工人运动领袖 魏 野 畴 等
人，又领导创办 《国 民 日 报 》、《西北人 民 》等
报刊 ，翻 印大批进步书籍 ，宣传革命理论。为了
推销便利，1927年，他们又在西安东 大 街 创 办

“廿八”书 报社 ，担负起向广大工农群众和青年
学生传播革命思想的光荣任务。书 报社的职工除
了推销党，团 中央的机关刊物
《 向 导 》、《中 国青年 》和出
版大量革命书刊外 ，还直接推
销陕西地区党组织所翻 印的大
批书刊。　史同 文
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转变工作职能　维护职工权益
——省建一公 司 工会的几 点做法

在深化 企 业 改 革
中，省建一公 司工会 自
觉转变工作重点 ，积极
维护职工合法权益 ，受
到职工的好评。

搞好调查　认清工会形象
去年，工会通过征求意见和调查，基本勾勒

出了工会在职工中 的形 象 ：有40%的职工认为工
会是 “官办”；有50％的职工认为 工会还不能真
正为职工说话办事。于是 ，工会结合调查 ，组织
工会干部学习 中央文件精神 ，探讨当 前工会工作
重点和基本职能 ，使大 家认识到 ，工会就是要代
表职工的意愿，维护职工权益 ，把工会真正办成
职工信得过的组织 ，名 副其实的 “职工之家”。

代表职工 参与企业改 革
在代表职工方面 ，省建一公 司工会注意 抓好

两个环节 ：首先 ，公 司工会参 与 制订企 业规章 制
度，重点放到在制订过程中 ，及时发现、解决侵
犯职工合法权益的 问题。去年年底 ，公司行政有
关部门 在 拟订几个改 革方案时，仅在领 导干部和
中层干 部 中 听取意 见。工会发现这一情况后 ，及
时提出 建议 ，要求多在生产一线职工特别是职工
代表 中广 泛征求意见。公司采纳了 工会建议 ，改
变了 过去的做法。在 审议讨论这几个方案的工会
全委 （扩大 ）会议 上 ，委 员们 针对个别违反劳保
条例，侵犯职工权益的 条款提 出 意见 ，并形成会
议纪要交给公司领 导 ，要求在修改 中 充分考虑尊
重工人代表意 见。在讨论 《富余人 员 安置办法 》
之前 ，工会在职工中 召 开数十次各工 种 工 人 会
议，听取 他们的意见 ，并对原 《办法 》中 的16个
条款提出 异议。公司经理很重视这些 意 见 ，让有
关部 门 按照 工会建议修改后 ，交职代会审议。

其次 ，充分发挥职代会 审议作用。1986年 ，
公司制订的医疗 费 承包办法 ，两次被 职 代 会 否
决。去年公司经 多 次修改 ，建议工会予 以协助 ，
工会分析了 公司的实际情况 ，提议对某些 条文进
行修改后 ，同 意试行一年。目 前正着手进一步 调
查，收集职 工对该办法的意见，然后再决定是否
提交职代会审议。今年公司 制订了 《工 资分配方
案》，引起职工强烈反响 ，工会汇集了 职工意见
后认为 ，该方 案实施条件尚不成熟 ，超越了 职 工
的心理承受能力 ，建议重新制订并在个别 条件好
的单位试行后 ，交职代会审议通过。

关心职工　维护职工利益
工会在 维护职工的利 益 中 ，还帮助职工 解决

实际问题。老年 ，公司有位职工因 家中有 困难 ，
未办正式请假手续就 回 家数 月 。公司在未经工 会
同意，也没同本人谈话 的情况 下予以除名。工 会
认为 这样处理不符合有关规定 ，便出面 纠正了 这
一决定。还有一青工 因公致伤 ，加上平时 自 由 散
漫，队 上不 给安排工作 ，多 次采公
司找领导要求 解决，工会十几次与
该青工谈话 ，指 出这 位 青 工 的 错
误，缺点。同 时 ，又多 次与 行政协
商，给这 位青工安排了 适 当 工作。
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《 简 明 工会学辞 典 》即 将 出 版

由中 国工运学院 《简 明 工 会 学 辞 典 》编委
会编写 的 《简明 工会学辞典》，将 于 今 年 7月
出版发行，这部辞典共 收入词 目 1000余条 ，计36
万字，全 书 由 “工会学基本 理 论”、“工 会 学
应用 理论”、“工会学 说史”、“外 国 工 会 比
较”、“人物”、“事件”、“会议”等部分组
成。　（于 洪 乔 ）
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△西安市百 货 公司
工会在职工中广 泛开展
合理化建议活动 ，去年
各单位共收到职工提的
合理化 建议2634条 ，为
国家节约 资金45万元。

（ 管 玉 中 ）
△咸 阳石油钢管钢

绳厂 女工委员 会从1985
年以 来连续三年被省石
化工会评为 “先进女工

委员 会”。
（ 张 毅 玲 ）

△韩城下峪 口 煤矿
最近 被评为全 国煤炭系
统先进 体育单位。

（ 何世平 ）


