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本报讯　宝鸡秦川 机床厂从
1986年 2月 开始 ，将生物节律理
论用 于企业安全生产管理之 中 ，
使事故频率连年下 降。去年 ，省
机械厅将这一做法列为 现代化管
理成 果一等奖报请省经委评审 。
该厂也被 省机械厅评为 “安全生
产先进企 业”。

生物节律 理论 认为 ：一个人
从他出 生到 生命 终结，他的体
力、情绪和智力分别 以23天、28
天、33天为 周 期 在不 停地 变化
着，每个周 期又可分为 高潮 期 、
低潮 期两部 分。两部 分相 交的几
天为临界 期。在高潮期感到体力
充沛、思维 敏捷 ，低潮期感到 困
倦疲乏、健忘烦躁。在临界期则
感到心慌意乱 ，烦躁 冲动 ，最容
易出 事故 。根据这一理论 ，该厂设
计、制作了 一套生物节律计算工
具和 “人体生物节律 曲 线微机绘
制软件”，并对一线各个生产工
人的工号 ，姓名 、单位 、工种 、
出生 日 期 等数据进行了 统计 ，输
送到 微机里面 ，如 果需要得知某
人的生物节律 情 况 ，一揿 电键 ，
该微机 便可 当 即 显示 出来。这
样，可使领 导随 时掌握每个工人
的身 体 和情 绪 状 况 ，在 安排工作

时作到心 中 有 数 ，还可对处于“危险 ”时期的工
人适 当 调 整工作，以免发生事故 。

这一生物节律理论运用 于该厂安全生产管理
中后 ，获得显著效果。该厂铸造分厂天车组1983
年和1984年 都出 过较大事故 ，造成 人 员 重伤。运
用这一办法后 ，连续三年 没有 发生事故。汉江机
床厂 等 5个单位还 曾 前来该厂取经。（袁 明 宪 ）⑭
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3 月 30

日，西 安 交

通大 学 举 办
为期四 天 的
应届 毕 业生
招聘 录 用
会，60多 家
部属 企 业 单
位与 1500名

毕业 生 见
面。根据 自

愿选择，公
开竞 争 ，择
优录 用 的 原

则，供 需 双
方将进行 双
向选择 。

会上，中 外 合资 企
业和 条 件 好 ，收入 高 的
企业 是 同 学 们 争 相 报名
的热 门 单 位 。地处 边

疆、远 离 大城 市 用 人单
位的 招 聘 处 ，相 比之

下，要 冷 清 得 多 。一 位
来自 甘 肃 金 川 有 色 金 属
公司 的 招 聘 人 员 说 ：

“ 我们 原 计 划 招50名 ，
现在 看 来 ，不 吃 ‘零
蛋’就 算 有 运 气。”

柳影 摄
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突出 代表和 维护 职 工利益 的 职 能

省总工会机关调整机构设置
本报讯　为适应工 会改 革的要

求，根据十三大文 件精 神，省总工
会从研 究和 探索工 会职能和职责着
手，对机关 部分机构 设置 重新进行
了调整 。

这次调整机构，是按照职能确
定机构设置 、机构体现职能要求的
原则，适应突出 代表维护职工利 益
的职能，加强参政 议政和改 善指 导
服务的 需要 而进行的 。在机构设置
上，本着精干机关，发 展事业，精
干业务 部门 ，加强 综合 部 门 的 原

则，以利 逐步做 到机关与 事业分开，
政务业务与生活服务工作分开。

省总工会这次调整后的 部 门 是：
办公室 、研究室 、政治处 、职工权益
保护部 、民主管 理生产宣传部 、组织
部、财务部 、文教事业部 。国际联络
部、工会实业开发部 、女工委员 会 。
经批准 设立 的产业工会 、省职工 技协
委员会办公室 、职工对外交 流 中心等
事业单位，均保 留原建制和编 制，独
立工作 。

（ 省 总 政 治 处 ）⑭
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本报讯 西 电公司 去年出 口 创汇
取得佳绩。全年出 口 产品 、承包援外
工程共创汇868万美元 ，超额45%完
成上级下达的计划 ，比1986年增长 了
62%，占 全省机 电 产 品 出 口 总 额 的
48%，被评为 省机电产品 出 口 先进企
业。

过去 ，西 电 公 司 的对 外贸 易 通过
有关外 贸 部 门 进行。随 着 改 革 的 深
化，去年 3月 ，该公司成立 了 自 己的
进出 口 公司 ，直接 独立地开展外贸业
务，从而减少 了 管 理层 次 ，加快了对
外贸易 的节奏 ，使 出 口 创 汇工作出现
了好势头 。

去年 ，
该公司共 5
次组团 分赴
尼泊尔 ，埃
及、美国 等
国家 进行产
品展销，扩
大企 业 影
响，收集供
销信 息，广
泛建 立 联
系。在此基础上 ，积极
开展多种形式的投标谈
判，先后 独立 或与外国
公司联合 ，为 9个国外
大型工 程和 7个 国 内外
工程项 目 投标，中标额
达5000万美元。

目前，西电 公司 的
产品 已远 销世界56个 国
家和地区。世界大电 网
会议 巳接 收该公司 为成
员。　（韩 志 宽 ）⑭
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△ 燎原机
械厂 青年 车工
陆群辉，今年
头3个月 完成
有效工 时3200
个，相 当 于 1
年零 3个月 的
定额工 时，在
该厂一季度 劳
动竞 赛 中 名 列榜首 。

（ 王 正 基　包 鹤 鹏 ）⑪
△庆安宇航设备公

司不 断 完 善用 水管理制
度，对所 属生产单位按
产值下达用 水指标，进
行考核 ：对非生产单位
实行定 量限额用 水，超
标罚 款 ；对生产过程中
大量使用 的冷却 水做到
循环使用 ，由 于 措施得
力，去年共节水60万
吨，价值 17万元 。

（ 曹 振 民 ）⑪
西凤酒厂不断深化

改革，实行优化劳动组
合制，开展群众性的双
增双节运动，调动 了 职
工生产积极性，使企业
充满 了生机。1986年 资
金利税率达到91.35%，
去年提高到105.41%，
居全 国食 品制 造行业第
三位。最近，这个厂荣
获“省级 文明单位”和

“ 全 国 资金 利税率最佳
企业”称 号 。

（ 景 毅 ）⑪

通讯

大雁高飞
——记云 阳造纸厂厂 长 焦 志学

6 年前 ，
焦志学承包泾
阳云阳 造纸厂
时，该厂 内外
债竟 高达 150

多万元，整 日 债主盈门，企
业濒临 倒 闭 。

焦志学 明 白 自 己受任于
危难 之时，他决 心大刀 阔 斧
地改革，使纸厂尽快 复兴起
来。

刚刚 起 步，他唯一 的小
男孩患肺炎住进 了 医院，连
续6天高烧不退。等焦志学
忙完厂 里 紧要 的事，赶到县
医院，孩子 已不幸 夭折 了。
他和妻 子都是三十好几 的人
了，这点 骨血，得 之 不 易
啊！他强忍着悲痛，劝 导过
泪人 儿似 的妻 了后，又连夜
赶回 纸厂……

“ 不 患贫而患不 安。”
面对债主 盈 门，吵 闹 不休 ，
人心浮动，他觉得要使企 业
获得 转机，只 有 下 一 着 险
棋：用 银 行贷 款先 解燃眉 之
急，欠就 欠银行一家 的。经
过一昼夜 的奔波 求 告，终于
在除 夕 前一天 中 午 兑现了长
期拖 欠 的麦 草款 和职 工工
资。于是，造纸的主要原料
麦草源源不 断送来了，职工
干活有劲 了。正常生产 仅 8
个月 ，企 业起死 回生，扭亏

为盈，产量 由原 来 的年产 140
吨提高到 485吨，实现产值53
万元，实现税利8.5万元。

焦志学在治厂中，十分重
视人 的素质人 、的选用 。他物 色
了四 个有文化 、有干劲 、懂业
务、懂管理 、思 想解放 、责任
心强 的同 龄人，组成 新的纸厂
班子。当 时，上级要给 纸厂派
来两位 副厂长，焦志学坚决不
要。他说：“我签订的是重奖

重罚 的经济承包合 同，如果发
生亏损，要扣掉全厂人员 的工
资，还要 再罚 承包 班子 每人
500元。我 不 能 拿纸 厂 的 存
亡、职工 的利 益卖人情 ！”

对全厂职工，他也重新进
行了 考 核，不合 格 的坚 决 辞
退；同 时，改 “雇 用 工”为

“ 合 同 工”，改 “固定工 资 ”
为“浮动工 资”。这下，触动
了相 当 一批人的 既得利 益，吵
的闹 的，跳 的 骂 的，寻衅滋事
的……，弄得 焦志学难 得片刻
清静，何况被辞退 的职工 中 ，
还有他两个亲外甥 ！他姐姐拉
着他 母亲寻到厂 里，求他把外
甥留下。他 仍然不改 口。气得
姐姐从此和他断了来往。他认

为：人不是金钱，没法讨每个
人喜欢。他还 和大 家约 法 三
章：“说情不 允，送礼不 收，
闹事不 怕。”这样终于清除了
阻碍纸厂 发 展的一大障 碍。

为了 提 高职工 的 技 术 素
质，焦志学多方奔走，把“科
学”和人才请进 纸厂。他先后
与西北轻工业学院 、陕西省轻
工研 究所签 订了 技术协 作协
议；不 惜重金，聘请 了 6位 造

纸专家 、教授担任技术顾 问 ，
又从外地请来 6名 退休 的八级
造纸工进厂，并投资 10万元 ，
建起职工培训 中 心，培 训 职工
260多人次。他还 先后 选派80
多名 干部 、职工到有关科研单
位，大专 院校 学 习 锅 炉 、制
浆、抄纸 、化验 等 技术，使全
厂80%的职工 达到 了 四 级工 的
标准。因 此，咸 阳 市有关部 门
在对企业 进 行 技术 知识 抽 查
时，云阳 造纸厂 的成 绩 名 列全
市第一。

仅有初 中 学 历 的焦志学经
过长 期刻 苦 自 学，成 了一位声
名颇高的 造纸专家。他根据顾
问们 的建议，带领大家，先后
对漂浆 、废 水回 收 、蒸 煮 用

料、锅炉用 煤 和蒸 煮曲 线 等10
多项生 产工 艺进 行了 技 术改
造。

在焦志学 的调治下，云 阳
造纸厂象只 治 愈 了 创伤 、恢 复
神力 的大雁，鼓动起双翅，昂
首凌空……。几年来，该厂 多
项产 品获部 、省 、市优质产品
称号，产品远销 上海 、广 东 、
四川 等22个省 、市 、自 治区 。
一年订货量要 4年才能完成 。
1987年，完成产 量1869吨 ，完
成产值 256万元，实现税利66
万元，分别 比承包前的1981年
增长 13倍、7倍、110倍。职
工工资 也 由 原来的40来元上升
到90多元。该厂 由 技术引进变
成技术 输出，先后帮 助商县 、
永寿 等地的 兄弟造纸厂完成了
技术改造工程。焦志学近几年
来也连 年被 评 为 省、市、县

“ 优秀厂长经理”和 “模范共
产党 员”。1986年 ，他 因 抓政
治思想工作成绩卓著 ，被 中共

咸阳 市委授予 “优秀政治思想
工作者”的光荣称号。1987年
他被选为 泾阳 县第十 届人代会
常务委员。1987年 3月 ，被 农
牧渔业部聘为 乡 镇企业顾问组

顾问。去年12月 ，还被选为陕
西省劳动模范 。

本报通讯员
美树 民⑭ 畸形 韩迎 建作


