
省延 河 水 泥 机 械 厂

用法 律 手 段 解 决 经 济 纠 纷
本报讯　陕西 省 延 河水泥机械厂

以法律手段解 决企业 与 用 户 购销 合同
欠款纠 纷 ，几年 来挽回经济损 失 142
万多元。

由于 各种原因 ，这个厂与用户 发
生了多起经 济 纠 纷，用 户 欠款长时间
得不到解决。去年 初，这个厂正 式任
命了一名 兼职律师为 厂 法律 顾问。法
律顾问在调查了解和充分 占有欠款纠
纷资 料的基础上进行 分 类，采取诉讼
或非诉讼等法律 手段解 决经济纠 纷。
这个厂 曾 订购河南省长葛 县某冶炼厂

生产的 锡基 轴承合金，因该产品含
金、含 锡 量 达不到 合 同要求，提出
退货 要求。但对方迟迟不作处理 ，
一拖 再拖 ，直到法律 顾 问亮 出 拟好
的起诉状 ，对方才意 识 到 问 题 严
重，退还 了 货款 ，使拖 欠 了 一 年
多、金额近 7万元的经济 纠 纷得到
解决。最近，这个厂又 以 法 律 手
段，圆满解决 了一起长 达 7年之久
的购销 合同欠款纠纷，挽回 经济损
失5万多元 ，维护了企业的 合法权
益。　（西 虎　家 康 ）23

宝鸡叉 车 制 造公 司 工会注 意 发挥职工 民主 管
理企 业 的 作 用 ，促进 了 产 品 质 量提 高。这是最近
该公 司 职工代表在检 查 叉 车 质 量 时的 情景 。

永康　锦东摄
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张安本 发 明香 味或药效燃 料

及其 暖 炉双 双获国 家专 利权

本报讯　西安民用煤研究所张安 本 发 明 的
“香味或药效燃料”、“香味或药效暖炉”，已 获

国家专 利权 ，最 近被 省 上推荐参加全国节能产品
展销会。

“ 香味或 药效燃料”是一 种能够供热 、放香
和防病灭菌的 特殊燃料。不仅具有低硫 、低灰 、
高热值、易 燃耐烧等 燃烧性 能 ，并且能放出宜人
的香味，是手 暖炉 、桌炉 、怀炉等用 具的理想热
源，与 暖炉 配套可作局 部热敷理疗。他的 另一项
研究成果——“香味或药效暖炉 ”也获得实用 新
型专利。这 种 暖 炉 内配有特制 的香块或药料，炉
表温度可保持在60℃左右 ，可随身 携带 ，是室外
工作者 。流动执勤人员 、学生及演 出人员等暖 身
防寒的理想用 具 。　（王 喜 运 ）⑭

部里 来了 一个 能人 王全 大 作

咸
路
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段

本报讯　咸
阳公路总段在公
路养护 中 ，重 视
干线公路绿化工
作。全段管养的
788.78公 里路线
中的宜 林路段共
750公 里 ，已绿化
了720多 公 里 ，
占宜 林 里 程 的
96.1%。

（ 王 忠 义 ）24

西
安
蝴
蝶
手
表
厂
煤
站

送
煤
上
门
受
欢
迎

本
报
讯
　
西
安
蝴
蝶
手
表

厂
煤
站，

四
年
来
坚
持
为
职
工

送
煤
到
户，

受
到
职
工
的
欢

迎
。

过
去
这
个
厂
职
工
买
煤
主

要
靠
自
己
下
班
后
借
车
去
拉，

遇
到
购
买
者
多
时，

往
往
借
不

到
拉
煤
车，

人
们
常
为
买
煤

发
愁。

厂
煤
站
为
解
决
职
工
买

煤
难
问
题，

组
织
民
工
送
煤
到

户
。
煤
站
根
据
职
工
购
煤
量
和

居
住
楼
层
高
低，

合
理
收
费。

凡
需
送
煤
的
职
工，

只
需
在
开

煤
票
时，

说
明
自
己
的
门
牌
号

便
有
人
将
煤
送
到
家
里。

（

王
萍
）

26

工厂内外

挺身 而 出 抓 窃贼 吴金 生堪赞

偷布被捉 打 门 卫 赵铁方受罚

▲ 3月 19日 凌晨 5时 许 ，在西安
扬森制 药有限公司工 地执勤 的 省建十
一公 司二处治安 员 吴金生 ，发现有 3
人正在盗窃工 地材料，他 便上前扭住
了其中 的一名 。被抓的盗贼突然拿起
一个钢扣件 朝吴金生的脸 部 狠 狠 砸
去，吴金生满脸是血 ，但他 却死死抓
住歹徒的头发不放。因吴金生伤势较
重，歹徒得 以逃脱。事后 ，吴金生还
紧紧握着从歹徒的 头上缀下的一把头
发。　（张生 义 ）

▲西北第二合成药厂职工 王芳 ，
在工作 中 粗心大 意 ，违反操作规程 ，
造成酯花 罐 爆 炸，直 接 经 济 损 失
1 3000余元。最近 ，王
芳受厂 内行 政 记 过 处

分，并赔偿 经 济 损 失
2 50元。（郭 振 禹 ）

▲今年 2月 1日 晚，陕棉八厂整
理车间青工 赵铁方在车间 偷盗涤晴
花呢布62.2米（价值 146元 ）藏在黄
大衣 内 。出大 门 时被生产区 的门卫
赵凤梅等人查获。赵铁 方 蛮 不 讲
理，对赵凤梅挥拳就打，还用手狠
卡赵风梅 的脖子 。厂巡逻人员赶来
后，赵铁方还打 了巡 逻 人 员。最
近，该厂决定 ：给予赵铁方开除厂
籍留用 察看两年 的 处分：经 济 处
罚1500元。治安
罚款300元 ，并
由赵 负 担 被 打
者的全部误工工
资和医药 费用 。

（ 王 俊 义 ）21 新风赞

拾金 不 昧 受 奖 励

元月 16日 下午 ，西
北林机厂工人杨振升到
地区药材公司办事。离
开那 里时 ，发现 自 己 骑
的三轮车把上挂着一只
黑皮包。这时天 已经黑
了，街 上行人很少。他
打开皮包一看，发现里
边有一千多元 现金 和许
多空 白票据。杨振升心
里想到：现在 已是 8点
多钟，失主一定很着急，
必须 设法归还皮包。

于是 ，他 冒 着 寒
风，在存车 站旁等 了半
个多 小时，只见一个人
匆匆赶来，到处寻找东
西。杨振升 走 上 前 一
问，正是失主 ，他就把
皮包 交给了来人。失主
打开 皮包一看，现金分
文不少，当即 激动得一
时说不出话来。原来失

主是地区 农垦局 司 机 自
勇。下午 刭地区药材 公
司办事时 ，他顺手把皮
包挂在 身 旁 的 三 轮 车
上，走时 因 疏忽忘了 拿
走皮包 ，过 了 两 小 时
后，他才 想起此事，他
抱着侥 幸 的心理返回寻
找，竟 分文不差地找 到
了失物。事后，白勇 和
农垦局 颁 导 一起 ，把一
面绣有 “拾金不昧，风
格高尚 ”的锦旗送封林
机厂，表示要 向杨振升
学习 ，为 社会主义精神
文明建 设做贡 献 。

最近，西北林机厂
通报表彰了杨振升 的事
迹，厂 长
还奖给他
一年的浮
动工资。
（ 曾 涛）21

切实 尊 重工 会和 职 代 会在 企业的 法 律 地位

　　（上接 1版 ）
是当之无愧的 企 业 “三 大 民 主 ”的 主
要组织者。企 业 的 “三 大 民 主”搞 好
了，就可以较好 地 协 调 利 益 关 系，调
节内部矛盾 ，把厂 长正确的决策 指挥变成
职工的共同意志和 自 觉行动，成为推动生
产的动力。而这正是工会 、职代会工作的主
要内容和主要 目 标 。经验还 证明 ，工会要充
分发挥 自 己的积极作 用 ，必须有职有权，
能够按照职工的意愿和党 、国家的方针政
策，独立 自主地开展工作。工会作为社会
政治团体，不仅有它组织上的独立性 ，而
且有不 同于党组织和政府的职能，决不能
把工会 当作 党委或行政直接指挥下的一个
部门。今后，只要工会在宪法、法律的范
围内 行使职权，就理应得到党委的支持和
行政的尊重。

《 企业法 》本质上是改革法。因此 ，
实施 《企业法 》的过程，将是一个进一步
总织经验 、解放思 想、转变观念、深化改
革的过程。近年来随着改革的深化，人们
对工会、职代会在企业的地位和作用 的认
识，有了 很大的提高。特别是有越来越多
的厂长，从切身经验中 认识到，工会 、职
代会是 自 己不可缺少的靠山 和 后 盾。但
是，由于多年来形成的传统偏见尚未完全
消除，加之企业党组织职能 转 变 后，工
会、职代会 同行政之间 的摩擦变得突出起
来，因而在一些地方，对工会、职代会 的
种种担心和责难也随之增加。为 了更好地
贯彻实施 《企业法 》，有必要对一些带有
普遍性的问题进行讨论，以利于增进理解
和统一认识，更加 协 调一致地做好工作 。

有的 同志担心，强调工会、职代会代
表维护职工利益，独立 自 主地行使民主管
理、民主监督的职权，将会把几架马车强
加给企业，对厂长在深化 改 革、搞 活 企
业、发展生产 中 行使职权是一种牵制 和阻
力。我们认为，深化改革，搞 活企业，发
展生产 ，这是企业各种组织 包括工会、职
代会共 同的根本利益和中 心任务。工会 、
职代会对厂长的决策指挥，首先是 积极的
支持和 合作，包括集中 群众智 慧为厂长正
确决策出谋献计，依靠群众力量使厂长决
策目 标得到贯彻实 现，等等。只有当厂长
的决策指挥违背党和国 家的方针政策 、侵
犯职工合法权益的时候，工会、职代会才
进行必要的 监督和制 约。这种监督和制 约
不是要使矛盾激化和扩大，而是 要使矛盾
得到及时妥善 的解决，实质上也是对厂长
的一种帮助和支持。世界上一切事物都不
是孤立存在的，都要与 其它事物发生相互
联系 、相互制约的关系 。厂长负责制 也是如
此。一个据有全面 负责权力 的厂长 ，如果
没有某些必要的约 束机制，无论对企业或
厂长个人来说都并非是 好事。

也有些同志认为，工会、职代会代表
维护职工利益，往往是反映落后职工的意
见和要求，替落后职工说话，因 而只能起

清极作用。我们认为，由于工会、职代会
联系和代表着广大职工群众，因此 ，他们
想问题 、提意见，不能只从少数先进分子
出发 ，而必须着眼于职工的大多数。这对
任何企业领导者来说都是 同样需要的。何
况，先进与落后不能用领导者的需求好恶
去衡量。即 使是后进者 ，他们提 出的合理
意见也 同样应当 予以 重视。值 得 注 意 的
是，随着 改革的 深入，职工 内 部 出 现了具
体利益多元化的趋势。在这种 情况下，更
需要企业领导者善于兼听各方面 的不 同意
见，才能更好地总揽全局 ，驾驭矛盾，协
调各种利益关系，调动方方面 面 的 积 极
性。工会、职代会 作为 民意 的代表，是企
业领导者 了解职工心理信息的一条主要渠
道。如果不重视利用 这个 渠 道，甚 至 以

“代表落后 ”为 由 堵塞这个渠道，将使领
导者 孤立于群众之外，是很不 明 智 的。

还有的 同志认为 ，工会 、职代会只要
权利而不承担义务，企业办不 好厂长要负
责，而工会、职代会却 不 负什 么责任，这
种不承担义务的权利 只能是 空的。我们认
为，权利与义务应 当是 统一 的。事 实 上
《 企业法 》不 仅规定了 工会、职代会的权
利，也规定了 必须履行的义务。对于这些
义务，工会 、职代会同样要依法 办事，认真

执行。一现在工会 、一职代会同样也在改革，也
要接受上下监督，特别是来 自 群众的公开监
督，这些都是没有疑义的，这里需要说 明的
一个问题是，在企业实 行承 包经营后，固然
厂长要承担责任和风 险，但全体职工也同时
乘担着 责 任 和 风 险 。实 际 上，一 旦 企 业
亏损或破产，厂长个人承担的责任是极为有
限的，而广大职工则将承受失去生活来源和
被迫重新就业这样的后果。因 此，那种认为
工会 、职代会的权利是没有义务、不负责任
的权利的看法，是不符合实际的，我们应当
共同努力，把经营者的管理权威同职工的主
人翁地位很好地统一起来，使他 们 同呼 、
共命运，共同为 企业的发展和整个社会主义
现代化建 设事业做出贡献。

党的十三大报告指 出：“社会 主义民主
政治 的 本质和核心，是人民当 家做主，真正
享有各项公 民权利，享有管理国 家和企业的
权力。现阶段社会 主义民主政治 的建设，必
须着 眼于实效，着 眼于调动 基层 和 群众的积
极性，要从办得到的事情 做起，致 力 于 基
本制度的完善。”《企业法 》关于工会、职
代会法律地位的规定 ，体现了 现阶段社会主
义民主政治建设的要求 ，是调动 基层 和群众
积极性 ，挖掘企业潜力 ，加快社会 主义 现代
化建设的有效途径。我 们工会 工作者要全面
领会和撑握 《企业法 》的
基本精神 ，在发展社会生
产力这个总 目 标下，发扬
工会组织的特色 ，不断研
究实施过程中 的新问题 ，
努力把我们的工作提高到
新的水平。


