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工会 宣 教 工作如
何适应 体 制 改 革 的 新
形势 ，真正起 到 工 会

“ 喉舌 ”的 作 用 ，这
是宣 教 干部 迫 切 需 要
研究 的 课题 。

企业 的 根 本 任 务
就是 发 展 商 品 生 产 ，
企业 中 厂 长 处 于 中 心
地位 ，对 企 业生 产 经
营和 精 神 文 明 建 设 全
面负 责。因 此 ，工 会
工作要 在 横 向 上 积 极

配合 ，促 进 企 业 的 生
产和 精 神 文 明 建设 是
毫无疑 问 的 。但 是 ，
目前 工 会 宣 教 工 作 的

状况主 要 表 现 为 “两 多 两 少”：一
是协 助 配 合 多 ，独 立开 展工 作 少 ，
失去 了 工 会 工 作 的 优 势 和 特 色 ；二
是为 上 服 务 多 ，对 下 服 务 少 ，宣 教
干部 眼 睛 老 是 盯 着 上 头 ，而 对 广 大
职工 群 众 普 遍 关 心 的 问 题 却 很 少 去
宣传 、去 解 释。

因此 ，要 改 变 这 种 被 动 状 况 ，
必须 在 工 会 内 部 工 作 的 纵 向 深 入 上
做文 章 ，在 取 得 职工 信 赖 上 下 功
夫，这 种 转 变 既 要 同 经 济 体 制 改
革、政 治 体 制 改 革 和 工 会 自 身 改 革
协调 同 步 ，又 要 求 工 会 干 部 勇 于 大
胆探 索 ，根据 工 会 自 身 的 特 色 去 开
展工 作 。

首先 ，要 以 宣 传 党 的 方 针 政 策
为宗 旨 ，以 提 高 职 工 素 质 为 目 的 ，
创造 良 好 的 外 部 环境。要把 党 的 方
针、政 策 ，变 为 群 众 的 自 觉 行 动 ，
这是 工 会 组 织 的 责 任。工 会 作 为 群
众组 织 ，联 系 着 各 个 层 次 的 职工 群
众，有 自 己 独 具 的 特 点。因 此 ，工

会宣 教工作 既要 有 重 点也要 有 所
侧重 ，即 注 意 通过会 员 中 具 有 较
高思 想 觉 悟 的 党 员 、干部 ，来 引
导和 带 动 职工 群众 ，又 注 意 把正
面教 育 同 企 业生 产 经 营 活 动 结 合
起来 ，同 解 决 现 实 问 题 结 合 起
来，引 导 职工 为 厂 长 目 标 的 实 现
而努 力 。其 中 的 关 键是 同 党 政 的
协调 与 配 合。

其次要 以 抓好 职工 群 众 的 民
主意 识 的 培 养 为 重 点。企 业 领
导者 有 无 民 主作 风 ，职 工 民 主意
识及主人 翁 责 任 感 的 强 弱 ，对搞
好企 业 民 主 管 理和 监 督 有 着 直接
的关 系 。因 此 ，工 会应 通 过各 种
活动 与 实 践 来培 养 职工 的 民 主 参
政意 识 ，加 强 职 工 对 民 主 管 理 重
要性 的 认识 ，对 广 大 职工进 行 合
法权 益和 义 务 ，以 及 职 代 会 职
权、组 织 制 度 等 民 主 管 理知 识 的
教育 ，教 给他们 并 使他们 了 解 维
护自 身 合 法 权益 的 渠 道 、程序 和
方法。应 督 催 行政 强 化 职 工 教
育，组 织 职工 学 习 管 理 、参 与 管
理，在 生 产 管 理 中 增 长 才 干 。

再次 ，要适应 新 形 势 。改进
工会 宣 教 工 作 的 方 式 方 法 。要 使
工会 宣 教 工 作 做 到 及 时 、可 信 、
生动 活 泼 ，就必 须 改 变 那 种 僵
硬、呆 板 的 填 鸭 式 和 说 教 式 ，而
提倡 启 发 式 、对 话 式 方 法 ，针 对
大家 普 遍 关 心 的 “热 点 ”和 “难
点”，做好 疏导 工 作。同 时 要 充
分利 用 自 身 的 传 插 媒 介 ，及 时 、
准确 、畅 通 地做 到 下 情 上 达 ，上
情下 达。要讲真 话 ，敢 维 护 ，使
工会 宣 教 成 为 职工 群 众 的 “传 声
机”、“过 滤 器”。
工会 机 关 本 身 的
工作 也要 增加 透 明
度，工 会 的 事 情 让
会员 知 道 ，接 受 会
员的 评 议 监 督 。

汉江 制 药 厂 703车 间 加 成工序 工序 长 、厂 劳 模 边 永 成
同志 ，在工序 工 作 中 运 用 目 标 管 理 方 法 ，把 产 量 、质 量 、
收率 、物 耗指 标 分 配 到 岗 位 和 个人，使 工 序 工 作 井 然 有
序，去 年 他 光 荣 地 出 席 了 全 国 医 药 行 业班 组 管 理 经 验 交 流
会。图 为 他 在 观 察 加 料 后 的 反应 情 况。　胡 迪生 摄
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西铁分局西安机务段
建立工会 干部月 工作 写 实
制度 ，促进 了 工会 的 自 身
建设。

过去 ，段工会对专 、
兼职工会干部实绩 考核不
严格，使一些工作 流于形
式。去年 以来 ，这个段工
会实行两级方 针 目 标 管
理，工会 干 部 每 月 3日
前，将本人月 工作 计划 填
入工作质量 考核表 内 ，段
工会主席 审查后，提 出建
议返回 本人 ，月 底将实施
结果填入表 内 ，由 工会主席 考核 ，并同
经济责任制挂钩。这样一来，把 工会 干
部的 岗位 责任制落 到 实处，调动了 每个
干部搞好工作 的积极性。（陈 安 华 ）

汉阴县总工会举办
劳动 保 护 培 训 班

最近 ，汉阴县 总工会举办劳 动保护
培训 班 ，来 自27个国 营、集体企 业的领
导、工会干部 学 习 了劳 动保护法规 、工
会群众劳 动保护职责 以及女工劳 动保护
暂行规定 。　（张代 宽 ）

职工 的 乐 园

——记 定边县职工俱乐部

近两年来 ，定边县
工会俱乐部 以优质精 神
产品为职工服务，充分
发挥了 俱乐 部在建设社
会主义精神 文明 中 的综
合性 、多功能的作用 ，
受到 省 、地 工 会 的 表
彰。

从教育着 眼 ，通 过
各项活动提 高职工的思
想道德素质和科技文化
素质 ，是俱 乐 部 的 宗
旨。为 了 增强职工 的法
制观念 ，俱乐 部 与 县 司
法局联合举办了 职工普
法骨干培训 班 ，有力地
配合了 全 县法制 教育 。

俱乐部坚持职工业余 教
育，举办了 职工文化 补
习班和提 高班 ，培训 青
年职 工 1000多 人，同
时，还举办了 5期职工
无线电技术学 习 班 ，培
训学 员 600余人。为 满
足广大女职工的 要 求 ，
他们举办了 缝 纫裁剪学
习班和健美 、舞蹈 培训
班各20多 期 ，培 训 爱
好者 1500多 名。一
度，定边街头流 行起 台
球热 ，个 体经营者 乱设
点，乱要价.于 是 ，俱
乐部便立 即 制作 了 4副
球架 ，满足 了 城 丙 职

工打台
球的欲
求。

俱
乐部是
工人的

“ 学校和乐 园”，吸引
了众参 的 职 工。两 年
来，安 排了 具 有 娱 乐
性、知识性 、趣味性和
思想性的各类活动107
项，参加 活动 的职工达
3 万多 人次。俱乐 部 日
常活动风雨无阻，小型
活动经常不 断，大型活
动节 日 皆有。为提高工
人社会地位 ，激励他们
建设四 化的积极性，俱
乐部举办了 职工先进集
体和先进 个 人 事 迹 展
览，还帮助基层工会普
遍建立 了 “职工之家”。

这几 年，随 着 物
质、文化生活 的普遍提
高，职工视野开阔 ，兴
趣广泛。面 对 这 个 状
况，俱乐 部积极挖 掘 内

部潜 力 ，不 断更新 工作
内容。他们 先后成 立 了
舞蹈 、音乐 、象棋和谜
语协会 。将百余 名 职工
吸收 为 会员 ，还 与 团 县
委联 合成立了 县业余艺
术团 ，配合党的 中心工
作和重大节 日 开展文体
活动。他们 与地区 集 邮
协会.体委联办的 “集
邮展 览”、榆林地区老
年人象棋赛，更扩大了
俱乐部 的社会影 响 。

定边 县工会俱乐部
在开展 多 项活动 中 ，注
重经济效益 ，提 高了 自
我发展 的能力。现在 ，
已建起两栋 活动楼，办
起图书 、阅 览 、游艺 、
台球 、绘 画室 ，音乐 、
跳舞 、展 览厅 ，把俱乐
部办成 了 职工的乐 园 。

（ 李 德忠 ）
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工运史话

全民讨蒋 反对 屠杀 工农

1927年 ，震惊世界的 “四 •一
二”惨 案发生后 ，在 中 国共产党的
领导下，全 国 人民 纷纷集会 ，发 表
通电 ，游 行示威 ，声讨蒋介石叛变
革命 、屠 杀工农的罪行。5月 5日 ，

共产党 员 刘 伯坚 、刘 含初 ，史可 轩 等 ，领 导 陕
西全 省 总工会 、郊 区各 县 农会和各界 人民十 多万
人，于 西安 “红城”、举行纪 念 “五 一 ”、“五
五”和声讨蒋介石反革命罪行大会 。大会通过了
许多 重 要决 议 ，如 ：要 求 国 民 军会 师 中 原，扫
除奉系军阀 ；武装工农 ，帮助 国 民 军肃清后方 ；
改善工农生活 ，反对苛捐 杂税等 。　“工农组织起
来”、“打倒新军阀 蒋介石”、“打倒一 切反革
命”的 口 号 ，在三 秦大地 此起彼伏 。

接着 ，党组织又 出 版了 揭露 蒋介石反动 罪 行
的各种小册子，散发到全省 工农群众和学生中 去
进行宣传。蒲城 、咸阳 、绥德等 许 多 县 市，党组
织通过工会 、农会 等 团体 ，组 织 召 开万人大会 ，
开展 轰轰烈烈的反蒋 斗 争 。　（史 同 文 ）
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为职工说话办实事

工会成为职工之家
第六三〇所工会

在为职
工说话办事
维护 职 工
的合法权益
中，我 们建
立职工来访
接待制度 ，听取职工的 意见和要求 ，
真心诚意地为 他们排忧解难。职工中
有关劳动 、学 习 、住房 等 问 题都来工
会反映，就连 夫妻不和 、家庭纠 纷 、
子女婚姻 这样的 事也都愿 来 工 会 诉
说，要求工会 帮助解决。从而 ，赢得
了群众的信任 。

职工有难不迟 疑
去年 3月 份 ，西医二院主动 来所

联系：对女职工进行乳腺病普查。当
时，所里医院 因 医疗 费 紧张 ，便婉言
谢绝了 。此事传到工 会 后，我 们 感
到，关心职工健康是义不 容 辞 的 职
责，西 医二院设 备先进 ，医术较高 ，
又主动上 门联系，是难得的 机会。于
是我 们 在行政的支 持下，组织女工进
行检查。采取职工拿一点 ，工会贴一
点的办法 ，集资 解决了检查 费用 的 问
题。没有 体检室 ，我们就把阅 览室 腾
出来代用 。经对871人检 查 ，患病率
占受检 人数的 52.7%。工会 又 多 次和
职工医院 协商 ，制订了 女工乳腺病治

疗方 案 ，女
工们 对此 很
满意 。

遇到 阻 力

不动 摇

去年 2月 份 ，所里有关 部 门在
处理离退休职工的三线建设补助 费
和地区生活 补助 费时，离退休职工
有些意 见 ，要 求予 以 纠正。问 题反
映到工会后 ，工会主席一面亲 自 出
面做工作 ，一 面查 阅 文件，并 同有
关部 门共 同 探讨 和理解文件精神 ，
最后取得一致 意见。有关部 门 纠 正
了以前的 做法 ，给这些离退休职工
补发 了应发的 补助 费 。

办不彻底 不 休止
所里16区家属厕所 位于 市区 中

心，来往人多 ，利用 率高 ，加之年
久失修，管通不通，粪 便 常 常 溢
出，职工只 好骑 自 行车到别处上厕
所，女同志 晚上上厕所 还 得 人 陪
伴。工会得知此事后，及时向 行政
部门 反映，虽经维修，但过不 了 多
久，又恢复了老样子。工会领导 多
次去现场了 解情 况 ，提建议 ，拿方
案，进 行 了 彻底维修，使16区职工
上厕所难的 问 题得到解决 。

告读 者

热心 的 读 者 对 《工 运纵 横 》、
《 班 组 生 活 》、《女 工 天地 》专
栏，给 予 了 关 心 和 支 持。在 此 ，表
示感 谢。为 了 把 这 三 个 专 栏 办 得 更
贴近职工 的 工 作和 生 活 ，真正 办 成
职工 的 良 师 益 友 ，欢 迎 读者 积 极撰
写稿 件 ，并 在 稿 件 上 注 明 专 栏 名
称，以 免 稿 件 延 误。　编者

职工之 友

他象冬天 里 的 一 团 火
说起 铜川 矿务局下石 节煤 矿掘进三队队长 李

文虎，熟 悉 他的 人都会这么说：“小李做职工思
想工作 ，真有两下子。”

去年10月 份，这个队搞 创新竞赛 ，协议 丁 班
长宋万锁 认为 自 己工作辛苦，应该 多得分 ，给 自
己记了 580分 ，而工人当 中 最高的仅有460分 。
李文虎发现这一情 况后，找到 宋万锁 ，他没有 简
单批评，而是诚心诚意地肯定了 小宋 的 工 作 成
绩，指出 他应该 多得分 。但不能违背 按 劳取酬的
原则 。一个班长如 果在分配 上 和群众 闹情绪 ，就
会挫伤工 人的生产积极 性。小宋听 了 李 文 虎这一
席话，主动 减去了 100分 ，加给了其 他同志 。

对工人们生活 中 和 工作 中 遇到的 困难 ，李文
虎更是关怀备至 ，以 情 感 人。1985年 底，经 常 旷
工的农民 协议工姚公社 在 架棚 当 中 被 砸伤 ，李 文
虎亲 自 将小姚领到 医院包扎 ，又让妻子给小姚做
了热腾 腾的面 条，感动 得小伙子热 泪 盈眶 ，从 此
小姚不但月 月 满勤 ，而 且 又主动 和 矿上 续 了 合
同。在去年10月 份 创新会战 中 ，协议工生产班长
张运平 的 妻子将要临产 ，娘家未来 人，愁得 小张
心神不定。李文虎得知 后，让爱人带上 鸡蛋 、挂
面，整 日 照料小张的 妻子。小张放
下了心 ，带 领全班 工 人过老 巷、排
险情 ，安安全全完成了 创新任务 ，
并且名 列前茅。

（ 黄 卫 平　邢 正科 ）


