
“ 紧 张 的 早 晨 、战 斗 的 中 午 、疲 劳 的 晚 上 ”

女职 工 的 一 天 是 怎 样 度 过 的
我省 女 职 工 工 作 生 活 问 题 透 视 之 一

女职工在社会生活 中，与男职工一样发挥着
巨大的作用 。那么，女职工的一天是 怎 样 度 过
的？她们 的 工作生活负担又知多少？

据前不久对西安市、宝 鸡市和咸阳市 的332
名女职工的 抽 样调查结果表明 ：女职工与男 职工
相比，工作 日 时间分配的显 著 特 点 是 “三少一
多”：即 工作必需时间 比男 职工少 3.4％，个人
必需时间 少0.3%，自 由 支配 时间 少近 1/4；
家务劳动时间 多74.5%。

“ 紧张的早 晨、战 斗 的 中 午 、疲 劳 的 晚
上”，是女职工对工作 日 的 形 象 写 照 。其一，
在工作 必需时间 中，女职工上下班路途时间 比男
职工多。由 于女职工大多数在男 方住宅区居 住 ，
上下班距离远，有近 1/4的女职工中 午 回 不 了
家，高于男 职工的 13.4%；有 10.2%的 女职工需
乘汽车上下班，高于男 职工的4.6%；有 54.8%
的女职工步行上下班，高 于男 职工的46.6%。女
职工每天上下班路途时间 为49分 钟，比男 职工多
4.3％；女职工工作必需时间为 8小时30分钟 ，占
全天时间 的35.4%，比男 职工少1.25个百分 点 。
其二，个人生活必需 时间 中 ，女职工 用 餐 时 间
少，用 于个人卫生时间 多。个人生活必需时间 ，
如睡眠 、洗漱 、吃饭等男 女职工相 差无几。而女

职工个人卫生时间为39分，比男 职工多 11.4%。
其三，女职工家务劳动繁重 。在 目 前家务劳动现代
化和社会化程度不高的 情况下，职工大部分业余
时间都耗用在家务劳动上，而这负担大多都落在
女职工的身上，调查资料表明 ，女职工每天家务
劳动的时间为 2小时44分 钟 ，比男职工多74.5%，
占业余时间的55％，而 男 职工仅占业 余 时 间 的
1/3。特别是双职工家庭，早晨要 打 发 孩 子上
学，中 午还得给孩子做 饭，晚上又得洗衣服，时
间就显得十分 紧张。在家务劳动时间 中，女职工
做饭时间为 1小时13分钟，比男 职工多62.2%；
缝洗衣物为33分钟 ，比 男职工多 3.7倍 ；女职工
照看小孩时间 比男 职工多 55.6%；其它家务劳动
时间多23.8%。其四 ，女职工智力开发 ，丰富生
活的 自 由 支配时间 少。所谓 自 由 支配时间，是指
职工进行娱乐 享受 活动 、发展 与 表现 自 己才能 和
个性的 时间 。女职工人均 每天为 2小时 14分 钟 ，
占全天时间 的9.3%，比男 职工少 50分钟，其中
用于看 电视 、听广播 ，阅 读文艺书 籍 等 文娱活动
的时间 为78分 钟，比男职工少30%；用 于学 习 和
阅报时间 仅17分钟，比男 职工少27%。

本报通讯 员　李 新 强
本报记者　桂 维平23
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本报 讯　被誉为 “中 国汉森”的 黑龙江省残疾青 年 李 尔
祥，经过 两 年时 间艰苦努力，于 5月 3日 到达陕西 省安康 县 ，
胜利完成了 他手摇轮椅 自 费考察的 “中 国环 行 ”计 划 。

李尔祥是哈尔滨市平房区保 国 涂料厂工人，今年33岁 。他
因自 幼患先天性小脑局 部瘫痪症而致使下肢全 部 瘫 痪。但 他以
顽强的 毅力，在轮椅上攻读了小学到大学的 课程，1985年 获得
电大中文 系毕业文凭。当 他从报纸上看到加 拿大残疾青年汉 春
手摇轮椅周 游世界，为人类征服癌症事业募捐的动人事迹后 ，
萌发 了 自 费 考察 中 国改革大业和残疾人今昔变 化 的 欲望 。

1986年 4月 22日 ，他从哈尔滨出发 ，经北京到达广州，完
成了中国残疾人福利基金 会为 他命 名 的 “残疾人二万五千里长
征”的第一计划 。后又北上大兴安岭，捐款慰问灾 民 ；南下云
南到 前 线，和老 山将士欢度龙年春节，两年来，他只身独臂手
摇轮椅涉足20多个省 、市 、自 治区，考察了 上万个单位。录下

了采访磁 带
1900多盒 ，
并与 陕西 省
宁强县 社会
福利厂残疾
女青年 沈 银
莲建立 了 真
挚的 爱 情 关
系。

李尔 祥 在终点站安
康，将 考察 I0天，尔后
将乘 火车到北京，向有
关方面作 汇报，然 后 回
家写 游记 。

（ 李 炔 龙 ）26

你可 别 小 看 了 这 些 营 业 员 ，她 们 跳 起迪 斯 科
舞来还真 有 点 专业的 味道 。西 安 新城 区 商 业 局 工
会、团 委 举 办 的 “红 五 月 迪 斯 科 大 赛”使 这些 姑
娘出尽了 风 头 。　庞 建平 摄

修
脚
工
高
西
童

著
书
立
说

本报讯　西安市
珍珠泉浴池特级修脚
技师高西童编著的 6
万多 字的 《脚病修治
术》一书，最 近 由 陕
西科技出 版社出 版向
全国发行 。

今年45岁 的高西
童从事修 脚 已 有 30
年，在长期的实践中

积累了 丰富的经 验，对 治 疗 瘊
子、潜趾等尤为拿手。曾 参加过

中国医学大辞典外伤 科脚病辞 目
的编写工作 。他看 到修脚行业历
代只靠 口 传手教，没 有 文 字 流
传，便决心从文字上加 以总结 。
只有高小文化程度 的 他，从1976
年即 尝试写作常见脚 病 防 治 手
册。写作过程中 碰到许多难题 ，
致使写作中断 。后来，他遍访西
安修脚 名师 和私人修脚摊，并利
用各种 机会赴北京 、天津 、济南 、
开封、昆明 等地求师学艺，充实
完善提高 ，研 制成 功治 疗各类脚

病的 药品 I6种 。
1 980年夏，高西童在上级

公司 和商业部有关部 门 的 支持
下，重新提笔著书 ，他只用 了
两个 多 月 就写成了 ，在这本书
中，他总结 了 浴池业传统的修
治脚病技术，并 吸收了 中 西 医
在治疗脚病方面的理论，阐述
了自 己 独到的见解 。从而成为
新中 国以来全 国著书立说的 第
一位修脚 工 。

（ 解 维 汉 ）23

警钟

可恶的 “挺身救人者”
元月 17日 晚 7时

许，西安玉祥们外大庆
商场各柜组的营业员们
都陆 续到一路之隔的 的 财 务 室上交一天的 营业
款，做着下班前 的准 备工作。营业 员 刘某刚 出商
场东南门 ，就被一名 暴徒用 棍击倒在地，另 一名
歹徒拎起装有7000元现金的 提包仓惶逃跑。大庆
商场营业员 李建辉疾步前 去，沉着 地 把 刘 某 扶
起，随手招来一辆 “的士”，让他人将刘送往省医
院。然而，谁能想到年仅19岁的救人者李建辉 ，
竟是这次特大抢劫案的主谋 。

李建辉从小娇生惯养，日 久天 长 ，使他养 成
了好吃懒做的惰性。1986年，他成了 大庆商场 的
一名营业员。按说他应该 自 食其力，努力 工作 ，
然而他不仅恶 习 未改，反而学 得更坏了。随着生
活环境的改变，他的工资 和母亲的 补贴 已远远 满
足不了 他吃喝玩乐的欲望，于是，他开始 挺而走
险。

今年元月 初，李建辉和狐朋 翟中琪在 一
家小饭馆酒足饭 饱 之后，自 信地说：“俺商
场钱多得很，每天都要给 出 纳 室 交 ，要搞 一
笔钱是很容 易 的。”过 了 几 日 ，翟中琪拉 来

了狗友李东 与 李建辉 在
青年路相 约，开始 第一
次抢 劫 合 谋。李建辉 提

出，得准 备一个棍子。作案 前一天，他 们 三 人
在玉祥门 一家 饭 馆再次合谋，以 祝成功，为 了 绝
对有 把握，他们 又商 量决定，光有 棍不 行，还得
准备一把尖刀 。

下午 5时半，李建辉表面仍 按 部 就 班 地 上
班，翟中 琪、李东 二人在商场 门 口 东窥西测，伺
机作案。7时许，电料柜组营业员刘某手持交款
包，刚步出商场东南门 ，手持木棍的翟中 琪即 按
分工一个箭步冲上前 去，朝刘头上猛击一棍，尖
刀还未用上，刘某就被打倒在地，李东将钱包一
提，两 名 犯罪分子逃至西华 门 翟的 四 爸家。挺身
救人的李建辉把刘某送上车后，返回商场打听 消
息，当 他得知 目 击者无一人看清抢劫者 像貌时 ，
更是暗 自 庆幸，连忙赶到 翟的 四 爸家和同 伙们坐

地分 脏 。
次日，“劳神”了 几天 的三 名 犯 罪 分 子

正做美梦时，公安人 员 就 把 他们从刚暖热 的
被窝里揪了 出 来 。

（ 管 玉 中　黑 彦 银 ）26
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《 企业 法 》第一章第 七条 明 确 规
定：企业实 行厂长 （经理 ）负责制 。
为什么要实行厂长 负责制 ？

第一 ，实行厂长负责制是现代企
业社会 化大生产的客观要求。现代化
企业分工细密 ，生产具有 高 度 连 续
性，技术需求严格 ，协作关 系复杂 ，
必须建立统一的 ，强有力 的 ，高
效率 的 生 产 指挥和经营管理系
统，只有实行厂长 （经理 ）负责
制，才能适应这种要求 ，才有利
于理顺企 业的领导 体 制 。这是搞
活企 业的重要条件 。

第二 ，实 行厂长 负责 制是历
史经验的总结 。多年来 ，我们在
企业实 行的 是党委 领 导下 的厂长
负责 制 ，这种制度 虽然 也起过 一
些积极作用 。但是 已经不 适应新
的生产力的需要 。厂长处于 “二
传手”的地 位 ，决策过程 缓慢 ，
集体领导容易形成无人 负责等弊
端。1986年 9月 ，党 中央 、国 务
院正式颁发了 “三个条例”，把
厂长负责 制 作为 企业的 根本 制度
固定下来。党的 十三 大 报 告 要
求：“无论实行哪种经营 责任 制
… …都 要 实 行 厂 长 （经 理 ）负 责
制。”因 此，厂长 负责 制既 是经 济体
制改革的需要 ，又是政治 体 制改革的
要求 ，是我 国企 业 领 导 体 制发 展的必
然结果 。所 以，《企 业法 》明 确企 业
党组织 “不 再对本 单 位 实 行 ‘一元
化’领 导”，这一规定 ，改变了 企 业
的党政不 分 ，职责不 明的状况 。

第三，实行厂长负责 制是生 产
资料所有权与经营权分 离的 必然结
果。企 业是发展商品 、创 造财富 、
增加社会积累的源泉之一 ，是构成
国民经济有机整体的最 基 本细胞 ，
全面提高企 业的管理水平 ，首要环
节就是改革企 业的领导 体 制。党的

十三大报 告指 出：“全 民所有
制企 业 不 可能 由 全 体人民经
营，一般也不适宜 由 国家直接
经营，硬要这样做 ，只能窒息
企业的生机和活力。”实行厂
长负责制 ，能较好地实行所有
权和经营权分离 ，把经营权真
正交给企业 ，理顺 企 业 所 有
者，经营者 和生产者 的关系 ，
切实保护企业的合法权 益 ，使
企业 真正做到 自 主经营、自 负
盈亏 ，扩大 和 落 实企 业的 自 主
权，促使 企 业 成为 独 立的商 品
生产 和经营 单 位 ，达到搞活企
业，增强企 业的 活 力 的 目 的。

第四 ，实行 厂长 负责制 ，
企业 内部应设 立 相 应的机构 ，
协助厂长决策 ，使厂长的决策
建立 在 集体 智 慧的 科 学 基 础

上，要 做到 象 《企业法 》规定
的那样，“企业设立管理委员 会或
通过其它形式 。协助厂长决定企业
的重大问 题
。 ”这样 ，
厂长的决策
就会更好地
避免失误 。
连水 桥22


