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关于 “第二职业”的讨论
（ 编者按 ）　关于 “第二 职业”的讨论 ，我们 收到 的来信 已 相 当 多 ，

下面是我们选 择刊登的 几封来信 。我们 尤其 欢迎对上期 《良 友 》（5月 14
日）所 载关于 “掮 客”做说合生意以取得 回 扣的 “第二 职业”的讨论 。

欢迎 大家 继续发表 高见。谢谢诸 位读者 。

不必 为 此 紧 张
读了 贵报 1988年 4

月30日 《关下 “第 二职
业”的 讨 论 》中 的 两封
来信 ，颇 能令人深 思 。

宝鸡 B·HS是
一位建 筑 工程 师，“在
业余时 间 出 卖技术”，
可以 肯 定 地 说 是 正 确
的，他的父亲 ，三个 月
不同 他说话 ，让他 去 “
交待”，在改 革开放的
今天 ，不免有点可笑 ，
是一个政治型的 “心脏
病”患者，西安 ×××
机械厂程 凯的信 中 ，那
个30岁 刚 出头的 青年车
工，业余时 间 承 担一家
社办工厂的 车工 零活 ，
做法也是正确的 ，错误
在于 没有 向 领 导 请示 ，
私自 用本厂设备给外厂
车零件 ，但他承 认了 这
不对，也就没有什么不
光彩 之 处，《国 家科

委负 责人 就技术商 品 化
技术市场问 题 答 记 者
问》中 说 ：

4 、科 研 人 员 或 课
题组 在 完 成 本 单 位 计 划
任务 的 前提 下，可 根据
生产 单 位 的 需 求 ，自 行
承担技 术 服 务 、咨 询 或
技术 开 发 ，所 在 单 位 应
积极 予 以 支 持，研 究 成
果可 根据 单 位 资 助 情
况，共 同 商 定 成 果 的 归
属及收 益 的 分 配 。

5 、科技 人 员 在 完

成本 职 任 务 后 ，利 用 业
余时 间 允 许 承接 社 会 需
求的 技 术 开 发 、技 术 咨
询、服 务 等 工 作 ，所 在
单位 应 予 支 持，成 果 及
收入 归 己。如 需 使 用 所
在单 位 的 仪 器 、设 备
等，所 在 单 位 应 提 供 方
便，酌 情 收 费 。

二、怕 允许 科技 人
员利 用 业 余 时 间 从 事 科
技服 务 活 动 而 影 响 本 职
任务 的 完 成 。

首先要 明 确 规 定 ，
科技 人 员 应 在 保 证 完 成
本职 任 务 的 前提 下 从 事
业余技 术 服 务 活 动 ，同
时各 单 位 都 要 改进技 术
管理 工作 ，充 分 调 动 科
技人 员 的 积 极性 。

我们 应 该 认识 ，科
技人 员 利 用 业 余 时 间 为
社会 主 义 建 设服 务是 一
件利 国 富 民的 好 事 ，应
予以 支 持 。他们 通过 辛

勤劳 动 而 获 得 的
报酬 是 理 所 应 得
的，是 无 可 非 议
的，至 于 有 的 科
技人 员 业 余 所 得
较多 ，则 应 按 国
家有 关 规 定 以 交
所得税 的 形 式 予
以解 决 。

开放技 术 市
场与 宏 观 经 济 也
不会 发 生 矛 盾 。

总之 ，只 要 各 单 位 都 来
认真 研 究 改 进 技 术 管 理
工作 ，就 不 必担 忧 对 本
单位 科技 任 务 的 冲 击 。

建筑 工程 师 ，青年
车工 ，他们 的 知 识性 产
品和实物性产品 ，都是
人类 社 会的 物质 财富 ，
是他 们创 造性劳 动的结
晶，是以 技术成果 、工
艺、技巧 、绝招……表
现出 来的 。这种 “技术
商品化”应 该 得 到 支
持、帮助 和鼓励 。

至于 那些 晚上卖 冰
棍、卖 馄饨 、卖 汽 水 ，
在火车站 扛包蹬 三轮拉
脚的 职工 ，在不 损害 国
家利益 和 他人利益的 前
提下 ，也无 可非议 。

总之 ，人要生 存 ，
就要进 行物 质 资 料 包括
生产资 料 的 生 产 。因
而，可以 说人们 从事的
一切 活 动 ，都是为 了 满
足衣 食住行 等生活 方面
的需要 。物质 利益是人
们最根本的 利益 。当 前
我们进行的 这场改革 ，
就是为 了解决生产力 ，
发展社会生产 ，满足广
大人民不断增 长的 物质
生活 和文化 生 活 的 需
要。一句 话 ，就是为 了
强国富 民 。

当然 ，重 视物质利
益，并不 是无视一 切 、
独善其身 ，而是要注意
主观 世 界的改造 ，要有
积极、严肃 的 人 生 态
度，要划 清 社会主义物
质利益原则 与 “一 切 向
钱看”的根本区别 ，在
重视物 质利益的 同 时 ，
要正确 处 理 国 家 、集
体、个人三者 的关系 ，
发扬关心 他人 ，关心 集
体，关心 国 家 的 命运 ，
应该有 为 振 兴 中华而奋
力拚搏 的 崇 高 精 神 和风
格。

安康 铁路 分 局 西 乡
通信 站　杨 明 全

“ 第 二职 业 ”

不可提倡

B·HS同 志 ：
我很 羡 慕你，比起

我来 ，你的 收 入不 算少
了，而 且 你是一 位建筑
工程师 ，还有 两个正在
上大学的 子 女，我要是
有这一切 ，我 会 满足得
睡不 着 觉的 。

我是一家
国营 锻 造厂的

司锤 工 （打铁
的），我 也
有一对儿女 ，
却双双在 家 待
业。如 果 象你
一样 搞 “第 二
职业”，我不
知道哪家 私营
企业有八 吨 大 锤 可 供
我开 （除 此 之 外 ，我
什么 都不 会 ）？况 且 ，
我的 工作性质跟你不一
样，你最 多 动 动 铅笔 、
画画 图 ，费点 脑 子却 不
伤身 体，我 就不 同 了 ，
一个班干 下来骨头都散
了，哪还有 心思搞什么

“ 第 二职 业”？即 使有
能耐搞 ，我 也不 敢 ，别
看我 干 的 是粗活 ，稍一
走神 那可 是人 命 关 天
的。所 以 ，我觉得我 们
还是应该 恪尽职守 ，尽
力做好 自 己 的 本 职 工
作。因 为人的 精力 毕 竟
是有 限的 ，下班分 心太
多，上班难 免 不 出 差
错，我们是 为 国 家 干
事，最 起 码 要 对 得 起
手中 的 饭 碗 ，假 如 都
去搞 “第 二 职 业 ”
了，岂 不 是 要 乱了 套
了？

再者 说 ，你我 都是
人，地位却 截然不 同 ，
你再时不时 捞点外块什
么的 ，我们 之间 的 差 距
不是就更大了 吗 ？我不
是害红眼病 ，也不是想
搞平均主 义 ，但象你这
样吃轻松 饭的 都搞 “第
二职业”了 ，我这样凭
力气吃饭 、又 没有手艺
的人，岂不是大亏了 ？
虽说 政府 号 召 一部分人
先富起 来 ，我理解这个

“ 先富”是要 付出相应
代价的，如果靠投机取
巧，或者不 把公家 的 事
当事 ，一 门 心思 搞 “第
二职业”，那是无 论 如
何也行 不 通的 。因此 ，
我以 为 “第 二职 业”不

可提 倡 。
× ×锻造厂　刘木

第二职业无 可

厚非

随着改 革 、开放 、
搞活的深 入 ，第 二职 业
应运而生。对 此 ，有人
惊叹 ，有人称 赞 ，还有
人漠然 置 之。我 认为 第
二职业天经 地义 ，无可
厚非 。

第一 ，第 二职业有
利于生产力的 发 展 。

第二、第 二职业符
合社会主义分配原则 ，
符合勤劳致富政策 。

第三 ，我 国 用 工制
度上一次分 配定终 身 的
旧体 制 已经打破 ，国家
允许 企业选择职 工 ，同
时也允许职 工 选 择 企
业，既 承 认双向 选择 ，
就应允许搞 第 二职 业 。

第四 ，实 践证明 ，
第二职业既 给 国家创 造
了财富 ，又增加 了 职 工
个人收 入 。

第五 ，第 二职 业减
轻了一些亏 损企业的 负
担，为生活 困 难的 部 分
职工找到 了 出路 。

第六 ，第 二职业 虽
然有影 响 第一职业的可
能性 ，但可能性 并 不 等
于现实 性 ，只 要管理跟
得上 ，这种 潜 在 的 可能
性完全可以 避免 。

总之 ，第 二职业 符
合玫策 ，顺乎民意 ，利
大于弊 ，应 该 充 分 肯
定。

铜川 矿 务 局 王 石 凹
煤矿 宣 传 部 代 长毅

该换换 脑 子 了

关于 “第 二职 业 ”
的讨论 ，见诸 报 端的 文
字已 经不 少 了 。归 纳起
来，大都 仅限于 该 搞 不
该搞 之 内。然 而 ，象
B·HS之父 所 说 向 单
位领导 “交 待清 楚”，
实在 是不太多见的 ！震
惊之 余 ，我 们 不 仅 要
说：改 革发 展 到 今天 ，
已不 再是调 整 调 整 机
构，裁 减一二个冗员 的
问题 了 ，而在 于 提高全
民族的 心理素质 ，对于
那些 长 期受 “左”的 思
想毒 害 的人 ，则 是 到
了该 换换脑 子 的 时 候
了。

现在 ，全 国都在 推
广满 负荷工作法 ，Ｂ·
H S利 用 业 余时 间 帮 人
家搞设计，又 何偿不是
一种满 负荷？也 许有人
会说 ，八小时 之外捞外

块（姑 且不 谈 他 对社 会
创造的价值 ），八小时
之内 岂能 干 好 本 职 工
作？那么 ，请 诸 位不 妨
回忆一下 自 己 的 八 小时

之外 ，是否都是 躺 在床
上养精 蓄锐 ，以 保 证干
好八小时之 内 的 呢？恐
怕也不尽然吧？我 们 百

思不得其解的 是 ，业余
时间瞎 胡 闹 ，甚 至 赌
博、搞 女人 ，某 些人都
能够容忍 ，怎 么 为 社 会
做一点有 意 义的 事情 ，

反倒成 了 罪 过 了 呢 ？
改革难 ，难 在 积 重

难返的 民族劣 根性 ！
至于 说 B·HS该

不该 拿报酬 ，我 们 想 ，
就没 有 必 要 再 讨 论 了
吧？

× ×研 究 所 几 位

青年 团 员

我赞成 “第

职业 ”
我赞 成 工人搞一 些

适当 的 第二职业 。综 观
谋求 第 二职 业者 ，大致
有下列 一些情 况 ：

一、工 资 偏 低 ，家
境贫 困。一些 工 人 因 物
价上涨 、工 资 偏 低 、工
资封 顶 、赡 养 较 重 等 各
种原因 ，单 凭本 岗 位 工
资，生 活 艰难 竭 蹶 ，自
然会 靠 出 卖劳 动 技能 或
过盛 的 劳 力赚取 部 分收
入。

二、企 业经 济 效 益
不很 理 想，国 家 已 明 确
规定 ，今后 企 业 调 资 不
再统一 步署。工资 总 额
要与 企 业 经 济 效 益 挂
勾，各 企 业 的 不 同 状
况，使 同 一 地区 、同 一
工种的 工人得 到的报 酬
悬殊较大，单 位 不能 给
工人增 加 收入或增 长幅
度很 小 ，又 不 让 人 家 合
法去赚 ，他 们 会 想 不
通。

三、用 人 单 位 乐
意。“公 对公”往 往 工
期长 、费用 高 ，质 量 欠
佳，“公 对 私 ”的 效 果
刚好相反 ，报 酬 支 付 形
式也可以有 其 它 变通 途
径，何乐而不为 ？

眼下需 要 讨 论的 问
题应 当 是 ，怎 样既 允许
搞，又 不 乱套？怎样激
励那些 既 不 学 无术 、懒
惰成性 ，又 染有 “红眼
病”的 人 ？是 由 组 织出
面搞 好 还是 自 由 松 散地
去搞 好 ？哪 些 工 种 可
以，哪些工种不宜？怎
样制 止在 外干活 中 偷拿
本单 位的 材料换取个人
收入？怎样避 免 “身 在
曹营心在 汉”？怎样使
双方 在结 算手 续 上 透 明
度高 一些 ，以免 在 “恐
慌”中 偷 偷 摸 摸 ，从 中
作弊 、违 犯制度 ？

当然 ，收 入超 过 限
度要 依法 纳税 。

宝鸡 市 公 共 交
通公 司 副 经 理　卫方成

剪纸 邹瑶 兰


