
职工之友

职工 的 好 后 盾
——记 西 乡 县建 司 工会 维护职 工利益的 事

西乡 县建筑公司工
会在企业 内部 配套改革
中，坚持原则 ，秉法执
言，正确协调处理 了 12

宗经营者 与 生产者之间 的利益关系问
题，使公司70多 名职工免受经济损失
1600多元，有效地维护了职工 的具体
利益 。

1250元 归 原主
去年 6月 ，公司 与 预制厂签订了

《 全员 租赁经营合同 》。合 同 规定承
租者完成租赁经营任务后，5000元的
租赁 抵押金保息 分红。但抵押金上缴
财务科后 ，财务科按原来有关规定 ，
抵押金进 帐后，3年期满只能保本 ，
而1250元的利息就变为公司所有 ，不
能参 与分红 ，职工对 此意见很大，工
会得知 这 件事后 ，立即开会 ，明 确 表
示支持按合 同 办事，工会主席李 廷福
代表职工与 财务科进行协商 改变 了
原来 的有关规定 ，将抵押金交 出 纳代
营按缴抵押金数额 分别立户 ，存为
3 年定期存款 ，从而 平 息 了一场 风
波，使抵押金保息 分红合 同得到了 落
实，在完成承租任务 后 ，抵 押 金 的
1250元利息的所有权 归还 了 原主 。

功亏一 篑 发生 以 后
去年 7月 25日 清早，李廷福 刚来

到办公室，预制
厂工人姚兴义就
一头闯 了进来 ，
诉说他和天有病
未请假 ，厂长拒

绝他上工 的原委，李廷福听后反复
琢磨着：公司规定工人每月 出勤25
天半，才能享受附加工资 ，姚兴义
已出勤24天半 ，如 果不 能 及 时上
工，就要丢掉 19.8元的附加工资 。
想到这里 ，李廷福很快来到工地询
问真情。当 他弄 明 白 实情后 ，一方
面向厂长说明 了 自 己 的观点 ，一方
面批 评了 姚兴义的错误 ，厂长觉得
李廷福 说得在理 ，当 即 给姚兴义安
排了 活路 ，解决了 这一问题 。

合同 不能任意 改动
去年 6月 ，青年工人葛亚荣 、

乔旭堂 等 3人按定质 、定量 、定时
间、定消 耗 、定报酬 的办法 ，承包
了县一中教学楼 内 粉刷 任务。竣工
后，验收 为 优 良工程，但工地 负责
人认为 这 3人原来技术差 ，要扣除
他们 节余的32元人工费，葛亚荣等
3 人坚决不同 意 双方 坚持不下 。
事情闹 到工会 ，李廷福仗义执言 ，
坚决支 持工人的要 求，他 明 确 指
出，合 同就是法 规 ，不能 任 意 改
动。并与 队干部一道给工地 负 责人
做工作 ，工地 负责人终 于按合 同 规
定将节余的全部人工 费发 给了 承包
人，维护 了 合 同 的严肃性 。

（ 县 总 工 会 ）

省劳 模 、西 安 航 空 发 动 机公 司 技 术 员 任 耀
文，刻 苦 钻 研真 空 钎 焊 技 术，已取 得 成 果 十 多
项，发 表科技论 文 二 十 多 篇 。他 与 有 关 单 位 合作
研制 的 晶 态 等 七 种 钎 料填补 了 国 内 空 白 ，六 年 为
公司 创 经 济 效益五 十 万 元 。

王飞摄

职工信箱

如何 算 连 续 工 龄
编辑 同 志 ：

我是 1980年底 由 榆 林 气 象 局 安 置 到 吴 堡
气象 站工作 的。1984年 底 ，地 区 劳 动 局 招 收
合同 制 工人，经 考 试择 优 录 取 ，我 又 转 为 合
同制 工人，并 在 县 劳 动 人事 局 办 了 手 续 。
1985年 9月 份，我被省 气 象 学 校 录 取 ，上 了
两年半学 ，在此 期 间 和其 他正 式 工一 样 带 工
资学 习 。现 已毕 业 ，分 回 吴 堡 气 象 站 工作 。
从1980年 底 到 现在 我半 脱 离 气 象 系 统 ，编 辑
同志 ，我 的 工 龄 问 题应 该 从何 时 算 起呢 ？

吴堡气象站 李 晓莉
李晓莉 同志 ：

根据我省有关文件规定 ，除上山 下乡 的
知识青年和复员退伍军人招收为 合 同 制工人
后，其插队劳动 时间 与 军龄均可计算为 连续
工龄外 ，其 它概不能计算 为 连 续工 龄。另
外，关于合 同制工人考取 中 专 以 上学 校，学
习期 间 的工龄计算 的原则是 ：只 要是用工单
位同 意支付经 费 ，定向 代培 的 ，学 习 期 间单
位和个人又都缴纳了退 休
养老基金 ，其学 习 期 间可
计算工龄 ，除此之外 ，在
校学习 期 间 一律不能计算
工龄。省 总 权 益保 护 部

思想 重 视　制 度 严 格
南井 头 煤 矿 抓安 全 生 产 的 做 法

蒲白 矿务局南井头
煤矿 ，认认真真抓安全
生产，一年多 时间 没有
发生 死亡事故，跨 入了
全省安全生产 的先进行
列。

这个矿抓安全生产
思想重视　制度严格 。
他们的 做法是 ：坚持安
全第 一的方 针，提出了

“ 安全 为 天 ，质 量 为
本”的 口 号，并利用多
种宣传工具进行安全知
识教育，使职工真正从
思想上重视安全牛 产 ；
干部深 入井下，深 入生
产第一线 ，查不安全 隐
患，现场解决问题，掌
握了 安全生 产 的 主 动
权；发挥安全监督员 和

检查部 门 的作用 ，做到
分片包干 ，井下三班有
人管 ，地面24小时有人
值班 ，注 重 了 工 作 实
效：加强职工安全业务
培训 ，加强职工安全意
识，去年先后培训工人
250多人 ，新工进矿都
进行了 两 个 月 的安全学
习，不合格 的 不 准 上
岗；形成了安全管理网
络，层层 抓安全 ，各级
建立奖罚 责任制 、有力
地促进了 安全生产 。

（ 袁耀 军 ）
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强化民主意识 群体管理企业
——西 安缝纫机零件二厂 深化 改革的 做法

如何增 强企
业群 体 经 营 意
识，强化 民主管
理的透明度 ？西

安缝 纫机零件二厂的做法是：
——厂长 自 觉地把企业承

包置于职工 民主监督之下 ，发
挥职工参政议政的职能 ，广开
经营决策的思路。今年初 ，厂
长万平安在广 泛调查研究的基
础上，提出了 3年承包方案 。
为保证承包方案的实施 ，厂长
将方案交 给企业职代会进行 民
主审议，厂长在进行修正后 ，
并将修正方案再次交 给职工讨
论。这两上两下 ，增 强了 承包

方案的可行性 。
——提高企业群 体 经 营 意

识，挖掘职工中 的 “软件”，使
职工认识到 自 己既是生产者 ，又
是经营者。今年 4月 份 ，他们组
织了全厂技术革新和技术改造合
理化建议活动 ，成立了合理化建
议可行性分析评比小组 ，制订了
奖励等级标准 。厂长在 4天内就
收到 10条合理化建议。过去这个
厂生产台板铁件包装箱体积大 ，
价格高 ，一个职工提 出用 旧 台板
箱代替的建议，很快 被 厂 长 采
纳。

——对职工进行感情投资 ，
增强企业 的聚心力。这个厂采取
多种形式实行 民主对话 ，每周 不
定期地开展厂长 “接 待 日 ”和 “
家访”活动 ，对厂里离退 休、住
院、工伤 的职工和婚丧嫁娶 ，厂
长和工会的同志及 时登 门看望 ，
并尽可能解决实际 问题 。今年 4
月，厂长在一次 “接 待 日 ”里 ，
一位中年工人反映 ，单身宿舍拥

挤，家属 探 亲 住 宿 困
难。厂长便在第 二天 的
厂长办公会上决定：改
造3间 简易 房 ，作为 探

属亲 家专 用 。厂长关心职工 ，职
工关心企业 。这个厂在进行全员
抵押承包动 员 后，厂长、副厂长
带头分别抵押2000元、1500元资
金财产 ，中 层干 部抵押 1000元 ，
工人 自 觉地抵押360元 ，真正做
到：“利益共享 ，风险共担。”
由于原材料大幅度涨价 ，预计今
年1至4月 企业效益下跌，但经
过全厂职 工努力 ，消化了近 10万
元的原材料上涨费用 ，效益 比去
年同期有所增 长 。

（ 李 殿 元　张益 元 ）


