
妇女参政难 的 思 考
齐天

随着改 革的 深 入 发 展 ，妇
女参 政议政 的 呼 声 愈 来 愈 高 。
可是 ，现实情 况 是 妇 女 从 政 的

甚少 ，并 且 出 现 了 新 情 况、新
问题 。我 们 陕 西 县 级 领 导 班 子
中，女 干 部 的 比 例 由 1986年 的 4.9%下
降为 4.6%，一 些 县 级 和 乡 镇 领 导 班 子
中竟 没 有 一 名 女 干 部，全 省 女 干部 的 比
例低 于 全 国 平 均 水 平 。不 少 女 干 部 感
叹；“妇女参政难”。究 其 原 因 ，我 以
为主要是 ：

一是 受 封 建 残 余 思 想 影 响 ，妇 女 参
政意 识 较弱 ，当 前，“男 尊 女 卑”，

“ 女 主 内 ，男 从 政 ”的 封建 残 余 思 想 ，
仍在 不 少 人 的 大 脑 中 存 在 着 ，一些女 性
自卑自轻、自暴自弃，甘 愿 在 社 会 生 活
中当 配 角 ，存 有 依 附 心 理 。在 事 业 上 ，
不少 女 性舍已保 夫 作 “人梯”。这 些 女
性怎 能 追 求 进 步 ，勇 于参政呢 ！

二是 受 客 观 条 件 制 约，妇 女 参 政 素
质较 差，1、由 于 生 理上 的 先 天 原 因 ，女
性的 智 商要 比 男 性 低一 点 ，因 而 参 政 素
质的 基 因 就 相 对减 少 ；2、由 于要妊娠 、
分娩 、哺乳，不 可 避 免 地会增加 与 男 性
竞争 的 不 利 条 件；3、繁 重 的 家 务 ，影 响
了女性 素 质 的 提 高 ，据我省 有 关 部 门 的
抽样调 查 ，繁 重 的 家 务 劳 动 占 去 了 女职
工业 余 时 间 的6313％；4、一 些 企 事 业
存在着 女职工调 动 难，上 学 深造 难和 小

孩入托 ，入 园 难 等 问 题，也分散 了 女 职 员
的精 力 ；5、由 于 女 职 工 大 多 数 在 丈 矢 处 居
住，因 而 存 在 着 上 下 班 途 中 时 间 较 长 的 问
题。据 我 省 有 关 部 门 调 查 ，有 25%的 女 职
工上 下 班 乘 车 ，中 午 回 不 了 家 。另 外 ，有
54.8%的 女职工 步 行 上 下 班 。这 些 情 况 ，
都影 响 着 女职工 智 力 的 开 发 和利 用 。

三是 宣 传 工作 的 片 面 性，不 利 于 女性
参政。不 能 否 认，我们 的 有 些 宣 传 工作 带
有一 定 的 “传 统”格调 。比如，提倡女 性

“ 无 私 奉 献”，要做 “贤 妻 良 母”、“贤
内助”，“牺牲自我 是 美 德”，等 等 。这
种宣 传在 伦理 、道德 上 无 可 非议。但从鼓
励女性 参 改方 面 讲，显 然 是 有 片 面 性 的 。
应当 说，无 论 男 女人格上一 律 平等 ，都 有
索取和 奉献 的 权利 。建 设人 类 的 精神 文 明
是全 社会 的 事，男 女都 义不 容 辞 。如果只
让女性 为 男 性服 务 ，那是不 公 平 的 。因
此，我们 必须 进行科 学 的 宣 传 。

四是 法制不 完善，挫伤 了 妇女 参政的
积极性。近年 来，社会上重 男 轻 女 的 事 件
时有 发 生 。有 的 地方和单 位 招工 选 干 时对
女性 实 行 限额，甚 至 只 要 男 性 ；分 房 时 以
男方 为 主，或者根 本不 考 虑 女职工 ，有的

教育 部 门 或 学 校招 生 时，同 样
考分 录 男 不 录 女。近 两 年，又
出现 了 女 大 学 生 分 配 难 的 问
题；有 的 企 业男女同 工 不 同
酬；值 得 注 意 的 是 ，一 些 企 业

以“优化 组 合”为 名 ，精 简 人 员 先 考 虑
女的 。女 职工 修 产 假，不 但 不 能 享 受 应
有的福利，而 且 连工 资 也 扣 发 或减 发 ；
一些 执法 机 关 对妇女 合 法 地 位 保 护 不
力。这 种 法 律 和 制 度 的 不 完善，直接 压
抑了 妇 女 参 政的 积 极 性。

妇女 能 否 参 政议政，是衡量一 个 国
家文 明程 度 和妇女 地位 高 低 的 重 要 标
志，它 既是妇 女特殊利益和 自 身 解放的
必然要 求，也是 加 强 我 国 社会主 义 民主
政治 的 客 观需 要。如何让 妇 女 直接 参 与
经济 、政 治 生 活 管 理？一 方 面 ，妇女 要
自己 解 放 自 已，切 实 提 高 自 身 的 素 质 ，
敢于 同 男 的 一 样在 事 业上 竞 争，做到 自
尊，自 强 、自 爱、自 主。另 一 方 面 ，要
为妇女 参 政制 造一 个 良 好 的 社会环境。
全社会 都要 关 心 、支持、尊 重 妇女 ；各
级领 导干部 和人 事 ，组织，妇 联 等 部
门，要做 好 发 现 、培养 、选 拔女干部 的
工作 ；各级 宣 传 部 门 和新 闻 单 位，要 为
妇女 参 政广 造舆论，提 高 她 们 的 知 名
度；要 完善 法 制 ，搞好配套改 革 ，保 护
妇女 的 合 法 地位 和权利 ，使其 以 主 人 翁
的精神 参 政议政 。

安康 列 车 段 安 （康 ）——西 （安 ）线路 第 一
包承组 列 车 长 王 惠 荣 ，担任 车 长 以 来 ，不 断 完 善 规
章制 度 和 服 务措 施，使 车 班 面 貌 大 变，连 续 三 次
夺得 段 优胜 循 环 红 旗 ，图 为 车 长 解 答 旅 客 提 出 的
问题 。　赵志 强　陈 连 生　摄
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她把女工疾苦放在心上

大荔县工商银行工
会女工委员 姚改侠把女
工的痛 苦放在 心上，热
心为女工 解 决 实 际 困
难，深受姐 妹 们 的 好

评。
姚改侠把维护女工权 益 当 成 自 己

的中 心工作，行里有一个女青 年与一

小伙 子 产生爱情后 ，遭 到父母 的 反对 ，
逼她 另找 朋友，这位女工便产生了 轻
生的念 头，这事被改侠知 道后，当 晚
就将这位女工 叫 到 自 己家里 ，给她 做
吃的 ，耐 心地安慰她，并 多 此与行 领
导一起上门 给她父母做工作 ，使这 对

情人终成眷属。
每当行里女

工生孩子或生病住院 ，她都去医院
看望，蒙斌侠患病在西安住院 ，动
手术那天，天下大 着大雪，蒙斌侠
爱人去陕南 出 差因大雪封山 夫能回
来，这一下可难住了 蒙 斌侠。她不
能下 床 ，又没人服侍 ，牛 活成了 问
题，改侠欣然 留下来 照 料。她不 嫌
脏，不 怕累，为病人 提 水 端 饭 ，
倒屎倒尿，她的行动 把病房 的人都
感动 了 。

这个行的青工 多，大 龄青 年的
婚姻问 题改侠也很关 心，经过她的
牵线搭桥，全行现 已有五对青工 先
后喜结 良缘 。　（许 金 祥 ）
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本报讯　陕西省 洋 县
黄酒厂把为 已婚女工排忧
解难 ，作 为 提 高生产积极
性的重要措施来 抓，既当

“ 娘家”，又 当 “婆家”。
这个厂共有 已婚女职

工30多人，占全厂职工人
数1/4，企业 实行经营
承包后 ，厂里注 意 解 决她
们的家庭 、生活 、工作 中
的困 难，发酵班原班长陈
静芬 的丈夫因患病不幸 去
世后，带着一个两个月 的
孩子 ，生活 和工 作都比较

困难 ，厂 里 及时 给她 调整了 工作，并

为孩子请来了 保姆，不久，又在 本
县一家国 营企 业 为她介绍 了 一个工
作积极 、憨厚踏实离异的小伙子 ，
并在今年年初建立起了 新的家庭，
职工 梁丽侠 5个月 的孩子 由于缺少
母奶，得用奶粉加 白糖喂养，但市
场白 糖紧缺买不到。这件事被厂里
知道后，及时进行联系，购买了 十
斤白 糖，送到梁丽侠手里 。

近年来，这个厂共为 已婚女职
工解决孩子 入托、入学 、住房 等困
难二十多人次，为 因 身 体，生活 等
实际困 难 而调整工作的 十多人次。

（ 韩 松　魏 文 成 ）　㉑
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她叫 王红，是西安高压 电瓷厂俱
乐部的 售票员 。当 她还在 牙牙学语时
就患了小儿麻痹，从此拐杖成了 她终
生的伙伴。命运乖 蹇的王红步入少年
时，无情的车祸相继夺走了 父母的生
命，她倾 刻之间 成了 孤 苦伶仃的孩子 。

1 983年，王红被 照顾招工 ，在厂
俱乐部 当 了一名售票员。小小的窗 口
成天要和性格不一 ，要求不 同 的人打
交道，有的 爱唠叼 ，有的爱挑剔座位 ，
甚至还有故意来找事的小伙。但王红
从不动 怒，总是尽量让他们满意 。

王红从不 因 行走困难 而 影 响 工
作，遇 到 雨雪天，她总是提前上班。
放映热 门影片时，她一天售票长达十
几个小时，连吃饭时间都不能保证 ，

但她从不 抱怨 ，夏 天酷热时 ，售票
室内 温度 高达37℃，她从不擅 自
离开 自 己的 岗 位 。

1987年，她又担 任 团 体 售
票业务，尽管帐 目 大 、款项多 ，
她仍将帐 目 整理得井井有条 ，让

人一 目 了 然，为了 增加俱乐部的
经济效益 ，她和购票单 位保持密
切联系，随时提供影片信息，并
为他们安排合适的时间和令人满
意的影片。

岁月 匆匆，王红在人生的道

路上艰难地走过了 19个春秋 。
工作5年多来 ，她售影票250多
万张，从没有出
过半点差错。

（ 邓 素 莲 ）
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为什 么 要 对 女 工 进
行“五 期 ”保 护 ？

什么是女工的 “五期 ”保
护？

女职工的 “五期”，是指
女性所特有 的五个生 理时 期。
即经期 、孕期 、产期 （包括 产

褥期 ），哺 乳期 和更年期。围绕着这五个生
理时期 ，对女职工 所进行 的劳动保护，就叫
做女职工的 “五期”保护。

为什么对女职工 进行 “五期 ”保护？
随着 现代化生 产的发 展 ，生 产性的有 害

因素对女工健 康 的影 响 越来 越引起人们 的注
意。尤其 当 女职工处于经期 、孕期 、哺 乳时
期，劳动保护 措施 的好坏，直接关 系 着女 职
工的 身 体健 康 ，而 且也影响 着 第二代的生 长
和发育。因 此 ，对女 工的 “五期 ”劳 动 保
护，是维护女职工的利 益 的一项重 要 内容。

从女 职工 “五期”的生 理特点来 看，她
们的健 康 比男 工更 容 易受 到影 响 。如 在 经
期，女 职工的抵 抗 力 较低，子宫 内 膜 又脱落
出血。此时 不宜 做 重 体力 劳动 和低温作业。
女职工在孕期 ，身 体发生 了一 系 列 变化，各
个器官 的 负担都加重 了 ，对生产 中 的不利 因
素，如 毒物 、高温 、噪 音 、振动 等都 比较 敏
感，孕妇 和 胎 儿都 易受到影响 ，甚至可出现
早产 ，流产或畸胎。

在女职工的 “五期”保护方面，国 家相
继制订和实行 了一 系 列的劳动保护措施。但
是，目前一些单位在 承包 中改变了对女工的

“五期”保护措施，这是不对的。做好女工
“ 五期”劳 动保护，不仅是女职工的个人问

题，而且也是关系到保护第二代，保护社会
生产力健康出生和茁壮成长的大 问 题。


