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我
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和

女
工
工
作
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展

随着 改 革形势的不 断
深入 发 展，5年来，我 省
各级 工会 女 工组织 为提高
女工 的 素质 、发 挥她们在
四化建 设中 的作用、维护
其合法权 益等方面，做出
了显 著 成 绩 。

一狠抓女职工组织
建设 。我 省 现 有 女 职 工
1 15万多 人，占职工总数
的33%，并 成立 各级女工
工作委员 会5818个，培训
女工干 部31281名 ，初 步
形成 了 女 工 工作的组 织 网
络。全 省涌 现出 女工工作
积极分子 58616人 。

——提高女职工的素
质，发 挥 她 们在 四 化建设 中 的作 用 。针对女职
工自 卑心理和文化、技术、业务水平偏低的问题 ，
我省开展 了 闯 “三关”（即恋爱关 、怀孕关 、哺 乳关 ）
活动，并且 ，有的单 位还开展 了 闯新 “三关”（科学
文化关 、技术质 量关 、革新发 明 关 ）活动。5年来，
全省有 18名 女职工 自 学成才 ，受到省总 工会 的 奖
励。有17万多 名 女职工接受 了 成 人高 等或 中 等教
育。目 前，我 省 有 各类女技术人员 11万多 人，占
全省技术人员 的31%.“六五”期 间，我 省女科
技人员 因获重要科技成果而取得 的经济效 益达 3
亿多元 。

——做好女工 劳动保护 工作 。全省现 已建女
工卫生冲洗室2514个 。一些流动单 位还为 女职工
配发 了 简 易 冲洗器 。每 隔一 两年为 女职 工 进行一
次妇科病普查 和 治疗 已基本形成制度 。

——积极维护女职 工的合法权 益 。几年来，
省总女工部门 会 同 《陕西工人报 》社 以及有关信
访部门 先后为一些女工反映的重大 问题，进行了
深入调查，并予 以妥善
解决 。同时 ，还积极协助
企事 业单位的行政部门
办托幼 园所2518所，培
训园、所长 200多人，
受托 儿 童 已 达75132
人，解除 了职工的后顾

之忧 。
（ 汝 工 ）

全社会都应正确认识女职工的 生育价值

在发 展 商 品 经 济过程 中，如 何 正确
认识 女职工 的 生 育 价值 ？最 近，省 总工
会女 工 委 员 会举 办 了 一期 女工干 部 维 护
女工 权 益培 训 班，就这 一 问 题 进行 了 讨
论。她们 各 抒 己 见，发 表 了 不 同 看 法
的论 文74篇 。在此 ，我 们 摘要选登，
以飨 读 者。——编者

西北国棉一厂工会 曾 健慧：女职工
的生育价值得不到正确 认识，不是她们
自身 造成 的，而是长期 以 来企业的不合
理负担造成的 。随着经济体制的改革和
商品经济的发展，企业成为独立 的经济
实体，女工生育价值和企业经济效益的
矛盾 日 益突出，生育被 当 成 企业精神 上
和物质上的 负 担 。譬 如：我厂 女职 工 占
全厂职 工总数的57.5%，1987年育龄妇
女3500人，其中 因休产假和人流假的合

计为27954天 ，等于76人全年没 上班还
照拿 工资。无偿消 耗 ，女工多 的单位比 男
工多 的单位大，女 工生育子女确实成 了
企业的 负担 。但从另 一 方面讲，女职工
生育也是对社会 的贡献，应得到社会 的
承认，这部分 消耗应交给社会，由 社会
统筹来解决 。这样才能消 除企业在用 人
时的心理负 担，使女职工生育得到社会
统一标 准的报酬 。

铜川 市 自来水公司 工会 白志英：自
古以来，人类就有两种形态的生产，一
种是通过劳动创造生产资 料，一种是通
过生育创造新的生命，以此来使人类社
会延续发 展 。广大妇女在社会 和家庭中
扮演 和担 负着 “双重 ”生产的角色，女
性具有 天赋的生育功能，这种功能是妇
女对人类的 巨大贡献 。但由于社会对女

职工生育 价 值 认 识 不
够，一些单 位 又不重 视
女工 的实 际 问 题 ，因 此
出现许多 女青年 找 工 作
难的 问 题。这是 极不 公

正的 。
汉中320医院黎 琴莲：要正 确 认 识 女

职工的生育价值 ，除 了 在 理论上 、舆 论 上
进行广泛 的宣传外，更 重 要 的 是在政 策 上
要制订措施。国家可按人 口 增长比 例 确 定
一部分生育 费 ，作为 国家 对人类生 产 的 投
资；或按本企 业女职工产假 、哺乳假 所 付
的工资实际支出，改 为 由 国家担 负 。

大荔县总工会刘会英：发 展商 品 生 产
的目 的是为 了 促进 人类社会 物质 资 料的生
产，而人类 自 身的再生产也给社会物质 资
料的再生产输送着 后 备 力 量 ，从而 又刺 激
着科学技术和社会生产力 的 发 展 。如果 整
个社会不重视女职 工 的生育 价 值 ，社 会 的
物质资料的生产 也就 成 了 空 话 。

乐于助人的侯素霞
有人说，80年代各

人顾各人。侯 素霞可不
是这号人，她乐于助人
给职工留下 了美谈 。

她是宝 鸡石油钢管
厂三车 间 的切管工。参
加工作十七八年来，在
生产上真算是位能手 ，
从来出过 一次 废品 、次
品，没有浪费过 一寸钢
管。

侯素霞 有 副 热 心
肠。平时，她把全车间

1 50多 名 职工 的疾苦挂
在心上。谁个病了，哪
个职工 家有困难，她都
乐意 帮他们解忧。车 间
有个工人 叫刘成，爱人
患出 血热病。她一次一
次地去医 院看望，送饭
送菜。这位农 村妇女 感
动得热泪盈 眶 。

女工小王患产后 风
住了医 院，她的丈夫在
外地工作，身边没人照
顾。侯素霞下班后 ，顾
不上休息，就跑到了 医
院，象亲姐姐一样守护
在小王的病床前，一勺
一勺地喂饭，替她擦脸
梳头。有一次，侯素霞

看到休假回 来的一个女
工情绪不好，就主动找
她谈心。原来是这位女
工在家里遇到了 矛盾 。
素霞 了 解后，就耐心地
开导她，几次到这位女
工的家 里，给其爱人做
思想 工作，终于使这家
人和睦相 处。

侯素霞为职工做了
不少好事，车间职工把
她看成 知 心朋友，有事
都愿 意找她商 量。也有
人不解地问她：“你 这
样图个 啥？”她 笑 着
说：“都 是厂 里 的 职
工，谁没有个难事，我
要用 自 己的心温暖大伙

的心。”就 这样 ，她 赢
得了 信誉，成 了 省劳

动模 范。
（ 厂 工 会 ）
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。
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三里洞煤矿注 重 提 高 班组 长素质 和组织 才 能
三里洞煤矿对全矿

1 19名 班组 长进行 了
培训，提高 了 “兵头将
尾”的 业务技术素质 和组 织能力，有力地促进了
安全生产 。

今年初，这个矿实行承包责任制 和矿长负 责
制后，安全生产形势较好，一些人正 沾 沾 自 喜

时，发生 了 一起伤亡事故。血的教训使 矿领导的
头脑清 醒了，他们 深深 感到，不改 变 自 我满足现
象、不提高 “兵头将尾 ”的 业务技术素质 和指挥
能力是要吃大亏的。从 5月 初 开始，这个矿举办

班组 长培训 班 5期，邀
请有关技术人 员讲课，
脱产进行培训。还画 出
了事故 因果分析图 ，讲
述事故 发生原 因，指出
违章 指挥、违 章作业的
危害性。通 过 看 图 听
讲，班组长们进一步认
识到安全生 产 的 重 要
性。现在 ，全矿按 章作业
的班组长越来越多，违
章指挥的越来越少，有
力地促进了煤炭生产任
务的完成。（岳 军 强 ）

班组长
谈体 会
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近
闻
，
某
班
组
截
留
职
工
奖
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挪

作
它
用，

工
人
把
状
告
到
了
厂
工
会
。
对

这
种
侵
犯
工
人
利
益
的
行
为，

必
须
严
加

制
止
。班

组
工
人
有
权
参
加
班
组
工
资、

奖

金
等
分
配
方
案
的
制
订，

这
是
职
工
应
享

受
的
民
主
权
力。

如
何
搞
好
民
主
管
理
经

济
呢
？
班
组
的
分
配
权
由
民
主

管
理
小

组
集
体
决
定，

防
止
少
数
人
说
了
算。

同

时，
分
配
应
实
行
分
配
方
案
公
开，
收
支
公

开，

职
工
个
人
所
得
公
开，

在
班
组
会
上

公
布
得
奖
人
员
名
单。

这

样，

提
高
了
奖
金
分
配
的

透
明
度，

职
工
可
以
对
奖

金
分
配
实
行
监
督，

还
可

以
对
班
组
成
员
起
到
促
进

作
用
。

西
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西
安
市
建
三
公
司
设
备
队

工
会，

推
行
“
班
组
奖
金
民
主

分
配
制”，

改
变
了
过
去
班
组

奖
金
分
配
中
班
长
一
人
说
了
算

的
局
面，

深
受
职
工
的
欢
迎。

这
个
队
有
十
八
个
生
产
班

组。

长
期
以
来，

有
一
些
班
组

长
在
班
组
超
额
计
件
工
资
及
其

它
方
面
的
奖
励
性
工
资
领
回

后，

不
向
全
班
成
员
公
布
奖
金

数，

自
定
分
配
方
案，

影
响
了

工
人
的
积
极
性。

为
解
决
这
一

问
题，

今
年
初，

这
个
队
的
工

会
开
始
推
行
“
班
组
奖
金
民
主

分
配
制”
，

并
在
各
班
组
建
立

了
由
班
长、

工
会
小
组
长，

考

勤
员、

技
术
员、

质
量
员
等
组

成
的
民
主
管
理
小
组
（
组
长
由

工
会
小
组
长
担
任
）
，

建
立
了

民
主
生
活
会
制
度，

共
同
研
究

决
定
班
内
重
大
事
情，

班
组
领
回

奖
金
后，

要
向
全
班
组
成
员
公
布

奖
金
数
和
奖
金
来
源
及
项
目，

召

开
民
管
小
组
会
或
班
组
生
活
会，

按
照
多
劳
多
得
的
原
则
提
出
分
配

意
见，

从
而
提
高
了
职
工
的
劳
动

积
极
性，

促
进
了
生
产
发
展。

今

年
头
五
个
月
完
成
工
作
量
和
上
缴

利
润
分
别
比
去
年
同
期
增
长
了
百

分
之
十
六
点
四
和
百
分
之
二
十，

其
他
各
项
经
济
技
术
指
标
都
比
去

年
同
期
要
好。
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王
风
仪
）


