
一位女劳模的苦衷
人们一提起劳模，

羡慕者有之，嫉妒者有
之。可劳模本人是如何
对待这一荣誉 的 呢 ？
8 月 底，一个偶然的机
会，我 结识 了纺 织系统的一位
省级劳模。为 了避嫌，她让我
不要公布其姓名 和单位 。

这位劳模是某厂准 备车 间
的一名 组长，看 得出，她是位
心直 口 快的麻利人。她告 诉记
者：“我最怕 当 劳模。因为 ，
当上劳模有一种精神上 的 压
力。”她的班组共有26人，她
最大的愿望就是让本小组的生
产在质 量和数 量上都走在全厂
的前列。她不但这样想，也这

样做。可不是吗，组里哪个同
志有事请假，哪个工种缺人，
她就顶哪个工种，全组有7个
工种，她无论干哪一样，都很
熟练。可 自 己家里有事，宁可
让丈夫请假，她也不敢离开工
作岗 位。做家务、带孩子的事
就自 然落到了丈夫身 上。为
此，她深感不安。

组里的 同志之间 有 了分
歧，她总要设法调解。如果谁
对她有意见，即使对方错 了 ，

她也要主动找到对方交谈，沟
通思想，消 除误解，像大肚佛
如来一样 “笑纳一切 ，容 忍一
切”。她总是牢 记着 自 己的 身
份。就这样，还要遭到不少人
的非议，难怪她慨叹 “人盲可
畏”。

每次她被评上先进，想到
的第一件事就是如何感 谢 大
家。她说：“这是全班同志共同
努力的结果。”因此，每次得
到荣誉或奖品后，她都要买一

些糖、烟等分给大家 。有
时还请大家去吃一顿羊
肉泡。这种平均主义分
配方式，可以使众人得
到心里上的 平衡。
她说：“我是大家选 出

来的 劳模，又不是我非要 争
着当 上的。因 此，不管干什
么，都要想在前，干在前。
可劳模也是人，如果经常处
在这种状态下，有谁能吃得
消。”现在，这位省劳模患
有十 二指肠溃疡和乳线增生
等疾病，虽然组织上曾让她
外出疗养，但她的 身体已垮
了。做人难，当 劳模 更 难
呀！　本报记者 柳 江 河
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如何解决妊娠满7个月 和有不满1
周岁 婴儿的女职工不上夜班、不加班
加点的 问 题？拥有2000多名女 工的辽
宁铁岭色织布厂对生产一线的 工人实
行“四班两倒”工时制，深受广大女
工的欢迎 。

所谓 “四班两倒”制，即 把原 “
四班三运转”改为 “四班两倒”，设
一个长 白 班，不参加轮倒，其它三个
班实行中 、夜班两倒 ，这样一来，参
加倒班的 工人在6天中上两天中班上
两天夜班，休息两天，每月 20个工作
日，上长 白 班工人的休息，则采用两
种形式：① 串 休制——每 6名挡车工
配备1名 替补工，替换休 息；②调休
制——三个运转班每月 每班替长 白 班
工作1天 （该 日 即为长 白 班星 期 日 ），
长白 班每月 休 3天，9天休1个星 期 日 。
运转班 替班按加班计算。现在，该厂
长白 班的休息实行第二种形式 。

这一改革是在企业一不增 人，二
不增 加工资总额的 前提下进行的 ，既
解决了 孕 期、哺 乳期女工不上夜班及
加班加点 的难 题 ，也提高了 出勤率 。那
些孩子妈 妈 、孕妇 、体弱或家 离厂 远
的女工参加了 白 班生产，一些过去不得不长 期 休
病假，请长假的女 工也正式上班了，仅夜班出勤
率就由80%提高到96%。

（ 摘 自 《劳 动 保 护 》1988年 2期 ）
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国营许
庄毛 纺 炽厂
重视对工人
进行 技术培
训，使 产 品
质量 不 断 提
高。最 近 ，
工厂 又首 次
举办 了 “职
工操作 运动
会”。图 为
准备 参加 比
赛的 女工。
看她们 多 么
高兴。

袁宝陆 摄

西乡县机砖厂

给女 工安排 合 适 的 工作

西乡 县机砖厂在劳
动力使用 中 照顾女 工 自
身特点，为她们重新安
排合适的工作，受到女
工们的欢迎 。

这个厂职工的劳动
强度大，女工们对此很
不适 应。为了 使全厂72
名女 工能够在合适的 岗
位上从事劳作，党政工

领导想方设法开辟适合
女工特点的生产 门路。
今年，该厂从外地联系
回一批 加工材料，让20
名女 工搞塑料 编 制工
作，又对适合女 工特点
的23个保 养、添煤 岗 位

全部安排了女 工，还让
1 0名有管理能力的女工
从事管理工作。现在，
该厂已对大部分女工的
工作进行了调整。

（ 西 乡 县 总 工会 ）
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最近 ，耀县
水泥厂工会在女
工中 开展了 “女
工在改革中 ”的
征文活动和 “三
比”竞赛活动 ，
受到全厂职工的

欢迎。
（ 曹锡志 ）

省化工安装公 司 女工委 员会 为 女工办实事

被誉为女职 工的好 “娘家 ”
省化工安装公 司女

工委员 会处处为女 工着
想，连续 3年被评为省
石化厅先进女 工工作委
员会 。

前一 阶段，该公 司
所属 某厂 因施工任务不
足，便擅 自 决定每月 只
发给女 工60%的工资 ，
全部放假 回家 。此事在
本厂女 工中 引起强烈反

响。公 司 女 工委员 会得
知后，立即 出面与 公 司
及该厂行政联 系。经过
多次交涉，终于使这些
女工又重新走上工作岗
位。

在维护女职工合法
权益的 同 时，公司女工
委员 会还特别注重女工
的“五期”保护工作。
由于野外流动施工的条
件差，进点女工常年洗
不上一次澡，导致女工
中妇科病孳生。针对这
种情况，在今年六七月
份，女工委员 会一面积
极编写通 俗易懂的妇女
卫生知识宣传提纲，一
面与公 司卫生院取得联
系，随 同妇科大 夫 一
起，携带宣传 资料和有

关录 相带，分别深入西
安、兴平 、黄陵等施工
点，利用 工休时间为女
工举办卫生知识讲座。

先后有 202人受 到 教
育，约 占全公 司女职工
的一半 。

（ 冯　梅 ）
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总后勤部 3513工厂在经营承
包中 ，把竞争机制 引 入 班 组 建
设，实行 目 标管理，开展劳 动竞
赛，取得 了 明显的效 果 。

这个厂为 了 进一步调动广大
职工的积极性，狠抓班组建 设，
把班组承包的各项经济指标按照
工厂生产经营总 目 标的 要求，提
出各个时期的奋斗 目 标，并把班
组的管理制度和思想政治工作 以
达标的形式提出要求，在全厂班
组中开展竞赛。优胜者奖，未达
标者罚 。

两年来，这个厂先后开展了
以促进企业管 理为 目 标的 “十面
管理红旗赛”以提高产 品质量
为目 标的 “百 日 创优赛”以落
实班组各项制度 为 目 标 的 “班组
建设赛”等11种形 式 的 竞 赛活
动。各班组在竞赛中纷纷制订 自
己要实施的 目 标和措施。通过竞
赛台 、目 标管理台，实行公开民
主管理和民主监督，有力地推动

了班组建 设。二车 间 翻毛下料组的青工占80%以
上。他们 针对班组 的薄弱环节，积极参加竞赛活
动，以提高青工技术、降低原材料消 耗为 目 标。
他们 在广 泛开展多种形式 的 岗 位练兵、献计谋活
动的 同 时，还派人到成品车 间访 问用 户，征求意
见，不断改进 工作，使班组工作逐步得到加强 。
仅1987年，这个班组改进下裁互套方法，为 工厂
节约 资金近2万元。通过实行 目 标管理和开展劳
动竞赛活 动，使 这个厂出 现了 个人保班组，班组
保车 间 ，车 间保企业的局面 ，形成 了 经营发展 的
良性循 环。1987年该厂 完成产值 、实 现利润 分别
比1986年增长 了116.74%和125.2％.

（ 于 家 清　肖 怡 然 ）

班组小 议

肚量大 一点 刘佩 林
作为 兵 头 将尾 的 班

长，常 常 会 因 布 置 任
务、奖 金 分 配 或 其 他一
些事 情 而 和 组 员 闹 红脸。不 少 班 长
因不 愿 受此 “闲 气”而 提 出 辞职 ，
以致影 响 生 产 ，耽误工作 。

一个 好 的 班 长 不 但 要 能 吃苦 耐

劳，而 且肚量 要 大，要能 容 忍 一 些
“ 风 凉 话 ”和 “闲 话”。古 人 云 ：

“ 宰 相 肚 里 能撑船”。听到 “风 凉

话”和 “闲 话 ”后 ，先 检 查 自 己 做 得
是否 正确 ，然 后 心 平 气 和，态 度 诚恳
地找 组 员 谈谈 心，以 求 互 相 谅 解，改
掉见 火 就 炸 的 坏 脾 气。只 有 这 样 组 员
才能 信 任你 ，你 说 的 话
才灵，班 组 里 的 工 作 才
好开 展 ，任 务 才 能 完 成 。
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实干使他赢得了信誉
“ 被

劳教过的
杨国生承
包了 维修
组！”这

一消 息不胫而 走，传 遍
了铜川 矿区焦坪矿露天
回煤 队 。

杨国生是这个队的
维修工。过去不但工作
怕出力，还 曾 蹲过劳教
所，在这里 小 有 “名
气”。近年来，他在队

党支部和同 志们 的教育
和帮助 下有 了 显 著 进
步。今年队 上搞 承 包
时，国生被任命为 维修
组组长。这个组的 工作
量大，搞不好就会影响
出车和全队生产 任务的
完成 。妻子 看 到 任 务
重，也劝他不要 自 讨苦

吃，可杨 国生信心十 足 。
面对着人少活重的

现状，杨 国生把组里的
工作进行了 统筹安排，
自己身先士卒地带领组
员们大干。今 年 上 半
年，他们除保质保量地
完成 队上下达 的维修任
务外，还利 用 边 角 废
料，自 己 加工 制成零件
6 5个，节约材 料费6554
元，受到上级 的表彰 。

杨国生在工作 中 能

广泛地团结同志，调动
他们的积极性，使全组
拧成一 股 绳，包 在一
起，干在一起。今年 6
月，正值 麦收季节，也
是完成任务 的 关 键 时
刻。可谁料想，一名推
煤司机因家务事的拖累
要请假。司机一走就要
停产。杨 国生和本组的
其他3名 工人就用休息
时间 帮那位 司机干完 了
家务活，使他能一心扑
在工作上，保证了全组
生产 任务的 完成。

（ 李 文 龙　付 山 锁 ）
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