
理论

探讨

试谈工会怎样培养企业精神
孙志红

企业 精神，是 企
业在 生 产 经 营 活 动
中，为 谋 求 自 身 的 生
存和 发 展 而 长 期 形 成
的并 为 职 工 群 众 所 认

可的 一 种 群 体 意 识。它 对 企 业 广 大 职 工
有强 大 的 凝 聚 力、感 召 力 和 约 束 力 ，而
且它 一旦 与 物 质 建 设 相 结 合，就会 形 成
强大 的 生 产 力 。因 此，人们 说 企 业 精 神
是一 种 无 形 的 资 源 。

党中 央 多 次 强 调 要搞 活 企 业，而 企
业要 生 存 和 发 展，就 要培 养 职 工 的 主 人
翁意 识，培 养 企 业 精 神 实 质 上 就是 培 养
职工 的 主 人 翁 意 识。历 史 唯物主 义 观点

认为 ，社 会 存 在 决 定 社 会 意 识。我们 要
培养 职 工 的 主 人 翁 意 识，就必须 创 造职
工的 主 人 翁 地位 ；有 了 主 人 翁 的 社 会 地
位，才 有 可 能 产 生 主 人翁 的 社 会 意 识 。
用管 理 心 理 学 的 观 点 看 ，人 的 主 人 翁 意
识，人 的 积 极 性 是 与 人 在 企 业 里 的 地位
成正 比 的 。如 果职工 对 自 己 的 企 业 生
产、经 营 有 发 言 权，职 工 就能 把 自 己 的
利益 和 企 业 的 目 标 紧 密 联 系 一 体、相 依
为命，形 成 关 心 集 体 、热 爱 集 体 的 风
气，就会 有 一 种主 人 翁 意 识 和 更 高 的 生
产积 极 性 。反 之，就会挫伤 职工 的 主 人
翁意 识 和 积 极性 。

工会 是职工 代表 大 会 的 工 作 机 构 ，

工会在培养 企业 精 神
中，应 注 意增 强 企 业职
工的 民 主 意 识，强 化职
工的 主 人 翁 责任 感，要
保障 职工 当 家 作主 和 参

与企 业 民主 管 理 的 权利 。这其 中 色 括 四
点：首 先，工 会 要在 充 分 发挥 自 身 作 用 的
同时，注 意 发 挥职 代 会 的 作 用 ，要保证职
代会 充 分行 使 “五 权”。其 次，在 企 业
中，工 会 组 织 要 领 导 全 厂逐 步 形 成厂 级 、
车间 、班 组 三 级 民 主 管 理 网 ，保 证 在 不 同
岗位上 的 职 工 都 有 当 家 作主 、参 与 民 主 管
理的 可 能 性。再 次，工 会要经 常请行 政领
导把 企 业 取得 的 成 就，企 业 的 发 展 前途和
正面 临 的 困 难 告 诉 广 大 职 工，鼓 励 他们 为
办好 企 业 、改善 企 业 献计 献 策 。第 四，工
会要组 织 职 工 或 职 代 会 与 行政 领 导 进行 对
话。

（ 作者单位：省玻璃纤维总厂工会 ）
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韩城桑树坪矿工会在改革中不忘根
本职能 ，敢于理直气壮地为职工说 话办
事，维护了职工的切 身利益。

这个矿推行经济承包后 ，各区队有
了相 对的 分 配 自 主权，但由 于管理制度
不完善，曾 出 现分配不 民主和乱扣滥罚
职工工资 、奖金的不正之风 ；有的 单位
分配不公开，有的队干部私分多 占 ，直
接侵害 了 职工利益，为 了 加强 财务监督
和管理，矿工会会同有关 部门 认真进行
了查处，并建议矿行政领导 ，严肃 处理
了仅在半年内 从职工工资 中 直接扣 款
5400多 元 、提留 现金7971元的 采煤12队
原主要 领 导 。同时 ，矿工会还起草 了 《桑
树坪煤矿 民主立法 制度 》并提交矿职代
会讨论通 过。制度中 明 确要 求各单位工
资奖金分 配方 案必 须经 同 级职代会讨论
委过 ，分配表必须经工 会主席 签名 盖章 ，否 则劳
资部 门不予 结算，财务科不予付款，

桑树坪矿工会于 去年下半年 又专 门成立了 由
8 人组成的 工会法律 顾问小组，依法 替职工说话
办事。到 目 前为 止，已先后接 待 来信来访 职 工
284人次，向 180多 名职工进行 了法 律 政策 咨
询，为60多 名 职工找 到 了法律 政策 依据，替20多
名职工搞调 查 、写报告 、打官 司 、争权益。目 前
已有 8名职工的合法权益得到有效的 维护。不少
职工反映说：“矿工真 是实 打实 地替 咱 们说话办
事哩！” （ 苏 金 山　李 土 林 ）

发挥兼职工会干部作用 维护教工合法权益
长安县 教 育工会充分发 挥兼职基

层工会主席 的 作用 ，在 帮 助 教 师员工
解决实际困 难 、维护其合 法 权益 等方
面做了 大 量的 工作，调 动 了 他 们参与
民主 管理学校的 积极性 。

这个县 的 教 育系 统共 有 62名 兼职
基层工会主席。他 们 同全县8000名 教
工工作在一起，生 活在一起 ，最 了 解
基层的 情 况，经常 帮助 教职 员 工解决
一些实 际 困 难。长安二中 工会主席 张
瑛，催 促校行政为 36名 教师解决了 36
间灶房，安 置 了20名 教师子女就业 。
对该 县发生的 歹徒 侮 辱 、殴打教 工的
事件，工会干 部更是理直气壮地伸 张
正义。纪 杨 乡 学校的 工会主席 张 宗
贤、副主席李青 山得 知老教 工张志英
被歹徒 殴打的 消 息后 ，多 次去 派出所
催办，终于使歹徒落 入法 网。斗门 中
学工会主席孙克孝还帮着解决领导 与

教师之间的一些纠 纷。难怪有一 名学

校的 校 长在一次校 教 工会上激动地没
说：“是工会 帮我 解决 了22个 月 都
没能解决的 问 题 ，我 要为工会大 唱 赞
歌！”

这个系 统的 兼职工会主席还通 过
教代会、对话 会、民主协 商 会等 形
式，实行 民主监督 、促进学校 民主 管
理。他们对该 系 统 677名 干部进行了
评议，有29名 被 免职，44名 被调 动 ，
4 5名 被 提升。在教 代会议 案落 实 方
面，曾 两 次 组 织百人检查。最近一次
检查议 案共有 3978条，其中 落实的 占
67%。教师们深有体会地说：“是工
会干 部为 咱 们建 起了群言堂，开辟了
民主的 路，我们心情舒畅，一定要齐
心协力办好学校”.

（ 朱 国 良 ）
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为丰 富 活 跃女 工 业
余生 活，西 北 机 器 厂 工
会最 近 在 全 厂 女 工 中 开

展。“比 比 谁 的 手 儿 巧 ”的
比巧 竞 赛 活 动。共 展 出
女工 巧 手 们 制 作 的 刺绣
品、编 织 品 、针 织 品 、手
工艺 品 等 作 品 300多 件 ，
受到 了 全厂 职 工 的 欢 迎
和赞 扬。图 为 本厂 职 工
在展厅 参 现。
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下放活动 经费　设立 奖 励基金

西铁分局 西安生活段工会注意不断强化 自 身
改革，采取 有力 措施，下放活动经费，设立奖
励基金，加强车 间 工会工作，使 基层 充满了 活力

这个段下设 12个车 间 工会和 6个直属工会小
组。过去由 于统得太死，使一些 车 间 兼职工会干
部的 积极性受 到压抑。为 了 把工会组织 真正办成
职工之家，最近 该段 工会从实 际 出发 ，采取了 两
项改革措施。一是下放活动经 费 。除把过 去需按
规定 上缴的会 费 收 入全 部留 给车 间 工会使 用 外 ，
又从段工会直接掌 握的 活 动经 费 中 ，每季度按人
均0.50元的 比例，并 结 合 对车 间 工会工作的 考核
得分，拨 出一 部分交 给车 间 使用 ，从而解决了 车
间工会 由 于 经 费 紧 缺，开展 活 动有 困 难的 状况 。
二是设立 了 车 间 工会主席奖 励基金 。规定 每季度
由车 间 工会主 席 根据段工会的安排，结合本车 间

工作，从 一 为会员 办的实 事是否 落实”、“安排的
活动是否开展”、“会员 的 民主权益是否得 到 保
障”等四个方面，向全 体 会员 作述职报告，由 会
员无记 名 投票测评，段 工会 根据会员 的 意 见，确
定给予 5至15元 的奖励或 不予奖励 。

这两 项措施实 行 以后 ，该段的 工会工作 中 现
了新的面貌 。　（合 作 ）

工会动态

省
金融系 统
工会于 8
月13日 至

1 6日 ，在
西安召 开了 民主管理经
验交流 会。

（ 吕 耀 先 ）
△安康地区文研室

受地委 、行署委托，最
近编 印 出全 区 第一 部工
业战 线报告文学 集 《腾
飞的 山 鹰 》.

（ 冯 宝 林 ）

△韩城市总工会对
市工人俱 乐部实行 了 为
期3年的 招标承包。

（ 徐 义 祥 ）

△汉 中 市总 工会于
8 月 15日 至20日 与市委
宣传 部联合举办通讯员
培训 班，市属 30多 个单
位的 通讯 员参加 了 学
习。（邓 宣 志 ）

△宝鸡 县纺织机械
厂工会开展合理化建 议
技术改进活动，仅 半
年，增产 节 约21410
元。（志 中　志 贤 ）


