
为维护职工在安全生产 中 的正 当权益

桑树坪矿赋予井下工人10项权利

桑树坪煤矿重视班
组建设，把维护职工在
安全生产 中 的正 当 权益
作为一件大事来抓 ，赋
予井下一线工 人 10项
权利 ，对安全生产起 到
了积 极作 用 ，已实现 612天无死亡事故 。

这10项权 利是。①干 部班前不 讲 安
全，工人有 权不 接 班。②开工前值 班干 部
不进入工作面 检查安全状况，工人可以 不
进入。③生产 中 发 现重 大事故隐 患 ，干 部
在场不 采取措 施，不积 极组织处理，工人
可以 暂时不作业。④工人调换新 岗 位时 ，

干部不贯彻 作业规程或新工人上 岗 前 没
有进行安全 培训，工人可以不上 岗。⑤
干部违 章指 挥，工人可 以制 止或不听指
挥，并有权 向 矿安检 部 门 汇报。停工期
间工人工资 照 发。⑥值 班干 部无故提前
升井或不 入井，工人可以 跟 着看井或不
入井。⑦任何人违章作 业 ，工人都有权

制止，违章人 员不听，可以 向 安检 部 门
汇报并提 出处理意 见。⑧干 部不 认真贯
彻落实上 级安拿 方面的 指 示，忽视安全
生产 ，工人有权提出批 评和 向 有 关领导
汇报。⑨ 工人 揭 发干 部不 重视安全生产
或行使权利时遭干部打击报复，工人有
权上告。⑩机械 电器 、安全 设备 不 齐
全，工人有权拒绝操作
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近闻 某 单 位 筹 备 了
很长 时 间 的 班 组 长 培 训
计划 又一 次 “流 产 ”，
致使 负 责抓该 项 工 作 的
工会主 席 无可 奈 何。究

其原 因 ，主 要是 某 些 领 导 把 “培 训 ”与
完成 任 务 对 立 了 起 来。

完成 施 工 生 产 任 务 和提 高 经 济 效 益
是企 业 的 头 等 大 事 ，这是 毋 庸 置 疑 的 。但
如果 为 实 现此 目 标 而 不 顾提 高 社会 生 产
力的 决 定 性 因 素——人 的 素 质 ，久 而 久
之，就会 使一 大 批 最 基 层 的 生 产 管 理 和
技术骨 干 落 伍 于 形 势 的 发 展，其 不 良 后
果是 显 而 易 见 的 。因 此，解 决 这个 问 题
的关 键，在 于 我 们 企 业 领 导要重 视 经 常
性地对 班组 长 进行 生 产 管 理 和技 术 等 方
面的 培 训 工 作，此 属 “磨 刀 不误 砍 柴
功”，同 时，也 是一 项 增 强 企 业 后 劲 的
长远 之计 。
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“ 这是我 应 该做 的 ”铜川 矿务局下石节
煤矿动力 科 电 管组组长
刘小安，坚 持数年为井
下电 工义务讲课，传授
电器知识。不少 人说 ：

“现在这年 头，不 捞
白不捞，你真是 傻 透
了”。可他 却 认 为 ：
“ 这是我应该做的”。

刘小安搞 井下 电 器

管理 已有 5个年头了 。
近年来，随 着用 工制度
的改革 ，采掘 职工中 农
民合 同 工 、协 议工大量
增加 ，而这些人员 中 多
数不懂 电 器知识 ，这给
井下2000多台 电器设备
的使用 和工作 管 理带来
了不少 困 难。1984
年以来 ，刘 小安就 开始
给一些新参加工作 的 电
器工人讲解电 器知识 ，
使井下 电 器 管 理工作 逐
步走上了 正轨。

今年 ，是下石节煤
矿实现质量达标 的 一
年，刘 小安觉 得 自 己肩

上的 担子更重了 。　于
是，他首先在掘 进二队
组织了一次电工 短 训
班。并现场操作示范讲
解原理，并教他们如何
操作 、排故障。工人 们
对他的 讲课 很 感兴 趣 ，
便互相 传 开了 。开始 ，
自愿来听课 的只 有 几
人，后来增 加 到 30多
人，连附近兄弟 单位 的
电工也慕 名 而来。两个
多月 来 ，他共讲 课 270
多课时，不 计任 何 报
酬。现 已讲完井下用 的
各种防爆开关 、煤 电 站
综合保护 器和新 出产的

真空 开关 等常用 电 器 的
简单原理、性 能 、操
作、维修和故 障 排除 等
知识 ，使电 工的 素质有
明显提高 ，促进了 矿上
掘进质 量达标。今年 5
月中 旬，矿务局 还在这
个矿召 开了 全局 掘 进质
量达标现场会。

刘小安的辛勤汗水

没有 白 流。以 前 ，这 个
矿管理井下 电 器 ，光靠
罚款 ，堵漏 洞 ，处 处被
动。而现在 ，每 当 电器
出现一些小 毛病 ，电 工
就会及时处 理 ，不 但事
故隐患减少 了 ，而 且管
理也顺 当 多 了 。

（ 杨 治 功 ）

西北 国 棉 一 厂 织 布 车 间 木 梭 房 生 产 组 长 张 小
步，善抓敢 管 ，严 格要 求 ，使 小 组 生 产 水 平 和 经
济效益 不 断 提 高。1987年到 今 年 3月 底，小 组 15
个月 仅 节 约 木 梭 就 达 25023把，价 值 70344.4
元。最近，他 被 光 荣 地吸收 为 预 备 党 员 。

王雪峰 摄

刊头 设 计　杨　涛
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7名 女 工会干 部走 马 上任
女工工作 出 现新局面

安康铁 路分局安 康 车务段有女
职工 146人 ，大部分在 沿 线小站
从事客运 货运 工作，为了 发 挥女职
工的 积极性该段工会在 女工比较集
中的 7个车 间 工会，采取 由 会员群
众直接选举的办法 ，选举了 7名女职工担任 工会正
副主 席。她们 上任之后 ，热心 为女 工服务，勇 于
维护女 工的特殊利 益 ，使该段沿线小站的女工工
作出现了 可喜变化 ：

——女 工劳 动保护 工作有人管了 。过 去个别
车站女 工劳 动保护 工作做得 比较差 ，女 职工有事
找不 着 “娘家人”诉说。现在 ，女职 工的 事有人管 、
有人 问 了。今年8月 初 ，沿 线小站一名女 工 由 于

酷暑高 温和身体不适 ，在工作 中 出了 点差错。车
站女工委副 主席了 解到这一情况后 ，主动 向 站
长反映了 这位女工的特殊情 况，说明 了 她的 实
际困 难，使这位女工得到了 从轻处理 。

——职工的家庭 矛盾有人管了，旬阳 车 站
的双职工较 多 ，她们整天超负荷运转，负 担 很
重，职工家庭 由 此而产生的 矛盾 也多。在 签订家
庭保 包合同之后 ，为保证合 同的 兑现 ，旬 阳车 站
工会主席 张丽 芳走家 串 户 做工作，帮助 调解家庭

矛盾 ，使许 多 让 领 导
深感 头 痛 的家庭 问 题
得到了 解决 ，解除了 职
工的思想包袱 ，保 证了
安全生产。

——车站伙食有 人
管了。石泉 、白 河 、恒 口
等站的女工委副 主席 上
任之后 ，首先从解决职
工吃饭 问 题 入手 ，制 订

了“上岗 职工 食谱”，尽力 协助 炊事人员 调 剂饭
菜花样 ，降低 伙食标准 ，使职工 们 吃 好 、花 钱
少，从而安定了人心 ，促进了 运输生产 。

（ 阎 纪 明　喻 建 宏 ）
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