
兴华工会公开领导干部 奖金收入
兴平化 肥厂工会 发 挥 民主监

督作用 ，将 工厂各级 领 导 干 部的
奖金 数 额 逐 月 向 全厂职工 公布 ，
从而 增 强 了 透明度 ，促 进 了 干群
之间 的 相 互理 解。

兴平化 肥厂是 我 省 利 税 大
户，企业 效益 比较好，在 奖金 分
配问 题 上职 工们 比较敏 感。由 于
前阶段 时 间 社会 分配 不 公 问 题 比

较突 出 ，不 少 职 工 对 各级领 导 干
部的 奖 金 收 入有 疑虑，以 致对 生
产形成 了 一些 消 极 影 响。厂 工 会
及时 发 现 了 这一 问 题 ，并 在 今年
6 月 份 召 开 的厂职 代会 上进行 了
讨论，形成 了 决 议，从7月 份 开
始，逐月 公开 工 厂各级 领 导 的月
奖金 收入，其办法 是：厂级领 导
的奖金 分 配 数 由厂工 会 逐月 向 全

厂职工 张榜 公布 ；中 层 干 部 的
奖金 分 配数由所 在 单位的 基层
分会 向 该 单 位 的 职工 公布。这
样一来，职 工们 对 工厂各 级领
导的 收 入一 目 了 然。实 行 奖金
公开后，有 的 职工 说：“厂领
导的 奖金 收 入 还 不 如 我 的 奖 金
收入 多 呢，可我 还……”

（ 柳 江 河　王 泉 海 ）

理论 探 讨

试论 工 会在 调 处 劳 动 争议 中 的 作 用
· 王 西 超 ·

参与 调 处 劳 动
争议 ，是 工 会 的
重要 职 责 之 一。
根据 国 务 院 有 关 文
件规 定 ：调 解 委 员

会在 职 工 代 表 大 会 领 导 下 工 作，调 解
委员 会 办 事 机 构 设 在 企 业 工 会 委 员
会，这 就 为 工 会 参 与 劳 动 争 议 调 处 提
供了 政 策 依据 和 组 织 保 证 。

工会 有 一 定 宣 传 阵 地，并 具 有 广
泛的、深 厚 的 群 众 基 础 。工 会 可 以 结
合法 制 宣 传 教 育 ，采 取 多 种 形 式 、多
种渠 道，宣 传 劳 动 争 议 处 理 和 劳 动 法
规。增 强 全 体 职 工 的 主 人 翁 精 神 和 法
律意 识，启 发 广 大 职 工 珍 重 自 己 的 民
主权 利 ，促 使 广 大 基 层 领 导 干 部 树 立
依法 办 事 的 法 制 观 念，自 觉 运 用 劳 动
法规 去 合 理 地 组 织 劳 动 和 生 产 。

劳动 争 议 调 处 是 一 项 复 杂 、具
体、涉 及 面 广 、政 策 性 强 的 工 作 ，做
好这 一 工 作 的 关 键 是 主 动 、及 时。充
分发 挥 工 会 组 织 的 “红 带 ”和 “桥 梁”

作用 ，与 行 政 方 面 通 过 合 作 ，协 调 各
方面 关 系 。紧 密 配 合 有 关 成 员 ，对
劳动 争 议 案 件 进 行 全 面 、深 入 细 致
的调 查 工 作，对 照 劳 动 法 规，提 出
自己 的 意 见 ，对 影 响 大 多 数 职 工 切
身利 益 的 问 题 及 时 向 上 级反 映 ，并
提出 建 议 ，使问 题 得 到 合 理 解 决 。

工会 组 织 既 是 职 工 合 法 权 益 的
维护 者 ，又 是 社 会 矛 盾 的 调 节 者 ，
也是 “缓 冲 机 制 ”中 的 一 个 重 要 因
素。工 会 组 织 应 当 把 预 防 劳 动 争 议 ，
缓解 社 会 矛 盾 ，作 为 自 己 义 不 容 辞
的责 任 。充 分 发 挥 基 层 调 委 会 作 用 ，
做好 超 前 预 防，调 委 会 根 据 职 工 的
思想 状 况 及 心 理 特 点，主 动 介 入 ，
从政 治 教 育 入 手 ，一手抓 调 解，一
手抓 预 防 ，要 有 效 防 止 引 发 劳 动 争
议的 激 化，注 意 “三 个 结 合”，即 把
法律 手 段 与 说 服 教 育 相 结 合 ；分 清
是非 与 维 护 双方 合 法 权 益 相 结 合 ；
及时 调 解 与 适 时 处 理 相 结 合 。

作者 单位：西 安 市总 工 会
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秦岭 公 司 工会认真检查

联席 会议提 案落实情况
秦岭 电器 公 司 工会

发挥 民主 监 督 作 用 ，认
真检查 公 司 联 席会 议提
案的 落 实 情 况 ，在 公 司

各行 政 主管 部 门 的 共 同
努力 下，34个 提 案 除一
项正 在 解决 外 ，其 余的
全部 解 决 。

今年6月 ，该 公 司
召开 了 由 公 司 行 政 方面
和工 会 及 职 工 代 表 参 加
的联 席 会 议。会 上 ，职

工代 表 就职 工 的 住 房 、
保健 标 准 、技术 人 员 和
老工人 的 体 检 等 问 题 ，
提出 ，形成 了 34个提 案 。
公司 行 政领 导 当 场 就 5
个问 题 作 了 解释 ，其 余
的27个 提 案 要 求 各主 管
部门 积 极认 真 予 以 解
决。公 司 工会 为 了 使 这
些提 案 尽快解 决 ，专 门
成立 了 检 查 小组 ，逐 项
检查 落 实 ，使 联 席会 议
形成 的 提 案 得 到 了 解
决。　（秦 岭 工 会 ）
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安铁分 局 勉 县 工 务 段 工 会

改变 工 作 作风　深 入基 层 服 务

安康 铁 路 分 局勉县工 务 段 工会 改 变 工 作 作
风，把工作 的 重点 放 到 基 层 班组 ，到第一 线去 为
职工服 务 。

勉县 工 务 段 点 多 线 长 ，人 员 分 散 ，这 从 客 观
上给 做好 工会 工作 带 来了 一定 的 困 难。鉴 于 这 些

情况 ，段 工会 于 去年 推 行 工会 工作承 包 试点 ，今
年，除 扩 大 试点 范 围外 ，为 缩 短工人 同 工会 组 织
的距 离，树立 工会 在 职 工 中 的 威 信 ，达 到 把
工会 组织建成 职 工 自 己 的 信 得过 的 组织 之 目 的 ，
段工 会 主 席许 秀 林 积 极 出 主 意，想 办 法 ，把
工会 的 职 权 、财 力 向 全 体 职 工 交底 ，增 强 了 工会
工作 的 透 明 度。今 年 秋 季 ，许 秀 林 和 党委 副书 记
徐汉 新 带 领综 合 检查 组 ，走 遍 了 全段的 四 十 八个
生产 班 组。在 此 期 间 ，职 工提 出 需 工会解决 的 问
题共12个 ，工 会 主 席 当 场 解决 11个 ，从而使职 工
增强 了 对 工 会 组 织 的信 任 感 。　（张 才 修 ）

急职 工 之 所 急
国营 东 方 机械厂 设

备制 造 安 装 分厂工会 ，
积极为 职工 说 话办事 ，
受到 了 职工 称 赞，下 面 采 撷 几 朵 花 絮 ，以 飨
读者 。

抢救 伤 员 见 人 心

还有 几分 钟 就下 中 午 班了 ，分厂工会 主 席蔡
国亮办公 室 的 电话 铃 急 促 地 响起来，话 筒 里 传来
了焦 急 的 声 音：“你 们 分厂的 张 守 民 出 车 祸
了！”听到这 突如 其 来 的 消 息后，蔡 国 亮 与 分厂
领导 及 时 赶 到 医 院，仔 细 询 问 伤 情，张 守 民 的
伤情 较重 ，急 需 转 往 第 四 军 医 大学进 行 治疗 ，蔡主
席来 不及 与 家 里人 打声 招 呼，便 陪 着 病人 转 院 。
三天三 夜 过 去 了 ，蔡 国 亮 忍受 着七月 的 高 温和 蚊
虫的叮咬 ，没有 离 开 过伤 病人一 步 ，耐 心 细 致 地 照
顾，直到张守 民 脱 离 危 险 期。当 医 护人员 得 知 他
是张 守 民 所 在 单 位 的 工 会 主 席 时，都 赞不 绝 口 。

洪水 无 情 人 有情
去年，蓝 田 县 遭 受 洪 水 侵 袭，42车 间 铣工王

纪曹 家 的 房 子 被 洪 水 冲 毁。分厂 工 会 委 员 冯 留 柱
知道 后，马 上 动 员 全 车 间 职 工 捐 钱 捐 物 ，
并及 时 扑向 分厂领导 反 映 情 况，在经 济 上 对王 纪 曹
帮助 。冯 留 柱 还 组 织 了 十多 名 职 工 参 加的 抢 修 小

组，赶 赴灾 区 为 王 修
建房 舍。他们 的 行 动 深
深地 打 动 了 这 位 老 工

人，使 他很快安 顿好 家 里 的 事 ，提 前 返 回 车 间 投
入到繁 忙 的 生产 中 去 。

女工 的 知 心 大 姐

过去 这 个 分厂 的女 工 工作 往 往 是 “事 找人”，
现在 变成了 “人 找事”。分厂 女 工 委员 范声 菊 和
张冬 英 经 常 到 女工 中 拉 家 常，了 解 情 况，积 极
开展 做女工 “知 心 朋友”的 活 动 ，并 根 据 女 工 们
的意愿，组 织 各种 类 型 的 活 动，丰 富 了 他 们 的 生
活。她俩 还给全厂207名 女 工 建 立 了 卫 生 保 健
卡，对 刚 做人 流 的 女 同 志 适 当 地 调 整 工作，使她
们尽快 恢 复 健 康。一次，有一位 青 年 女 工 怀孕 几
个月 后，由 于 染 上 了 肝 炎 ，身 上起 满 了 风 湿 疙
瘩，思 想 负 担 沉 重 ，直接 影 响 了 工作。范声 菊 和
张冬 英 知 道此事 后，找 她 谈心，给 予 安 慰。又带
她到 医 院 检 查 。经 过一个 月 的 奔 忙 ，检 查 结 果表
明一 切 正 常，使 这 位女 工 重 新振 作 起来。几个月
后，那 名 女工 抱 着 健 康 活 泼 的 小 宝 宝，并 拿 着 糖
来感 谢 两 位 工 会 委员，激 动 地说：“你 们 真是 我
们的 好 大 姐！”

（ 董 军 ）
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摄 工会动态

△凤 翔 县 总 工 会 同
县政 府 于 最 近 举 行 了 第
一次 联 席 会 议，就 贯 彻

《 企 业 法 》，加 强 职 工
民主 管 理 ，关于 退 体 职
工管 理 和 待 遇 问 题 ：
关于 解 决 危 困 企 业 及职
工生活 困 难 等 三 个 问
题，经 过 协 商 ，达成 了
协议 ，为 该 县 民 主管 理
开了 个好 头。（邓 耐

刘明 强 ）
△ 省 农行 举办工 会

财务 工作 培 训 班，有80
多名 工 会 财务人员 参

加。　（张 杨 方
王启 文 ）

△西 安 市 运 输 公 司
工会开展 “双增 双节 ”活
动有 成 效 ，到 九月 底 ，
全公司 已 实 现 “双增 双
节”29万 多 元 。

（ 康 文 平　王 漪 清 ）
△ 陈家 山 矿工 会 配

合行 政开 展 了 群众性 的
安全 自 保 宣 讲 教 育 活
动。（朱 百 强 ）

△西 北耐 火材 料厂
工会开展 丰 富的 各种文
化活 动 ，深 受 职 工 欢
迎。　（刘 志 强 ）

西安 变 压 器 电 炉 厂 工会

重视企 业民主 管理理论研究

西安 变 压器 电 炉
厂工 会 近 几 年 来 把
企业 民 主管 理 的 理 论
研究 工 作 放 在 重 要 位
置，每年 召 开 民 主管 理
研讨会 ，并 把有 深度 、
有指 导 价值的 论文 汇 编
成册，发 给 基 层 工 会 小
组参 考。1987年 和
1 988年连 续 荣 获 西
安市 民主管 理研 讨 的 先
进工 会 。

今年，他们 从年 初
就下 达调 研 课 题 ，实 行
课题承 包。最近厂工会
结合 学 习 党 中 央领导 同
志接见全 总 十 一 届 三
次主席 团扩大会 议座谈

会上 的 讲 话和 江 泽 民 总
书记 国 庆 讲话，围 绕全
心全 意 依 靠 工 人 阶 级 的
主题 ，召 开 了 1989
年度 民 主 管 理研 讨会 。
会上共 发 表 论 文 19
篇，分 别 就 如 何 依 靠 工
人阶 级 办企 业 、如 何 加
强厂、车 间 和 班 组的三
级民主管 理 、如 何 保 证
工会 民主 渠 道 的 畅 通 无
阻等 问 题 进 行 了 研 讨。
厂工 会 还 对 完 成研 讨任
务的 分 会 ，在 同 业 务 竟
赛考 核 中 给 予加 分 ，并
评出 了 “优 秀 论 文
奖”。

（ 畅 龚 荟 ）23


