
我省国 防 系 统工会 负责 同 志认 为

全心全意依靠工人阶
级是深化改革的主题

在深化改革的 过 程中 ，就是
要树立 “全心 全意依 靠工人阶级
的思想。”这是来 自 陕西省国 防 系
统工会 组织 的 呼声 。

近日 来，省 国 防 工 会 多
次召 集 该 系统 各级 工会 负 责 同志
召开 “全心全意 依 靠工人阶 级 ”
的座 谈会。大家 普遍反映，在 赵
紫阳 同 志 错 误思想的 指 导下，全
心全意依 靠工人阶 级 的 思 想在一
些人的 意 识 中 淡化了。这主 要表
现在 以下几个方 面 ：不 提工人阶
级在 “四 化 ”建 设 中 的 作用 ，似
乎“精英 就能 治 国 ”，“一个能
人就能 治厂”，淡 化 工人阶级 、

淡化工会 组织 的 作 用 ，同 淡 化
党、淡 化 思想政 治工作 相 联 系 ；
只讲厂长的 中 心 地 位 ，不讲民主
管理 、民主 监督 作用 ：要以 私有
制代替 公有 制 ，从 根本上动 摇 工
人阶 级的 地位 ；不重 视 从一线生
产工人中 发 展 党 员 ，致 使一些工
段、班组 出 现了 “空 白 点”；一
线生 产工人 待遇 得 不 到应有 的 重
视，严 重 影 响 了 他们 积 极性的 发
挥；把艰苦 奋 斗的 工 人阶级光荣
传统 说成 是 “保守”、“僵化”
等。

针对这些 情 况，省 国 防 系统
各级 工 会 负 责 同 志 认为 ，要牢 固

树立全心全意依靠工人
阶级的 观念，就要充分
发挥工会组织 的作用 。
为此，应着重 做好 以下
几方面的 工作 ：维 护工
人阶 级 主人翁 地位 ，要
强化 工会 和职工群众 参

政议改作用 ；推进 民圭建 设 ，发
挥工会 民主 渠 道的 作用 ，搞好
工会 自 身 建设，发 挥 工会共产
主义学校的 作用 ，进一步理顺
工会 与 党组织的 关系 ，发 挥工
会主 观能 动 作 用 ；工会 组织 要
采取有 效的 措施，把全 心 全意
依靠 工人阶 级 的 思 想 落 到 实
处。如 在 工 人 中 发 展党员 、提
干、评定 工 人技师 等。当 前 ，要
解决好职 工 切 身 利 益的 问 题 ，
缩小经营 者 与 职工 的 收 入 差
距，使职工对 自 己 的 主 人翁 地
位有实实 在 在 的 感 受 。

（ 柳 江河　常 秉 强 ）
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最近，省建总 公 司 根据 《劳 动
部关 于 企业奖金 分配 中 若干 问 题的
意见 》的 通知 精 神，针对企 业分 配
不公的 现象，对所 属 各企 业作 出六
条规定，以 限 制 各级 领 导干 部 的 奖
金收 入 。

这六条 规定是 要贯 砌 党 和 国家
按劳 分配的原则 和有关劳动 工资的
政策法规，合理拉开分配档次，避
免经营 者 与 生产者 的 收 入 差 距 过
大，按照总 公 司 转发 的 省总 工会 和
省劳 人厅 《关于企业工 会参 与 企业
内部 工 资 分配工作的若干 规定》，建
立和完 善职工 民主参 与 和 民主监督
机制，并做到规范 化 、制 度化 ；奖
金分 配要张榜公布，任 何 人或单位
不得巧立名 目 ，截留 挪用 职工奖 金 ，

以及 私设“小钱 柜”；合理使用 上级 有关规定的单
项奖，职工 和各级 领导 干部 实行综 合 奖的 比 例一
般应为 1：1.2—1.5，领导 干 部全年 获奖总
额一 般 不 得超 过职工平 均奖金 的三 倍；各级 领 导
干部 已 实行职务等 级 工 资的，不 得以 任何 名 目 建
立和 获得 岗 位津贴、职务 津贴、责任状之 类的奖
金，已 建立 的应予取消。　（赵 晓鹏 ）

试飞 实验 研 究 院

重视 工会 组
织发 展 配 齐
工会 干 部

中国试飞实 验研 究
院重视工会 组 织 的 发
展，在 建院 过 程 中，配
齐了 工 会 各级 干 部 。

中国试飞实 验研究
院的前 身 是 西安 试飞实
验中 心。改建后，该 院
把工会 干 部 的 编制 、组
织序 列纳 入院正 式 编制
中，坚 持 按 编 制 一次配
备到位。还 配 置 了 一定
数量的 兼职工会 干部，
形成了 一支专 兼 结 合的
工会 干部队伍。由 于 党
政的大 力 支持 和工会干
部素质的提 高，工会的
地位 越 来 越高，作 用 发
挥得越来越好。现在 ，
许多 人竞相 要 求到 工 会
工作。职工们反映 “工
会干 部吃香了 ”。

（ 邓 传 波 ）

汉中 地 区 工 会 的 调 查表 明

公开 招标 和租 赁 企 业 职 工
民主 管 理 工 作亟 待 加强

最近，我们 对 汉中市区 内 部 分公开招标承包
和租赁 企业的 民主管理情况进行了 调查。结果表
明，50%的 企业职代会未能 很好地发 挥作 用 ，职 代
会“五权”没有落 实。

从调 查情况分 析，职工 民主管 理作用 未得到
发挥，主要是 由 于 职 代会 不能 代 表 广大职 工的 意
愿；承 包人的 民主 意 识差 ，不 支 持 工会 和职 代 会的
工作 ；职工代 丧素 质 不高 ，参政 议政能力 差 ；工 会
工作 水平 不高，没有严 格地按程序 办事 等原 因 造
成的 。从对这些 企业职工问 卷调 查 看 ，中也 说 明 了

这个问 题。问 卷共调 查
了1287名 职工 （每 个职
工选其中两 项打 分），有
963人认为 职代会 不 能
代表广大职工的 意愿 ；
502人 认 为行政领 导 民
主意 识差，不支持工会
和职代会的 工作；426
人认为 职工代表素 质 不
高，参政 议政能力 差 ；

331人 认为 工会工 作 水平不高 ，没有严 格按 程序办
事，影 响了 民主管 理作用 的 发 挥。因 此，公开招
标承 包 、租 赁 企业的 民主管 理工作亟待加强 。

针对 目 前 公开 招标 承 包 、租赁 企业 民主管 理
方面 出现的 问 题，应着手从两 方面 解决：

一、加 强对企业 承包人的政策、法规培 训。
结合 企业 法 和党 和国家 的有 关政 策学 习 ，提高承
包人的 政 策 水平 和 民主意 识，支持 工会 和职代会
的工作 。

二、加 强工会 和职代会的 自 身建设。加 强工
会干部 自 身 学 习 和职工代表的 业务培 训，提高工
会工作水平 和职工代表素质、参政议政能力。严
格按照 民主程序办事，使 民主管理工 作 落 到 实
处。

（ 毕 建新 ）刊头 设计 刘 靖宇　编辑　柳 江 河

▲最 近，西安 微 波设备厂 召 开职代会，通 过
了《关于 工会参 与 企业 内 部工 资 、奖 金 分配的 实
施细 则》，从而在 制度 上保 证了 各级工会 和职代会
在企业 内 部 分 配工作 中的 民主管 理、监督作用 。

（ 李 战 民　王晓 强 ）
▲西安市草 滩农场 工 会举办工会干 部业务理

论培 训班，以 提高 工会 干 部的业务素 质。
（ 武 耀 星 ）

▲咸 阳市总工 会组 织 部 分 劳模去 桂林疗养。
（尚明 文 ）


