
理论探讨

企业 工 会 思 想 政 治 工 作 之 我 见
王宏 斌

列宁 指

出，工 会 “是
一个 教 育 的 组
织，是吸 引 和

训练 的 组 织 ，
它是 一 个 学
校，是 学 习 管

理的 学 校 ，是 学 习 主持 经 济 的 学
校，是 共 产 主 义 的 学 校。”这说
明工 会 不 仅 要表 达 和 维 护 职 工 的
合法 权 益 ，而 且要 对 职 工 进 行 思
想、政 治 教 育 和 文 化 技 术 教 育 。

工会 作 为 企 业 中 的 职 工 群 众
组织 ，做 企 业 思 想 政 治 工 作 有 自
己的 优 势。一 是 有 队 伍。工 会 人
数多 ，同 职 工 群 众 联 系 密 切 ，有
着广 泛 的 群 众 基 础 。二 是 有 阵
地。宣 传 教 育 的 工 具 有 许 多 都 在
工会 手 里 掌 握 着 ，包 括 广 播 站 、
俱乐 部 、文 化 站 等 。工会 既 是 职
工群 众 利 益 的 代 表 者 、反 映 者 ，
也是 联 系 党 和 行 政 领 导 的 桥 梁 和
红带 。工 会 应 当 从 自 身 的 特 点 出
发，充 分 发挥 自 身 优 势 。配 合政
工干 部 做好 企 业 的 思 想 政 治 工
作。工 会 与 企 业 党 组 织 的 性 质 不
同，职 能 也 不 一 样。工 会 在 政 治
上接 受 企 业 党 组 织 的 领 导 ，而 企
业党 组 织 则 要 尊 重 工 会 组 织 的 独

立性 和 民 主 制 度 ，支持 工 会 独 立
自主 地 、创 造 性 地开展 工 作。厂
长与 工 会 不 是 领 导 与 被 领 导 的 关
系。厂 长 无 权 对 工 会 组 织 的 合 法
活动 进 行指 挥 和 干 预 ，工 会 也 不
是企 业 行政 序 列 中 的 一 个 科 室 。

工会 做 企 业 思 想 政 治 工 作 的
基本 任 务 是 ，通 过 启 发 职 工 群 众
自我 教 育 、双 向 疏 导 交 流 的 方
式，促 使 企 业 思 想 政 治 工 作群 众
化、民 主 化 ，不 断 提 高 职 工 的 主
人翁 意 识 、改 革 意 识 、参 与 意 识 和
民主 意 识 。具 体 来 说 有 六 条 ：一 是
启发 和 引 导 职 工 行 使 民 主 权 利 ，
积极 参 与 企 业 的 民 主 管 理 、民 主
监督 ，对 职 工 进 行 主 人 翁 意 识 教
育，把 职 工 代 表 大 会 的 职 权 落 到
实处 ；二 是 组 织 职 工 代 表 参 政议
事，定 期 与 厂 领 导 进 行 民 主 对
话，维 护 职 工 的 合 法 权 益 ；三 是
围绕 企 业 生 产 经 营 开 展 群 众 性 合
理化 建 议 和 劳 动 竞 赛 活 动，做 好
评先 进 、树 标 兵 等 项 工 作 ，激励
职工 奋 发 向 上的 精 神 ；四 是 丰 富
职工 的 文 化娱 乐 生 活 ，增 强 企 业
的凝 聚 力 ；五 是 配 合 党 政 组 织 对
职工 进 行 党 和 国 家 的 方 针 、路 线
和政 策 教育 ；六 是 做 好 职 工 实 际
生活 中 的 思 想 工 作，如 家 庭 纠

纷，邻 里 冲 突 以 及 福利待 遇 等
方面 引 起 的 思 想 问题 。

企业 的 工 会 干 部 处 在 企 业
生产 经 营 第 一 线 ，与 职 工 群 众
朝夕 相 处 ，最 能 摸 清 职 工 群 众
的思 想 脉搏 ，也 最 能 了 解 职 工
群众对 企 业 的 要 求 和 希 望 。因
此，工 会 干 部 一 定 要 发 挥 紧 密
联系 职 工 群 众 的 优 势 ，经 常 倾
听群 众的 意 见 和 要 求 ，及 时 反
映职 工 群 众 的 呼 声 ，督 促 和 协
助有 关 方 面 在 力 所 能 及 的 情 况
下，解 决 职 工 的 实 际 问 题 ，努
力把 工 会 真 正 办 成 亲 切 、温
暖、团 结 、友 爱 的 职 工 之 家 。

工会 开 展 思 想 政 治 工 作 应
当注 意 解 决 好 两 个 问 题 ：一 是
要有 全局 观 念 ，要 站 在 企 业 经
济建 设 和 精 神 文 明 建 设 的 高 度
考虑 问 题 ，而 不 要 仅 仅 考 虑 局
部利 益 ；二 是 要 有 求 实 精 神 ，
要深 入 群 众 ，调 查 研 究 ，了 解
实情 ，敢 于 反 映 实 际 情 况 ，敢
于“揭 疤 报忧”，拿 出 有 理 有
据有 分 析 有 建 议 的 意 见 提供 给
厂长 ，不 要 光 是 消 积 地批 评 抱
怨，或 者 站 在 一 旁 说 风 凉 话 。

（ 作者 单 位：陕 西 省 委
研究 室 ）
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铜川 市
邮电局 在奖
金分配上 ，
注意发 挥工
会的监督检
查作用 ，提
高分 配透 明
度。

这个局
的党 委 书
记，局 长宁
涛在调 查过
程中 发 现 ，
部分 班组在
奖金 分 配上

透明 度 不 高 ，职工不知
自己 的 考 核得 分 ，也不
知局 和科室 的总 考核分
数和奖 金 额 ，班组长给
多少 自 己 拿多 少 ，从而
影响 了 职工 的积 极性 。
宁局 长发 现这一问 题 后 ，立 即 召 开
市局 管理 委员 会 和 全局职工大会 ，
要求局工 会 对 全局 的奖 金 分 配监督
检查 ，工会 委 员 有权 随 时 抽 查各承
包单 位 ，包 括局 长 在 内 的 分 配 情

况。各班组 赴 分 配上必 须造 表 ，并 由
工会小组长审 查 签 名 后 发 放 ，否则 ，
按违 纪 论 处。这 一做法受到 了 职工欢
迎。

（ 第 五 建平 ）

为了 解决职工 菜蓝子 问 题 ，厂工会 决定每 人
发一个。　朱森 林
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重庆长风 化 工厂

为生产 一 线 工 人
制订 特 护政策

重庆长风化 工厂对职工实
行“特 护政策”，制订了 保护
职工身 体健 康 的 长远规划。其
具体办法是：对职业病实行厂
内与 外 出 、医 院与 家庭 、药 物
疗养 与 营养 调理三结 台 的 疗养
办法。同 时 ，他们 坚持 每 两年
对全厂职工 身 体 进 行 一 次 普
查；每年对 一 线职工进 行一次
职业病 检查 ，给职工都建立了
健康 档 案。职工医院腾 出20个

床位 自 办疗养院 ，使一 线生产
工人分期 分批 地得 以 “休养生
息”。厂里 还 规 定 ，每 月 抽
3 %的生产一 线 工 人 脱 岗 轮
休，这期 间
的工资 、奖
金和各种 津
贴不变。

（ 摘 自 《现
代工 人报》）

平峒井 口 工 会

积极 为 职 工 撑 腰
铜川 矿务局 焦坪煤 矿平 峒 井 口 工会 ，坚决维

护职工权益，敢 于 替职工说 话办事，赢得了 工人
的信赖和称 赞 。

今年 元月 份 ，某 区队领 导 在未经 区队工资 管
理委员会 通 过 的 情 况下 ，采取 多作 少付 的办法 ，

私自 从工 人工资 中 扣 除
1 700多 元。事后 ，又没
向职工讲明 扣 工资 是用
于奖励下月 工 人出勤 。
工人意见大 ，分别 给井
口领 导 和井 口 工会 写了
反映信。井口 党 总支和
井口 工会通 过 召 开职工
座谈会 和经过一个多月
深入细致 的调 查 ，很快
查明 了 真相 ，对主要干
部进行了 严肃 处理 ，并
且退回 了 扣 工 人的 全部
工资。随 后 ，井 口 工会
成立了 “工资 监好管理
委员 会 ”逐月 对 区队工
资分配进行检 查 ，及 时
纠正了 个别 区队 自 作主
张，把工 人探亲假不 按
规定 标准支付 以及工伤
病假一 天仅支付 4角钱
的侵权行 为 ，受到 了 工
人好评。　（段 建 国 ）

工会动态
▲ 中 国 北 方 工 业

（ 集团 ）总公 司 、西北
地区部所 属20个厂、所
的工会主 席，于 11月 28
日召 开全心 全意 依靠职
工群众度难关研讨会 ，

（ 杜 小 龙 ）
▲海 红轴承厂工 会

开展增产节 约活动 ，到
1 1月 底，全 厂 节 支 约
121万元，人均300元 。

（ 张庆 轩 ）
▲南郑县 印 刷厂工

会在职工 中开展 “节 约
一张 纸 和 一 滴 油 墨 ”
的竞 赛 活 动。仅 5个
月，增 收 节 支10.79万
元。　（罗 大 军 ）

▲长青林 业局 工会
组织开展 “工 会 知 识竞
赛活 动”。有95%以 上
的会员 参加。（刘 振 英 ）

▲安康 铁路分局开
展了 企 业 民主答 题 竞 赛
活动 。　（局 工 会 ）

向心力的聚点
——记全国优秀工会积极分子、陕西焦化厂厂长杨铭 经

“ 特别 是在厂长 负责 制 时 ，厂长的 民 主
意识更要 加强。你 把工人 当 主人，工人也会
把你 当 贴 心人。有什 么 困难，只要 向 职工讲
清，事 情就好 办了。”这是全国 优秀工会积
极分子、陕西 焦化厂厂长杨 铭经 当厂长 5年
来的 自 我小结 。

杨铭经是1983年 当 上厂长的。这一年 也
是该厂连续亏损进 入了 第 14个年头，亏损 额
几乎等于 焦化厂的全部投资。面 对 这 一 团

“ 乱麻”，怎样理 出 头绪 ？学 过心理学 的 杨
厂长深知 ：人的 因 素是 企业发 展 的 决 定 因
素。他认为 应该提高全厂职工的 参 与 意识 ，
让职工行使 民主监督，以 便使全厂干 部有 一
种紧 迫感 和危 机感。不 久，焦 化厂开始了 第

一次民主评议干 部。结 果，54名 中 层 干
部，有 5名 被职工代表评为不 合格，建 议

长免去他们 的职务。
举手表决开始了，可他没有举手.众

人议论 纷纷。杨 铭经发 言 了:“我 支 持
职代会评议，这表达了 职工的 心愿。刚才
我没举手，只 因 为 那 5名 干 部 的 工作性质
不同 ，有 他们 的 苦 衷，有的 人可以允许 他
们补 考 一下，不 行再免去。这样也不 至于

使每 名 中 干缩 手缩脚 ，不 敢大胆管
理，这于 个 人、企 业 都 有 好 处
……。”他这一番推心置腹的 话 ，博
得了 职工们 一阵掌声 。

事后，这 5名 干 部 中 有 3人 当
了一般干 部，有 2名 被亮了 黄 牌。
经过一段时 间 的补考 ，有一名 干 部
被免去了 职务。

在优 化劳动 组 合之际，有人建
议他由 车间 聘 任工段长，工段长聘
任班组长 ，然 后 再优化组合。可杨
厂长认为 这样易 变为 优 亲。工会的
同志 建议双 向 选择，也就是行政聘
任的工段长、班组长要 经 过 本 工
段、班组半数 以 上的 工 人 评 议 通
过，方 能 上任；被 优化下来 的工人
也要 经 过 同 级 职代会调 查 同 意。杨
厂长经考 虑后，决定 在玻 璃 车 间 和
焦化车间 同 时分 别 试行 这 两 种 方
案。结 果，通 过职工评议、双向 选
择的 焦 化 车 间 ，生产 稳步上升，玻
璃车 间 最近 也在全厂公开选聘 了 车
间领 导 。

在杨 铭 经 当厂长的 5年 时 间
里，凡是 同 职工有密 切关联的事 ，
都交职 代会讨论，倾 听 职 工 的 意
见。为 了 提高职 素工 质，厂 里 还

投资30多 万元用 于职 工教育。
杨铭经的 民主 意 识、竞 争意 识带 动 着 全 厂干

部，影 响着每一名 职工，使生产形势一年 比一 年
好。去年，该厂实现利润400万元，产 值 达 1310
万元。全厂80%的双职工住进 了 新 房，职工用 上
了煤气灶 和暖气。工厂盖起 了教 学楼、办公楼、
职工文化娱乐活 动 中 心大楼 等：实现了 他上任之
初许下的诺言。（罗 西 民　苏 向 东　刘 细生 ）
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