
省总 工 会省 劳 动 人 事厅 做 出

关于企业工会参与企业 内部工资分配工作的若干规定
企业确 定 工资形 式 、奖 金 分配办 法 和制 订 内 部 分 配

方泰 ，必 须 吸收工会 和职代会 负 责 人 参 加 ，企业 的 调
资、奖 金分配方 案，必 须经 职代会 审 议 通过

本报 讯　为了贯彻
落实 《企 业法 》有 关 规
定，切 实 发 挥 工会 和职
工代 表 大 会在 企业 内 部
分配 工作 中的 民 主 管 理
和监督作用 ，使 企业工会 组织 和 职 工参
与企 业 内 部 分配 工作经 常 化 、制度 化 ，
省总 工会 和 省 劳 动 人事 厅 联合 发 出 《关
于企 业 工会 参 与 企业 内 部 工资 分 配工作
的若 干 规定 》。

文件 明 确 提出 ：企 业行 政 在 确 定
本企 业 的 工资 形 式 、奖 金 分 配办法 和 研
究制订 企 业 内 部 分配 方 案时 ，必 须 吸 收
企业 工会 主 席 和 职 工代 表大 会的 有 关 专
门工作 委 员 会 （或 小组 ）的 主要 负 责人
参加 。

企业 的 工资 调整 方 案 、奖 金 分 配
方案 ，必 须提交 职 工代 表 大会 （或职工
代表 团 （组 ）长 会 议 ）审议通过 ；如 被
否决，任何个人和 组织无权付诸实 施 。
在实 施 已 审议通过 的方 案过 程 中，如 需
作出 变更时，必 须重 新提交职 工代表大
会审和同 意 。

车间 ，工段 （轮 班 ）的 工资 、奖金

的具 体分 配方 案 和实 施办法，必须提交
车间 、工段 （轮 班 ）的 职 工大会 审 议通
过。

班组职 工直接 参 加班组的 工资 、奖
金等 具体 分配办法 的 制定 和实施 。

为了 增 强分配的 公开性和 透 明 度 ，
以利 于职 工群众 进 行 民 主 监督，文 件 明
确规定 ：企 业、车 间 、工段 （轮 班 ）、
班组 必 须 公开 工资和 奖金 分 配方 案 的 实
施情 况 ，特别 要 公开企业 各级 领导 干 部
执行 工资 、奖 金 分配方 案 的情 况 。

承包 、租赁 经营者 的 工资 、奖金 、
罚金 及其它 收入均应 纳入承包 、租 赁经
营合 同 ，经职 工代 表大会审议 后，按合
同条款执行。

企业行政应 及时 向 企业工 会 提供 劳
动、工资 等方面的政策文件 ；通 报 企业
内部 工资 、奖金 等 分配 情况 ；支持 工会
参与 企业内 部 分配的 民主 管 理 和 民 主监

督工作，充分尊重 工会
和职 工代 表 大 会的 法定
权利 。

文件 特 别 强调 ；企
业工会有 权 采用 适 当 方

式对企 业或 车 间 、班组的 工资 、奖 金 的 提
取、管 理、使用 情 况进行监督 和检 查。对
违反 国 家有关政 策 和违背 企 业职 工代表大
会决 议的 行为，应提请行政 纠正，如 行政
不纠正时，可提 请上级主管 部 门 或 工会处
理。对有私 分或者 贪污职 工应得 工资 、奖
金、津 贴 等 问 题 而企 业行政不予 处理者 ，
工会可 向 司 法 部 门 起诉 。

文件还规定 ：
企业工会应确定专人参 与 企 业内 部 分

配的 日 常 工作。有 条 件的可 以建立群众 工
资委员 会 （或小组 ），使职 工 参 与 企 业
内部分 配的 工作组织 化 、经 常 化 、制 度
化。

文件 最 后 指 出，此规定适 用 于 全 民 和
集体 所有 制的 工业、交 通 、建筑 、财 贸 、
农林企 业。文 教 、科研 、卫生等事 业 单位
也可 参 照 执行。　（路 文 ）
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本报讯　3月 8日 下 午，全 总 国 防 工
会主 席关 恒才 在 省 国 防 工办工会 负 责同
志陪 同 下，来到弥 漫 着 欢声笑 语 的 骊 山
微电 子 公 司，看 望 全 国 劳 动 模范 罗 健 夫
的爱人 陈显万 。

当陈显万 对各位领 导 登 门 看 望 表示
感谢时，关 恒才主 席 说：“再忙 ，我们
也应该 来。不 仅我们 应 当 关 心你，基层
党组织 、工会都 应关 心你。你 的 工作 顺
利吗？孩 子怎 么样？有 困 难 可 以 随时写
信给 我 们。”陈显 万 感激地说：“基层
各方面的 负 责同 志对我的 工作和 家庭都
很关 怀，我 和 孩 子都 很 好。我 非 常 满
意，谢 谢 你 们 ！”

（ 刘 玉 华 ）21

说长道 短

“多 种经营”进校 门 刍 议
· 肖 培 清 ·

最近 ，听 某 中 学 一 教 师 说 ，他 们 学 校
也办 起 了 “多 种 经 营”。笔 者 问 及如何 办
法，答 曰 ：无 非 办 商 店 、开 馆 子、跑 生
意。听 之 不 禁 令 人愕 然。“培 养 人 才 ”的
地方 竟 然 做 起 了 生 意 ，真 叫人沉 思 。

笔者 认 为，“多 种 经 营 ”进 校 门 存 在
三忧 ；一 忧 教 育 质 量 下 降，误 人 子 弟。“
多种 经 营 ”的 成 员 大 部 分 由 教 师 及 其 家 属
组成，他 们 除教 书 外 ，还要 花 很 大 心 血
去如 何 搞 好 经 营 ，提 高 效 益 ，这 样 便 使
得老 师 备 课精 力 不 足，在 讲 课 及批 改 作 业
中难 免 有 敷 衍现 象 发 生 ；二 忧 给 学 生 花
钱“大 手 大 脚”创 造 了 条 件。学 生 学 习 环
境全 是 一 些 商 店 、饭 馆 ，久 而 久之，无疑
会使 学 生 养 成 花 钱 “大 方 ”的 习 惯，给 学
生家 庭 造 成 过重 的 经 济 负 担 ；三 忧 学 习 精
力分 散，无心 读 书，“为 人 师 表”的 老 师
都去做 生 意 ，学 生 会 怎
么想 呢 ？因 此，笔 者 认
为中 、小 学 校 办 “多 种
经营 ”对 社 会 是 弊 多 利
少。
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本报 讯 使 家长 们 感到烦恼 的 子 女
就业难 状况 ，近 年来在西安航 空 发动 机
公司有 所改善。从 1979年到 去 年的 10年
间。这个 公 司 通 过 各 种 渠 道 ，共安 置 待
业青 年4100多 名 ，平 均 每 年安 置 400多
人。

西航 公 司地 处西安市北 郊 ，由 于 离
城市 较远 ，企 业 自 成小 社会 ，以 往 与 地
方沟通 较 少 ，职工 子 女 多愿 在 公司 内 部
就业。近几 年 ，随 着 劳 动 制 度 和用 工 制
度的 改革 ，公司 内 部 招工 额 逐年下 降 ，
职工 子 女就业 的 矛盾开始显 得突 出。为
解决 这 一 问 题 ，公司有关 方面 极 积与 西
安劳 务市场 等 部 门 加 强 联 系，厂 开 渠
道，把安 置待青工作 重 点 由厂 内 安置转
为走 向 社会 ，使 就业 的 渠 道 更 多 、更
广。同 时 ，他们 加强 了 宣 传 ，使职工 及
其子 女 逐 步改变 了 传统的 就业观念 ，争
取更 多 的 就业机会 。

近几 年，社会每年都要从 这个 公司
招工近 200人。从 1985年起 ，这个 公司 已有近千
人被社会招工。现在 ，公司每 年安 置 待 青人数 已
和新增 人数 基本持平 ，并超额完成了 市 劳 动 局 下
达的 指 标。　（李 亚 东 ）26
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冶金 部 九冶一
公司 四 队木 工 马顺
刚，新 婚 燕 尔 之
时，不 迷 恋 与 新 娘
子在一起 的 柔情 蜜
意，结 婚三 日 便 穿
上工作 服 出 现在 工
地上 。

小马 是 正月 初
六结 的婚。第三 天,

他想着 临 回 家时
班里 的 活 正 紧 ，人
员又少 ，如 果大家不按
时上班，班上承包的活
就有可能泡汤。于是 ，
他便与 妻子商 量 上班的
事。新娘子 刚 一听 说 ，

就不 太 高 兴 了 ，
要让他 在 家 陪 着
自己 。小 马 拉 着
妻子 的 手说：“现
在已 经 过 完 春 节 ，
要是 木 工 班 的 任
务完 不 成，势 必
给后 边的 活 带来 影
响……”经 马 顺 刚
这么 一说 ，通 情达
理的 妻子也理解了
他：“你说的 对，

别去迟了 ，要不别人会
笑话我拖你 后 腿哩！”

就这样 ，小 马告别
了新婚的 妻 子 ，初八就
回到工地上 了 班。26

庆安 公 司 奖励献 计者

本报讯 庆 安宇航设备 公司奖励为
企业献 计有 成 效的 职工，推动 了 “我为
企业 献计策”活 动 的开展。

庆安 公司是一家近万人的 军 工企业。公司 领
导十 分 重视发 挥职工的 主人 翁精 神，经常 向 科 技
人员和一线工人问计。职工提 出的 合理化建 议一
经采纳，即按获得经济效益的大小奖励提建议职
工。该 公司 工业用 水浪费十 分严重，职工周 新民
等人建议装点拨水塔。
公司总经理接 受了这一
建议。新水塔 装配使用
后，一年为 公司节约用
永60.7万吨 ，节约 价值
1 7.49万元。总经 理 给
提建议者奖励 200元。

（ 殷 安 华 ）26

为了 防 止个人英雄主义　黄 国 安

黄瑞 林研制 的 梨 膏糖

对治 疗哮喘 咳 嗽有奇效

本报讯　西安乐 居厂二巷副 8号 的 退休 医师
黄瑞林，研制 出 了 对哮 喘 咳 嗽有奇效 的 梨 膏糖制
剂。经 医 药 部 门 鉴定 和实践证明，该 制剂无 副 作
用，服 用 两 包 后咳嗽即 可减 轻，有效率达＃%以
上。黄大夫的 这一研 究成果及梨 膏糖 制剂获 安 徽
省优质 产品 奖 。　（问　樵 ）26
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同是教师 为 何待遇不 同

编辑 同 志 ：

自从1985年
第一个教师节 以
来，教师的 社会
地位 和 工 资 待 遇

有了 提 高 。在社会 学 校的教师 先后
都实行 了 工龄津 贴 、教龄 津 贴，还
长了10%的 工 资 。可我 们在 企业学
校的教师为 啥 不 能 享受 同 等 待 遇 ？

陕棉八厂 中 学　田 志 珍
田志 珍 同 志 ：

1 985年 以 来 ，党 政 机 关 、事 业
单位 与 企 业 的 工 资 制 度开 始脱 钩，
在工 资 管 理、工 资政 策 等 方 面 分别

执行 了 不 同 的 办 法。对
社会所 办 的 学 校 的 教师
执行 的 是 全 国 统一的 缝

构工 资 制 ，工 龄和 教 龄 津 贴 只 是其 中
的一 部 分 ：对 企 业 所 办 学 校 的 教 师 执
行的 则 是 本 企 业 自 主 确 定 的 工 资 制
度，国 家 一 般 不 再 做 统 一 规 定。所
以，在 工 资 分 配方 面 既 有 浮 动 工 资 、
奖金 数 额 、津 贴 发 放 标 准 等 差 异 ，而
且在 劳 动 保 险 和 福 利 待 遇 （如劳 保 、
住房、子 女 入 托 等 ）方 面 的 规 定 也 各
不相 同 。目 前 ，社 会 与 企 业 学 校 教 师
在工 资 待 遇 上 各 有 所 长，但 总 体 水平
相差 不 大 ，因 此 两 者 不 能 以 某 些 待 遇
不同 而 相 互 攀 比。

省总 工 会 权益 保护 部　于 午 順26

陕师大 中 外文 化研

究交 流 中 心成立

本报讯 陕西师大
中外文 化研究交流 中 心
日前成立。该中心将团
结协调各种学术力量 ，
通过对中外文化的系统
研究，比较并揭示中国
文化与 世界各国、各地
区文化的异同，同时 展
开多层 次的 中外文化交
流活动。促进中 国与世
界的相互了解 。

（ 李 宏 天 ）26
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本报讯
陕西省军区门
诊部 面 向 社
会行医，不但
方便了群众，
还增 加 了 收
入。一年多来，他们 为地方 群众 看 病
达1万多人次，收入达2-8万元，门 诊
部把 收入的一部 分补贴到 战士的 医药费
里。

去年年 初，这个不 满20人的 门诊部
开始面 向 社会，对外来病人进行治疗 。
他们 发挥 自 己的专长，开设骨增生、关
节炎等专 科。省烟 草 公 司 工 人郑 杏
红4年前 患 上了腰 椎间 盘突出 症 ，在 西

安市许多 医院治疗，病情均未好转。去年 夏天，
她打听到省军 区门诊部 能治 这种 病，便抱着一线
希望前来就诊。经过两个半月 的治疗，就完全痊
愈。　（景仁 ）26


