
今日 神州

西
安
市
区
　
面
普
遍
下
沉

古
都
西
安
市
区
地
面
普
遍
下
沉，

目
前
沉
降
速
度
仍

呈
加
快
趋
势，

勘
探
资
料
表
明，

西
安
市
区
下
沉
面
积
已

达
一
百
五
十
八
平
方
公
里，

为
城
市
面
积
的
百
分
之
九
十

七
以
上。

举
世
闻
名
的
唐
大
雁
塔
附
近
每
年
平
均
下
沉
九

十
四
毫
米，

钟
楼
每
年
平
均
下
沉
三
三
十
四
毫
米，

经
科
学

分
析
论
证
，

长
期
过
量
开
采
地
下
水
是
造
成
西
安
区
域
地

面
下
降
的
重
要
原
因。

香
港
成
为
世
界
金
币
买
卖
中
心

澳
洲
黄
金
（
香
港
）
有
限
公
司
董
事
会
经
理
卢
权

指
出，

香
港
已
成
为
东
南
亚
地
区
世
界
金
币
的
转
口
中

心。

他
称，

这
一
地
位
短
期
内
难
以
被
取
代。
一

九
八
八

年
香
港
金
币
进
口
量
为
一
万
七
千
多
公
斤，

较
一
九
八
七

年
增
加
五
成
。
价
值
由
前
年
的
十
三
亿
一
千
多
万
港
元，
增

至
去
年
的
十
九
亿一
一
千
多
万
元，
增
幅
为
百
分
之
四
十
七
。

确
认
珍
宝
岛
系
中
国
领
土

中
苏
两
国
长
达三

千
多
公
里
的
东
部
边
界
线
走
向
问

题，

已
在
绝
大
部
分
地
段
取
得
了
一
致
意
见。

其
中，

二

十
年
前
两
国
间
发
生
过
大
规
模
武
装
冲
突
的
珍
宝
岛，

已

由
两
国
军
队
携
手
用
空
中
摄
影
边
界
地
貌

等
方
法
测
定
后，

按
照
主
航
道
为
边
界
线

的
原
则
立
场，

确
认
为
中
国
领
土。

目
前

这
个
岛
由
中
国
人
民
解
放
军
一

个
班
驻

守，

边
境
气
氛
祥
和。

澄城雪茄烟厂
头条新闻 大奖赛

不畏采煤苦 志在多贡献

农民协议工王志俊月 月 出 满勤班班干满点
本报讯

马村矿农 民协
议工王志俊 ，
以主人翁精 神
对待 采 煤 工
作，重活 、危
险的 活 抢 先

干，月 月 出满 勤，班班干满点 ，
连续3年被 评 为 全 矿 出 勤 “状
元”

1 985年，当 听 说煤矿上缺少
采煤工后，25岁的王志俊不顾
亲朋 好友的劝 阻，卖 掉 自 己 经
营了 3年的手扶拖拉机，来 到 了

马村煤矿当 农 民 协 议 工。进 矿
后，他虚 心好学，很快掌握了采
煤本领，第五个月 就 当 上了 班组
长。1987年 1月 ，他所在 的采煤
3队，顶板破 碎 ，压 力 大，采 一
邦煤回柱放顶就得 三四个班.队
上的一些老放顶 工看 到 条件差 ，
危险大，都不想干.王志俊 想 ：
我虽 然是协议 工，但 为 国 家 采
煤，不 应分长 期 工与 临 时工。于
是，他找到 了 队长，主动请战。
队长说：“现在 条件这么恶劣 ，
况且你 还没有放过顶，能啃动这
块硬骨头吗？”他说：“能。”

于是 他带 领了
3个协 议 工 开
始攻坚.在 工
作中 ，他处处

以身 作则 ，每关下井，他总是
第一个到 工作面，最 后一个离
去。以 坚 韧不拔 的 惊人毅力 ，
带领全班连续奋战了 15天，
扭转了该队放顶 回 柱跟不 上套
的被动 局面.

王志 俊 家 承包了 10亩责
任田 ，又缺乏劳力.为 了在农
忙季节能正常出 勤，他托 人四
处奔 走，买了一些早熟种籽，
因而 他的庄稼 总 比 别 人的早熟
四五天。这样，亲 明 好友可 以
有充分的 时间 帮 他收获.所以
4 年来秋麦保勤 8次，他只 休
了4天假.1988年上了353个
班，月 勤29.5天，按 协 议 规
定每 月 出勤21天计算，4年
多出 勤336天。（王 成 祥 ）⑭

西飞 公 司 最 近 评 聘 了
2 8名 有 突 出 贡 献的 工 人
为高 级技 师 。这 是 他 们 在
国家 尚 未 制 定 有 关 条 例 的
情况 下 ，从 公 司 193名 技
师中 破 格选 拔的。瞧 ，这
位只 有 小 学 文 化 程 度 、
4 6岁 的 电 工 陆 强 ，因 自
学成 才 ，在 维 修排 除 进 口
仪表 故 障 方 面 独 具 才 干 ，
成了 全 公 司 最年 轻 的 高 级
技师.张哲锋 摄

社论

认
真
贯
彻
实
施
细
则

切
实
加
强
民
主
管
理

最近，省 政 府 颁 布 了
《 陕 西 省 贯 彻 执 行 〈企 业
法〉加 强 职 工 民 主 管 理 实 施
细则 》，这 是 我省 进一 步 贯
彻《企 业 法 》，加 强 企 业 民
主管 理的 一 个重 大 步 骤。它
对于 完 善 企 业 民 主 管 理 制
度，全 面 调 动 经 营 者 和 职 工 群 众 的 积 极性，保
证企 业 稳 定 和 促 进 生 产 的 发 展都 有 着 重 要 的 意
义.

赵紫 阳 在
工会 十一 大 致
词中 指 出 ：

“ 全 面 深化 改
革，需要 依 靠
和发挥 全体工
人阶级 的 积 极

性、主 动 性和
创造 精 神，落

实《企 业 法 》
关于 职工 民主

管理的 规 定。”
这充 分说 明 ，
民主 管 理 是
发挥 职 工 群

众积 极 性 的 重

要条 件，是深化
改革、办 好 企 业

的重 要 保证。但
是，目 前 这方 面

还存 在 着 不 少 问
题。据 我省 部 分

市、县 调 查 统
计，职 代 会 的 各
项职 权不 落 实 的
占50％以 上，作
为职工 参 与 厂 长
决策 的 企 业 管 理
委员 会 也 大 多 流
于形 式。而 造 成
这个 问 题重 要 原
因之 一 则 是 法 制

不健 全 ，制 度 不 完善.省 政府 颁 布 的 “实 施 细
则”。使 《企 业 法 》中 关 于 加 强 职工 民 主 管 理 的
规定 更 加 具 体化 、制 度化 、规 范 化。它 预 示 着 我
省职工 民 主 管 理将 进一 步 纳 入 法 制 的 轨 道，走
向健 全 发 展 的 新 阶段.

为了 认真 贯 彻执行 实 施 细 则 ，各 地、各 企
事业 单 位 应 集 中 一段 时 间 进行 学 习 宣 传，并 据
此对 前 一 个 时 期 贯 彻 《企 业 法》，落 实 职 工 民主
管理的 情 况 进行 一次 对 照 检 查 ，在 此 基 础 上 同
步配 套地 分 别 制 定 或修 订 党 政工 三 者 各 自 的 改
进措 施和 实 施 办 法，使 企 业 民主 管 理真正 走上
制度 化 、程 序 化 、规 范 化 的 轨 道。要 紧 密 配 合
治理、整 顿 和 全 面 深化 改 革，通 过职 代 会 向 职
工进行 利 益 共 同 体的 教 育，坚 持决 策 民 主、分
配公开，不 断 增 强 企 业 内 部 的 凝 聚 力 。提 倡 各
个企 业 由 厂 长 代 表行政，工 会 主 席 代表职工 签
订双保 合 同 ，共 同 为 企 业 的 发 展 承担责任和 风
险，并 做 到 奖 惩 兑现。此 外，各 地市 县 工 会和
企业 职 代会还 可 设 立 法 律 顾 问 或 法 律工 作 委 员
会，依 法 保 障职工 群 众管 理 企 业 的 民 主权利 。

九省市 工会主 席 聚 会西安

郑万通指 出 ：要在稳定

中搞好改革和维护权益
本报讯　由 全 国总 工 会 召 集 的 九 省 区

（ 市 ）工会主席 会议昨 日 在西安结 束。

全总副 主席 郑万通 专 程来 陕主 持了 这次为
期三天的 会 议。他在 会上传达 了 工会十一大第
二次主席团 会 议精 神 ，介绍 了 当 前形势 ，听取了
各地主席关于如何加强 工会 工作的看法 、建 议 。

郑万通在 讲话中 说，要在 稳定 中 搞 好 改
革，在 稳定 中 维护职 工利益 。要 把工会 工作重点
放在 基层 ，重点抓好 “企 业利益共同 体建 设”。
提高职 工的 劳动 积 极性 。

河南 、天津 、青 海 、新疆 、山 西 、宁 夏 、
甘肃 、河北 、陕西 等 省 区 （市 ）的 工会主席参
加了 会 议.

（ 韩 庚 ）

陕西 省人 民政府 三 月 四 日 发布 了
《 陕西 省贯 彻 执行 <企业 法 >加 强 职
工民主管理实 施 细 则 （试行 ）》，并
通知 各 地 、市、县政府，省 政府 各 工
作部 门 ，各直属 机构遵 照执 行。“细
则”见本报二、三版 。　编者

去
年
我
省
安
全
生
产
形
势
较
好

本
报
讯
　
三
月
二
十
日，

省
安
全

生
产
委
员
会
召
开
全
省
安
全
生工
产
工
作

会
议。

会
议
总
结
了
去
年
安
全
生
产
工

作，

并
对
今
年
搞
好
安
全
生
产
提
出
了

要
求。

去
年
是
我
省
安
全
生
产
较
好
的
一

年。

全
年
各
类
事
故
较
前
年
下
降
百
分

之
十
三
点
九
五，

直
接

经
济
损
失
比
前
年
下
降

百
分
之
十
七：

没
有
发
生
一
起
死
亡
十

人
以
上
的
特
大
工
伤
事
故。

今
年
全
省
安
全
生
产
工
作
总
的
目

标：

进
一
步
控
制
特
大
伤
亡
事
故，

降

低
一
般
伤
亡
事
故，

力
争
各
类
事
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死
亡
人
数
下
降
百
分
之
四
以
上
。
玺
峰

通讯
西北第二合成药厂特约

过紧 日 子 的 招 数
沈阳 汽车 刮 水 器厂 实 行节约 系 统工 程

去年下半
年抽紧银根之
后，企 业 资金
捉襟见肘，加
之电 力 短缺 ，
交通 运 输 紧
张，许多企 业

一愁莫展。沈阳 汽 车刮水 器 厂 厂 长
李长华 认为 ；要走出 困境，企 业必 须
学会 过 紧 日 子。该 厂实 行节约 系统工
程的 效 果表 明 ；企 业 内 部 大有 潜力可
挖。请看 他们 过 紧 日 子 的
招数 。

一是全面开展 “无 差
错管 理”活 动。他 们 认
为，企业现在的 浪费现象
在很大程度上是 由 于干部
渎职 、大 意 造成的。因此，他们 提出

“ 对 口 考 核 百分经 济责任制”和 “事
故责任 制”的具 体方案 ，凡在管理上
造成差错者。除 承担 一定 经 济 损 失
外，还 要 引 咎辞职.这个措施的 实 行
是对人力的最大节 约 ，也 是 节 约 财
力、电力、原材料的 前提。

二是提高资金使用效 率。该厂结
合国外 管理经 验，创造了一种 “看 币
管理”方式，即把 各车间生产 资金由
过去的无偿 占用，变成付息 占 用，付

息来源于该 车 间 的 现金 分配部 分，迫
使车 间 少 占 用 资 金 ，加 速 了 资 金 周
转.今年.该厂 提 出 至少 要比 全市 资
金周 转天数减少50天的 目 标.

三是用 “耗 电有效 率”解决 电力
紧张 与 效 率低下的 矛盾。在一 些企 业
中，厂 长往往只用 开机 率 来 促 进 生
产，而许多 工厂的 工人都是上班 后 先
开动 机器，然 后再做生产 准 备工作 ，
造成较高的机床空 转率。该厂除 采用
一般 机器分表管理 ，人走灯灭，活停

机停的办法 外，还实 行了机 器标准操
作和规范管理，从而杜绝了一方面 电
力紧 张，一方面机器空耗 电 能 的 现
象.

四是用节约 的 系统 工程提高综合
效益.他们 首先用 价值 工程 重新 审核
图纸，力争在设计过程 中 节约 5%的
的资金 ；利用 微机等先进技术改造设
备，在工艺 上节约 5%开支 ；重新制
定先进的 消 耗定额，在 原材料上节约
5 %，在企业正常交往活 动 经 费 中

节约 5%等等。对上述节约 出 的几个
5 %，都建立 了 经 济责任 制 ，并分别
与各核算单位 的 当 月 收入、长 工资 、
评先进 、分 房 子 等各种物质 和精 神奖
励挂钩.

五是在上质 量上品种上花力 气 ，
并将其 作为 当 前低速增 长下的 重 要节
约措施。（转 自 《工 人 日 报 》）

编后

沈阳 汽 车 刮 水 器 厂 实 行 节 约 系 统
工程 的 经 验很有 借 鉴 意 义。为 了 度 过

目前 经 济 发 展 遇 到 的 难
关，当 前 我们 一方 面 要
努力 “开 源”，另 一 方
面，也 是重要 的 一 面 ，
就是要 “节 流”。“节
流”，既要 体 现 在 过

“ 紧 日 子”时，也还 应体现 在 过 “松
日子”时；既应 体现 在 比较 穷 的 企 业
里，也应 体现在 富 有 的 企 业 里。要 改
变以 往那 种 只 是在 面 临 穷 或 “紧 ”时
才想 到 了 “节 流”的 习 惯。管 理是一
门科学 ，而 科 学 的
东西 又都 是 实 事 求
是的.让 我们 用 科
学求 实 的 态 度，各
显其 能，度 过 难
关，走向 胜利 。


