
解决工会 “维护 ”中 的三个 问 题及对策
刘书 定

维护 职 工群 众 的 具体利 益，可 概括

为在政治 、经 济 两 个 方 面 的 具 体利 益 。
从当 前 的 情 况 来 看 ，工 会 组 织 在履行 维
护职 能 时 显 得 相 当 脆弱 ，困 难 重 重。因
此，认真研 究 工 会 组 织 在履行 维 护职 能
遇到 问 题 时 的 对 策 是十 分 必 要 的 。

一、要 不 要对 政 法 部 门 办 案 实 行 监
督和 建立 赔 偿 制 度 问 题 。

这一 问 题 是 由下 面 一 件事提 出 的 。
1987年 ，我局 第21建 设 公 司 西 安工地 发
生了 伤 亡 事 故 。这起 事 故 本 属 外 单 位擅
自进入工 地 交 叉施工所 致，但 当 地检 察
部门 却 以 玩 忽 职 守 罪 将 第21建 设公 司 一
工长 逮捕。公 司 和局 工 会 立 即 将 此 问题
向上 级作 了 反 映，省 总 工 会 邑 以 送 阅 件
形式将 此 问 题 报 送省 、市 领 导 和有 关 领
导机 关。上 面 均 以 不 能 干 预 司 法 部 门 独
立办 案 的 精 神 为 由 ，对 这一起 定 性 明显
不当 的 冤 错 案 却 无 法 制 止。最 后 这 位 工
长被 关 押 数 月 后 宣 布 无 罪 释放 。

从上 述 事 件 中 ，我 们 深 感 工 会 在 维
护职 工 具 体 利 益 时 相 当 困 难 ，特 别 是 遇

到政 法 部 门 办 案 不 公正 或 明 显 冤 错 时 难
度就 更 大 了 。因 此，建议 国 家 是 否 考 虑
建立、制 定对 政 法 部 门 办 案 实 行 监 督 的
制度，同 时 制 定 政 法 部 门 办 理 冤 错 案对
被伤 害 的 单 位 或 人 实 行在 政 治 、经 济 上
的损 失 赔 偿 制度 ，促 使政 法 部 门 慎重 办
案，防 止滥 用 职 权，也给工会 组 织 履行
维护职 能 时 提 供 必 要 的 条 件 和 方 便 。

二、建 立 完 整 的 工会 与 行 政 的 组 织
体系 ，克 服工 会 与 行 政体 制 的 脱 节 ，造
成工 会 组 织 难 以 履行 维 护 职 能 的 体 制 弊
端。

当前 在 国 营 企 业 中 ，按 《工会 法 》
和工 会章 程 的 规 定 和 要 求，大都建立 了
工会 组 织 ，这 些 企 业 所 在 的 省 、市 也
都建立 了 各 自 的 厅 、局 产 业 工 会，但 在
中央 各 部 门 的 决 策领 导机 关 ，却 没 有 完
全建 立 自 己 的 产 业 工 会 组 织。有 些 部 在
企业 分 布较 多 的 省 、市 ，设 立 了 派 出 机
构（厅 或 局 ），这些 派 出 机 构 不 掌 握
人、财 、物 实 权，企 业 涉 及 许 多 职 工 具
体利 益 问 题，直接 向 部 或 部 主 管 局 上报

审批，不通 过 这 些 派 出 机 构 ，而 中 央 部 或
主管 局 没 有 建 立工 会 组 织 ，这种 工 会 和
政体 制 脱 节 的 状 况，使 工 会 组 织 在 履 行

维护 职 能 时 带 来 了 许 多 困 难 和 不 便。因
此，建议上级 应 该 考 虑 按 行 业 行 政，从上
到下 层 层 建 立工 会 组 织，并 赋 予 各 级工 会
相应 的 权力——即 决 定 有 关 职 工 生活 福 利
方面 的 问 题 时，未 经 企 业 职 代 会 讨 论 通
过、产 业 工 会 同 意，上级 行 政领 导 机关 不
能审批 的 权 力 ，使工 会 组 织 真 正 起 到 维 护
职工群 众 具 体利 益 的 作 用 。

三、维 护 职 工 群 众 具体 利 益，在 国 家
与部 门 规 定 的 政 策 互 相 矛 盾 时，上 级 工
会、政府 部 门 应 尽 快调 整 政 策 。

在实 际 工 作 中，维 护 职工 群 众 具 体利
益时，往 往碰 到 国 家 与 部 门 规 定 的 政 策 相
互矛 盾 、碰 撞 的 情 况 ，造 成 下 级 、基 层 工 会
纽织 很 难 替 职工 说 话。在 这 种 情 况 下 ，上
级工 会 尤 其 是 全 国 总 工 会 ，应 向 国 家 和 有
关部 门 提 出 意 见 ，尽 快 调 整 政 策，帮 助 下
级、基 层 工 会，维 护 职 工 的 具 体 利 益，解
决职 工 的 具 体 困 难 。

（ 本文 作 者系 省 核工业局 工会主任 ）

——爸爸 的贺 信 像 雪 片 ……
——有实 惠 点 的 吗 ？　积 令
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铁卫士孟邦贤
初见面 乍一 看。孟邦贤 很平 常 ：瘦 削 苍老的

面孔，银灰 色 的头 发 ，说 话 快了 还有 点气喘。然
而，他 的 “倔 劲”曾 被 渭 南市不 少违 法商贩领 教
过。他 就 是 渭南 市 市 物价监督 战 线一 位 有 名 的

“铁卫士”。
孟邦贤 已年过 6旬、是1949单 参加 工作 的老

同志。1984年 他从干 了 11个年头 的 渭南市 总 工会
主席 的 岗 位上退 居二 线。照一般 人 的 想 法 ，这
时他该 养养鸟 、打打拳，过一个舒适清闲的晚年
生活。出乎人意 料 的是 ，第二年下半年 ，他却担
当起 了 渭南市职工物价监督总 站 的 负 责工作。

搞监督物价，经常打 交道的是一 些 哄 抡 物
价，坑害百姓 的不法商贩。各种麻烦事随 时都可
降临。深知这些难处 的孟邦贤 ，对 此 早 做 好 了
精神准备。4年来，秉公办 事，他 都 敢 于 “吃
硬”。去年10月 27月 ，孟邦贤 带着几 位 同志 来到
渭南市 东风街信托商 店检查物价，发现 该 门市 部
超越经营范 围，大量经销紧缺商 品 火柴，每箱比
规定价格多25元出 售。孟邦贤 当 即 封存了 待销 的
2 01箱。没想到第二天处理这 件事时，该 商 店 负
责人将 201箱 火柴全 部 转走，还 拒 绝在处理卡上

签字。许
多人都私
下暗 想 ；
那位商 店
负责人的
父亲 是个
领导干 部，

物价监
督站不敢
将人家 怎
么样。孟
邦贤 的家
属也劝 他
少管 这 事

以免 引 火烧身。面对
各种阻力 ，老孟 的 决心
毫不 动 摇。在这 段 时 间
里，他 白 天 跑市政 府 ，
晚上写 报告，争取上 级
的支持 。最后 ，在陕西 日
报、渭南 报等新 闻 单 位
的舆论监督下，终 于对
该者 进行了 罚款处理 。

面对职工物价监督
人员 的检查，一些不法
商贩不敢来硬 的了 ，便
采取 “渗透”，的办法进
攻。一次 ，孟邦贤 检查 时
发现，渭南新亚商店 乱
涨物价，影响恶劣 ，当 即
决定对该店罚款处理 。
没想到那位女 负 责人莞
尔一笑。说：“咱们都 ，
是亲戚 呢 ，我把你侄女叫婶哩！……”孟邦 贤 说 ：

“ 咱们确实是 亲戚，但现在谈公家的事。”问 题
最后还是公事公办。还有这么一 件事，渭南 城关
粮店 的蒸馍 份量不 足，罚款后 没几天，检 查 中 又
发现蒸馍 缺少份量 。该 店蒸馍加 工负 责人怕再次
受到处罚，趁着一个傍 晚，携带烧鸡，烟酒、罐
头等物来求 情 。孟邦贤 耐心 讲道理 ，并 让 其 将 带
来的礼物带回去。那人 却 以 为孟邦贤 说 客套话 ，
便将 东西放下要走。没想到孟邦 贤 勃 然 大 怒 ：

“你不带 走 这些东西。我明 天就拿到监督站上展
览”。那人才惊慌 失措连忙提着东西 离去 。

在孟邦贤 和其他 同志 的努力 下，渭南职 工物
价监督 站终于赢得了 广 大职工群众 的信赖，不 少
职工对他们说 ：“只要你们经常在街上转转，我们
买东西就少 吃亏 了 ！”

正因为 如 此，从19
8 6年 以 来孟邦贤 被评为
省优秀物价监督员，税
收、物价、财务 大检 查
的先进工作者。（刘 鹏 ）编辑　柳江 河

渭阳 厂 工 会 坚持评 选 劳模 以工人 为 主
调动了 一线工 人 的积 极性

渭阳 柴油 机厂工 会
始终 坚 持在评选劳模和
其他工作 中 以 工 人 为
主，大张旗鼓宣扬 一 线
生产工 人、技术人员 的 劳动 奉 献精神，

使全厂职工学有 榜 样，干 有劲 头。
工厂 的主力 军 是 工 人，评劳 动 模

范当 然要 以 工 人为 主。据统 计，该厂
近5年 的厂 级 劳 模 中 不 脱离 生产 岗 位
的工人和技术 人员 占 到 72%。

除此 以外，厂工会 还 经常 深入 基
层，拍摄新闻 图片 在宣 传栏上展 出 ，
迅速 及时地 反 映 生 产 工 人 在 劳 动

竞赛 中 的风姿。在 安 排 疗 养 时 ，
始终 以 患有疾病 的 生产工 人为主 。
去年，全厂完 成 9万辆摩托车后 ，
厂工会 及时 组 织 立功 人员 去北京和
法门 寺 旅游，生 产工 人 占 绝 大 多
数。返厂后，厂工会又将他们 旅游
的照 片 在宣 传 栏上 展 出 ，鼓舞 了一
线工 人的积 极性，使他 们 增 添了 荣
誉感。　（胡 长 荣　韩 庚 ）

掌　声　与　笑　容
——陕广 厂 职代 会实 录

4 月 1日 上午 ，陕
西广播 电视设备厂大门
口对面突然竖起一块黑
板，上面用 彩 色粉笔工
工整 整地写 着：浴 池开
放时 间 每 周 四 次，即
一、三 、五 、六 晚
18：30至 21：30时 ，
落款：“总务科”职
工们下班 行 至 此 处 ，
无不高 兴地说：“看 ，
职代会还是起作用 ，有
效果 ！”这是怎么 回 事
呢？

原来，前一 天，在
该厂召开的第二届第 四
次职工 暨会员 代表大会
上，经主席 团 的 周 密

安排 ，厂领 导 与 职工代
表之间开 展了一场 扣人
心弦 的直接对话。当 一
位代 表站 起 来 提 出 ：

“ 职工 洗澡每周 开放二
三次偏 少 ，况 且水时儿
冷时儿热 ，建 议加 以 改
善。”此 刻，在主 席 台
前就座 的马 新厂长 立即
对着身 旁 的后 勤 部主任
脱口 而出：“我 以行政

‘ 长官 ’的 身份 告 诉你
——老元 ，会后应 该迅
速改进，若 再 发 现 水
忽冷 忽热 ，要认真追查
责任。”话音一落 ，代
表们报 以 热 烈掌声。接
着，另 一 位 代 表 又 提

出：“能否 给单 身 楼每
层配一 台彩 电 ，以 丰富

‘ 单身 汉 ’的 业 余 文化
生活。”这 时 ，尚 未 笔
马厂 长开 口 ，常务 副厂
长张海 南便心领 神 会 地
抢先答道：“可以，只
是考 虑有无房 间 ，有房
间明 天就 批办。”后 勤
部主任元 世 财也 随 之 表
态：“房 子 问 题 我 设 法
解决。”听 到 答 复 ，会
场再 次爆发 起热烈掌声

　这场别开生面的 民
主对 话 进行 了 两个多 小
时，各方代 表先后 就生
产管理、经 营 承包 、生
活福利 等方面共计提出
20余 条建 议和意 见，当
场条 条得到 领 导 的 满 意
回答。当 晚 ，职工们通
过厂 内 闭 路 电 视 收看到
对话实 况后 ，个个流露
出“如 意”的笑容 。

次日 ，果真澡塘 准
时增开。笔 者 在 澡 塘
内，在 往 返 路上 ，听到
不少 舒适的 称 赞声。

在这里 ，有 谁 还 能
说职代会是聋 子耳朵一
一摆 设 哩 ？

（ 刘 长 义 ）
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在
推

行
目
标
管
理
承
包
中，

放
映
员
王
锦
萍、

李
晓
青
超
额
百
分
之
三
十
三
完
成
全
年
目

标
管
理
承
包
任
务，

受
到
安
康
电
影
公
司

表
扬。

图
为
王
锦
萍、

李
晓
青
在
放
映
之

前。
　

陈正友摄


