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省设备安装公司工会督 促 行 政 保 证 兑 现 “双 保 ”合 同
既要保 证 发 展 生产　又要注 意职工福 利事 业

省设 备 安 装 公 司
工会 从1986年起，就
开始 同 公 司行政 签 订
了旨 在 正 确 处 理 企 业
的生 产 发 展 同 职 工生

活福利 的 改 善之 间 关 系 的 “双 保 ”合
同。这种 以 企业 内 部 契 约 形 式 出现 的 合
同，是根据 发 展生 产 与 改 善 职 工生 活 的
一致性，把 企业 管 理和 民 主 管 理 相 结
合，从保 证生产和改善 职工生 活 福利 事
业这样的 双重 目 的 为 出 发 点而制 订的 。
合同 的 签订，不 但使企业 的 效 益 逐年上
升，而且按合 同 规定，公 司 为 职工 办 了
1 0件好事，深受职工欢迎。这家 公 司 的

“ 双保”合 同 之所 以 能取 得如 此 好 的 效
果，关键在 于工 会 积 极 支 持 和 敦 促 行
政，保 证合 同 的 兑现 。

这个公 司 的工 会组织在督 促 行 政 兑

现合 同 的 过 程 中，着 重 抓 了 以 下几方面
的工 作 ：

（ 一 ）严 格 奖 罚 条 款 。双 保 合 同 作
为一种 企业 内 部 契 约，对行政 部 门 有一
定的 约 束力。规定奖罚 条 款 是 这种约 束
力的 具 体 表现 。因 此 ，合 同 中 明 确 规定 ：
完成经 济 指 标 则 奖 励，反 之，则 按 有
关条 款扣 罚。奖罚 规定与 承 包集团 个 人
利益直接 挂钩，起 到 了一 定 的 促 进 作
用。每年职 代 会上，工 会将合 同 执行情
况向 职 工 代表作全面 介绍，当 场宣 布对
承包 集 团 的 奖罚 。

（ 二 ）积极 收 集 和反映 职 工 的 呼
声。为 了 使行 政所办的 福利 项 目 符 合 大
多数职工 的 意 愿，工 会干 部经常 到施工
队、班组，收 集职工 群众 的 呼 声 和 意
见，并及时反 馈 给 行 政 部 门，使之 尽 快
落实。

（ 三 ）维 护 职 工 利 益，监 督 行 政 兑
现合 同。例 如 ：东 郊 家 属 院平 房 的 维 修
问题，在 历 届 职 代 会上 都 曾 提 出 过，但一
直未能 引 起 重 视。在 去年 的一 次 职 代 会
上，职 工 们 进一 步 强 烈反映。工 会主 席 会
同有关 部 门 及 领 导 作 了 调 查 了 解。经工 会
代表职工 与 行政 多 次交 涉，终 于 列 入 合
同。合 同 签订后，工 会 提 出，合 同 是 工 会
在职代 会上 代表职工 与行政 签 订 的 。　因
此，为 维护 职工 利 益，有权监督 行政 深 证
兑现，使 行 政 很快 拨 出 了 维修 费 。

（ 四 ）积 极 督 促 催办。凡合 同上规定
的必 须 完成的 福利 项 目 ，工 会总是经常 督
促行政 尽 快 落 实。如 对 添 置 洗 衣 机 的 问
题，工 会主 席 、生 活 委员 时常 询 问 财务，
催促 有 关 领 导 把 资 金 拨给 基层。对其 它 福
利项 目 也 都能 做到经常 性地检 查 落 实 ，
直到完全兑 现 。　（曹 明 贵 ）

刊头 设 计　董凤山　责 任 编 辑　柳 江 河
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“啤协”的兴衰
前不久，在 红 旗 电

机厂一度 表 现 活 跃 的
“ 啤酒协 会”偃旗 息 鼓

了。霎 时 间，全厂 职 工
感到奇怪。有 人 说 ：这
是让 工 会 给 “瓦 解 ”
的。

话还 得从 头 说 起 。
以前，该厂 的 业 余文 化
生活 单调 ，致使 少 数青
年职工常 聚 在一起 以 喝
啤酒 聊 以 自 慰。久而久
之，“啤酒协 会”诞生
了。“啤协”为 自 己 添
置了 “固定资 产”：有
烤羊 肉 串 的 火炉 、有 孜
然炒 肉 的 铁锅 等。“会
员”们 都愿慷慨 解囊 ，
按期 交 纳 会费。活 动 方
式是喝 啤酒聊大天。开
始他们喝 散啤酒 、几瓶
瓶装 啤酒，一直发 展 到

一次能喝 整 箱 的 啤 酒 。
每次 “活 动 ”总有不 少
“ 会员 ”喝 得醉 醺醺的 ，
甚至 口 出 狂言。对 此 ，
不少 家长忧心 忡 忡，也
引起 了 工厂行 政和厂 工
会的 重 视。厂工 会 出 于
自身 职责 的 考虑。找 自
己工作 的 薄 弱 环节，在
全厂开展 了 各 种 有 意 义
的活 动，先后成立了 钓
鱼协 会、集邮 协 会、书
法协 会 等八九个协 会 。
各协 会根 根 自 己 的 特
点，开 展各种 活 动，把
广大青年职工 吸引 了 过
来。当 然，其 中 也 吸引
了“啤协”的 成 员 。由
于“啤协”大多 数 会员
改了 “行”，因 此，在
以后 “啤协”的 每次活
动中 响应 者甚 少，便 自

生自 灭了。这些青年的
家长高 兴 地 说：“工 会
组织开展丰 富多 采 的 业
余文化生活，可让我们
当父母 的 省 心 多 了 ！”

（ 赵德 继 ）
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西安化工厂工会 发 挥 职 能 作用 促 进 安 定 团 结
西安 化 工 厂 工 会

在企业深 化 改 革 过 程
中，发 挥 自 身 职 能 作
用，妥 善 解 决 好 “热
点”问 题，为 企 业 创造
了一种 宽 松 和 谐 的 环
境。

这个厂 有 职 工 近
3 000人。随 着企 业改革
的深 化，有关职工利 益
的“热点”问 题较 多 。
在这种 情 况下，厂工 会
从大 局 出 发，对 于能 解
决的 问 题 积极同 工厂行
政协 商 解 决。前 一 阶
段，工厂新盖了 几幢 家
属楼，一些职工对 分房
方案有 意 见。厂工 会经
过调查 ，认为 职工反映
情况比 较 合 理，便 向厂
长进行 了 汇报。厂长 当
即采 纳 了 群 众 意 见 。
当然，这个 厂 的 工 会
也不 是 职工 反 映 什 么

就向 行 政 要求什 么 ，而
是把 握好尺 度，把一些
矛盾 就 地消 化。一次 ，
一些 职工 因 调 资 问 题 准
备集 会。厂 工 会 得 知
后，认为 这样的 做法不
妥当 ，便 积 极 做思想工
作，并 告 诉 他们 ，这次调

资是 按中央 和 省上有 关
文件办 的，如 果 集 会，
只会 影 响 工 厂的生产 ，
影响 安定 团 结，对 每 名
职工 都 不利。经 过工 会
耐心 细 致的 思想工 作，
终于 使 这场 危 机 渡 过
了。　（柳 江 河 ）

咸阳 桥隧工 程 段 工 会

参与 企 业 管 理　搞 好 劳 动 保 护
西铁分局 咸阳 桥隧工 程段工 会 积 极参 与企 业

管理，维护 职 工 合 法权益，努力 做好职工 劳动 保
护工作。

这个段下设 4个工 程队，施 工 点 分 散。过
去，由 于 搬迁建点 急于开工，经常 出 现吃 水不卫
生和劳 动 保 护 条 件差 等 问 题。近年来，他们坚 持
做到：新工点 入点 前要 对施 工驻 地现 场水源 、水
质进行反复调 查，掌 握 第一手材料，并建议督 促
工班安装了 引 水管道，修建 了 净 化水 池，定 期 投
放消 毒药 品，保 证职工 吃 上清洁卫生的 水。段工
会还针对大修施 工项 目 多 、差 异大的 特 点，制 定
出具体 的 劳动 保 护 措施。宝天某项工 程，井深 达
40米，过去在 开挖爆 破中 一直使用 导 火索 引 爆 ，
职工 点 炮极不安全，段 工 会积 极同有 关 部 门 联
系，投资 5万元，采 用 上点 火群 体起 爆的 安全爆
破方法，消 除了 人工多 次点燃 火 雷 管 起 爆的 不 安
全隐 患 。

由于工 会重 视职工 劳 动 保 护工作，近年来 ，
职工 出 勤率保 持在97%以 上，连续 两年突 破人均
产值万元大关，实现了连续 7年无行 车 险 情 事
故，10年无人身 死亡事故。　（刘 全 有 ）
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“人走 茶 凉 ”这句 老话，现 今在 西 铁
分局 宝 鸡火 车 站 已成 了一 句 真 正 的 “老
话”。169名 离 退 休职工 非但没有尝 到被
“ 冷 落 ”的 滋 味，反倍 感受 到了 来 自 组织上
的“暖风”。

为使 这些 在 铁路 战 线上奋斗 了 几十 个
春秋的 老 同 志 离退 休后能 够欢度 晚年，这
个火 车 站工 会给 他们每人订 阅 了一份 《老
年报 》，开辟 了 活 动场所，配 置 了 各种 娱
乐用 品。同 时，还 定期 组织 他 们 进 行 游
园、参观 等 活 动，并热 情 为70岁 以 上的 老
人过生 日 ，向 他 们 赠 送生 日 礼 品 和 赠送寿
星章。老工人王 照贵 头一 天接 到要 给 他过
生日 的 通 知 后；激动 得 一 夜 没 睡着 觉 。

这个火 车 站工会 还 经常 走 访 离 退 体 职
工的 家庭，上 门 探 望，询 问 池 们 的 生 活 和

身体 情 况，征求 他们 的 意 见和要求，帮助 他 们 解
决遇 到 的 困 难。站上有3名 职工退 休后 迁 回 了 原
籍，来 信 诉 说 他们 在 当 地就医难，工会 便立 即 派
人前去 与 当 地附近 的 医院联系协商，为 他们办理
了委 托 就 医 合 同，解决了 他们就医 难 的 问 题 。
退休干 部 谢 克定身 边 无儿女，在 他有 病 住 院 期
间，工 会 派 专人进行照顾护理。（刘 庆 发 ）

工会动态

△新城 区 工 会从 3月 初 以
来，广 泛开展了 “迎西安解放
四十周 年，颂 巨 变 之我见”演
讲活动。区 属 各 基 层 工 会 有
1 300。多 名 职 工 和 干 部 参加 了

这一活 动 。　（新 城 区 工 会 ）
△烽火无 线 电厂工 会 在全厂职工 中 开 展 了

“ 当 好主人，为 工厂 献计 献策”征 集 活 动。仅一
个月 的 时 间 ，全厂职工就 献 出 533条 锦 囊 妙 计。

（ 季 波　刘 学 胜 ）
△西 安市雁塔区 教育工会前 不久 举 行 了 教师

“ 话 十年 、谈 改革”演讲 赛。（赵 明 哲 ）
△西安保温瓶厂 会工 今年头 4个月 ，就开展

各种 有趣 的 文 体 活 动 四 次共20多个 项 目 。
（ 王 运 海 ）
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