
秦岭 公 司 七 分 厂 党 政 工 团 密 切 配 合

抓班组思想政治工作有成效

班组思 想政 治工作如 何 抓？
对不 少企 业来说可谓 是 一 件 急
待解 决 的 事。航 空航天部 秦 岭 公
司七 分厂 在这一 方面有其独到之
处。

这个 分厂有720名 职工，37
个工 段，66个班组 ，担 负供 应全
公司 风 、气、水、电 的 任务，是
个关键分厂。这个分厂 早在1987
年就开始注重抓班组思想政治工
作。分厂党 、政 、工 、团 精 诚 合
作，相 互 配合 ，在抓班组思想政
治工作 中 逐步摸 索 出一套经验。

一、教 育职工树立当 家做主
的主 人翁思想。这个分厂 制定 了
分厂精 神 即：团结统一，奋发向
上，改革创 新 ，拼搏争先。教育
每个班组长，明 确 自 己是人民的
公仆，要在以 身 作则 的前 提下 ，
教育职工胸怀全局 ，立足本职 ，
以主人翁精 神脚踏实 地地多为 人
民做贡献，就要有拼 搏 向 上 的

精神 。
二、落实 班组思 想政 治工 作

责任，建 设一支 思想政 治工 作 队
伍。该 分厂 各工 段都有思想政 治
工作 队伍 ，其成 员 有 班组长 、工 会
组长 、党小组长 、职工 代表 等 ，由
工段长任核心 组长。他们 以 尊重
人、理解人、关心人为 出 发 点 ，
定期 召 开职工 思想动态分 析会 ，
根据实际情况开展谈心 、家访 活
动。不 少工段还规定 ：每 名 党 员
一个 月 谈心要 在 3人以上 ，家 访
不少 于 4人 。

三、实现 民主管 理，加 强 制
度建设。这个分厂健全了 班前 会
制度、民主生活 制度 和谈心家 访
制度，并 要求 各工段班组做到五
必访，即 ：职工家 中有婚丧大事
必访 、职工或家中 有 人 生 病 必
访、职工受到批评必访、职工直
系亲属来厂探亲 必访、职工受到
表扬 必访。使每一名 职工都能 充

分地感受到 这个集 体 的 温暖 ，
从而增 强 了 班组 的凝聚力 。

四、采取各种形式，活跃
班组生活。该分厂 采用新颖 、
喜闻 乐见 的形式 ，切实 提高职
工的 劳动热情。如 ：开展同工
种竞赛 、创 优质低消 耗竞赛 、
攻关竞赛 等。奖 励 的 方 式除与
月奖挂 钩外 ，重 在 荣 誉 奖 。
如：送贺 信 、戴 红 花、照 彩
照、上光 荣榜等 。与 此 同时 ，
他们 还抓 住典型经验推广 ，以
促进全分厂班组工 作 的开展 。
此外 ，他们 还 按 不 同 时 期 的 特
点，有的放矢地进 行形势教育
和政 治学 习 活 动，对职工进行
理想、情操、民主法 制教育 。
对后进青年进 行 帮 教，尤 其
是落实对吸毒 人 员 的 帮 教 措
施。

实习 生 袁 京 红
本报 记 者　柳 江河
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蒲白 矿务 局 机修 厂 班 组 长研 讨 会 认 为

当前班组 工作要做 到 10个转变
班组建设如 何适 应

治理整顿深 化改革的新
形势，最近 ，蒲 白 矿务
局机修厂 工会召 开全厂
班组长研讨会 ，交 流 总
结了 班组工作要做到十
个转变的 经验。

（ 1）班组长要从
多年来的 “体力 型”转
变为 “智力 型”；（2）
班组职工思 想 政 治 工
作要 由 单 调 的 “说 教
灌输式”转变为 善 意 疏

导“提 倡 讨 论、争 论
式”；（3）班组生产
要从单 纯 “生 产 指 标
型”转变为 “生产效 益
型”；（4）班组建设
与管 理由 过去班组长一
个人唱 独角 戏 的 “封闭
型”转变为 群策 群力 民
主参与 管理的大合唱 的

“ 开放型”；（5）班
组长 要从过去 的 “一肩
扛”转变为物质 文 明 、
精神文 明 “双肩挑”；
（ 6）对触犯厂规厂 纪
的职工 要从单一的 “个
别说 教”转变 为 大 家关
心，众 人帮 教 交朋 友 ；
（ 7）生 产 技术 遇到难

关时要由 班组 长一人苦
思冥想深 钻 转 变 为 齐
心协力 攻难 关：（8）
班组之间 、骨干之间 要
由过去 的 “独 立 作 战
型”转变为 “互 相 协作
型”；（9）班组学 习
要从 “一人念众人听 ”
转变 为 “大 家 讲 集 体
评”；（10）班 组工 会
小组 长要从单纯关心职
工生活 食 宿 转为 关心职
工衣食 住行 和 兴 趣 爱
好。　（崔 岩 ）

安康火车站要求班长具备五个意识
安康 铁路分局 安康

火车站认真抓好班组管
理工作，逐步提高班组
长在新形势下的领导水
平和组织管理能力，促
进了 该站的班组管理和
安全生产。他们着 重从
以下几个方面 来要求班

组长 ：
一要有冷 静的求

实意识。班组长组 织生
产要从实际 出发 ，注重
实效。分 析汇报班组工
作要实事求是 ，既报喜 ，
也报忧。关心班组职工
生活，切实解决 他们 的

实际 困难 。
一要有迫切 的 建

功意 识。班组 长应该有
强烈的竞争观 念，要有
搞好班组的安全生产的
责任感 ，要 有 改 革 观
念，能 够对班组管 理 中
的问 题进行大胆改革。

一要有友善 的 合
作意 识。班组长 要能虚
心征求和 采 纳班组职工
对班组 的建议，充分发
挥班组职工 的积极性 ，
宽容地对待班组职工 的
指责和误解，以增 强 和
班组职工的 感情交流 ，
关心职工工作和生活的
情况，帮 他们 解决实际
困难 。

一要有紧 迫的危
机意识。班组长在班组
中要 培 养一种和 企 业共
生存 的 危机意 识和 忧患

意识 ，为 本单位 分忧解
愁，共度难关。

— —要有强 烈的人
才意 识，班组长要 注意
培养和 发现班组的业务
尖子 和技术骨干 ，通过
各种渠通 ，发 掘潜在的
人才 ，充分 发 挥 其 特
长，搞好车 站 班 组 建
设。　（程 耀 华 ）
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陕柴 机械二 分
厂实 行 领 导 亲 自 探
望住 院 职 工，并
购买 5元 左 右 慰 问
品，由 分厂 报销 的

制度。钱 虽 说 少 了 点，但 它 温暖 了 职
工们 的 心 。

实行 承 包责 任 制 以 后 ，一 些 单 位
出现 了 只 重 产 值 、指 标 ，不 关 心工人
生活 、健 康 的 倾 向 。有 的 领 导 一进 车
间张 口 产 量、闭 口 利 润，而 对工 人 疾
苦只 字 不 提。有 的 甚 至 视老 弱 病 号 为

包袱 。这 种 做 法，不 仅 叫 病 者 寒 心，同 时 也挫 伤
了职 工 的 积 极 性 。

工人 生 病 住 院，领 导 带 着 慰 问 品 前去 看 望 ，
人们 看 到 的 往 往 不 是 几 元 钱 的 慰 问 品，而 是 领 导
体贴 工 人的 那 颗 心，因 而 病 愈 出 院 后 便 会 加倍 工
作。在 深 圳 曾 发 生 过 这 样一 件 事 ；一 家 中 外 合 资
企业。几 位 中 方 工人 因 护 送 一 位 喝 醉 了 酒 的 青 年
到医 院 而 耽误 了 上班，外 方 老 板知 道后 ，不 仅 没
有批评，反 而 拿 出 钱 奖 励 了 这 几 位 工 人。第 二
天，老 板 又 专 门 买 了 慰 问 品 派 人 看 望 了 住 院 者 。
我想，合 蚤 企 业的 外 方 老 板都晓 得 感 情 投 资，何
死我们 是社 会主 义 企 业呢 ！
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国营 大 荔 农场 工 会

因地 制 宜 建立工会 小 组
国营陕西大荔 农场

工会在企 业 体 制 改 革
中，重视 工 会 小组 建
设，及时发现 和解决职
工中存在的 问 题，保证
了职工思想的稳定 和生

产的 发 展 。
该场实 行 家庭 农场

以后 ，企 业 结构发生了
变化，使 原 来的 群 体 结
构转变 为 分散结构 ，班
织生产经 营 方式转化为
一家 一 户 的个体经营 形
式，原来 建 立在班组中
的工 会小组 已艰难 开展
工作，工会 根 据 这 种情
况成 立了 三种 形式 的工
会小组，一 是按居 住远
近成立小组 ，便 于 了 解

思想情 况 ，解决 问 题 。
二是按地块里 邻 建立小
组。便于解决生产 中 的
困难 和 经营 中 的问题 。
三是按经营 联产 户 成立
小组 ，便于 以 高带 贫、

以强助弱。（刘灵 宝 ）
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“ 傻 班 长 ”闵 冬 宏
九冶 一 公 司

钳工 班 长 闵 冬
宏，在冶金 建筑
行业南 征北战 已
有20多 个 年 头

了，尽管 他吃苦 在前，不计个人得
失，到头 来混了 个 “兵头将 尾”的
小班长 。然而，对这些 ，他 却一点
不在乎，工作上一直保 持 着 那 股

“ 傻 劲 ”，难 怪 人 们 叫 他 “傻
班长”。

说实 在 的，与 他一 起 参 加工作
的同行们 ，由 于嫌弃建 筑行 业苦 ，
有不少人想 方设法 “剜门 子”，脱
离“苦 海”，调 不 走 就“泡”起 来
看。对 此，闵 冬 宏并非没考 虑过，
可他 就 是认定 了一 条 ：建 筑行 业再
苦也得有人干，咱 不缺 胳膊 少腿 ，
为啥 不能 干？好坏 自 己 还 是个 “排
头兵”，小头目 一飞 ，那 这个班怎
么办？于 是他坚 持 留 了 下来。按理
说，当 班长 只 要把 活 分下去 ，把好
质量 关，就可 以 当 “甩 手 掌 柜 ”
了。但他除 了 公务外，从 不脱岗 。
一次，他的脚 毗被砸伤，晚上疼得
睡不 着觉。可他依 然 坚持上岗 。组
员们被感动了。大家 也都拼命于。

因此 ，他们 班年年 登 上
光荣榜。去年 ，又被 评
为“双文 明 ”班 组

闵冬宏干活有股 “傻”劲 ，可论
技术，抓质 量 ，一点也不 含 糊。十 多
年来，他们 班安 装 的大型 回 转窑 体 、
重型 吊 车 、电弧炉 等足有几百 台 件 ，
没听说一件不 合 格的。1986年 给陕 西
钢厂二炼安装 的30吨 大 型 电 弧炉 ，达
到一次安装试车 成功 ，经厂 方两年多
的试产 ，没有 出现过安装 技术 问 题 ，
得到厂方高 度 赞 赏。

闵冬 宏班在 公 司 有 了 名 气后 ，有
人找 地探宝取经 ，他只说了 这样一 句
颇为 “结实 ”的话：“只要有吃苦精
神，舍 得 出力 ，严守厂 规 ，实 事求 是，
就一定能干 出名 堂来。”（宋 益 冬 ）

这是 闵 冬 宏 正 在 工 作。
于喜 顺 摄


