
女职工的劳动保护令人担忧

6 月 27日 ，笔者 从省总女职
工委 员会扩大会议上 获悉，我省
一些企 事 业 在 贯 彻 《女 职 工
劳动保 护 规 定 》的 过 程 中 ，
证存在 着 许 多 问 题，亟 待 解
决。

去年，国务院颁 布 《女职工
劳动 保护 规定 》后，引起了 我省
许多 企业的重视，制定了 具体的
实施细则、但在贯彻 中 还 存 在
一些问 题。一些单位的领导对女
工劳动保护认识 不 足，所 以 对
《 规定 》宣传的深度 和 广 度 不
够。个别单位领 导 长 期 把 《规
定》锁起来，不敢 向女工宣传 ，

许多 人还不知道有此规定。女工
按《规定 》应享受的许多持遇得
不到落实，如女工经期期间，从
事冷水作业、建筑行业的高空作
业、印 染行业的高 温作业等、些
工种，领导既不给假，也不调 换
工种；有的孕妇 、哺乳女工仍 从
事有毒有害工作，女工应休的产
假为90天，但有的单位 只 给56
天，个别地方还有45天，35天，
产假执行混乱。外贸加工、卷烟
广、建筑业的许多单位常加班加
点。铜川市服 装厂的女工一般工
作12个小时，有 时近20个小时，
严重影响了职工的工作积极性和

身体稳康。
由于宣传 不够，女 职 工

自身 的 保 护 意 识 也 很 差，
没有 充分认识到劳动保护的重
要性。为 图漂亮，图省事，有
些女工上班不戴安全帽，穿高
跟鞋。纺 织行业要求女工上班
要戴耳塞，但许多女工都不执
行。由 于医疗 费包干，有的 单
位中断了 对女工定期的身体普
查；有的单位虽未中断这一项
工作，但查出病来，也舍不得
花钱治病，致使一些企业妇科
病发病率一般都在50%以上，
严重的高达80%。（袁 京 红 ）
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▲千阳县总工会对驻县单
位60岁以上 的250名 女工进行
妇科病普查，对有病的女职工
进行了 治疗。（李 爱 兰 ）

▲略阳县农行工会请医生
到单位为女职工普 查身体。　（阎弟 成 ）

▲汉江工具厂认真贯彻 《规定》，结 合本厂
实际制定了 施实细则。　（汉工 ）

▲西安灞桥热电厂退 休女工共产党 员 夏淑华
积极支援 国家建设 ，最近 ，她一次认购 1000元国
库券。　（刘 新 国 ）

荣誉 来 自 “服 务”
在医院，最忙最累

的工作要 数 临 床 护 士
了。护理工作质 量的好
坏，直接关系到医院声
誉的好坏。417医院
内科护理组，以 自 己的
实际行动，为医院赢得
了荣誉。前不久，这个
组还被省国防工会授予

“三八红旗集体”呢！
这个组有20名女同

志。80%的人都是近几
年专 业学校的毕业生 。
她们热爱本职工作，热
心为 患者服务。这个科
有60多张床位，每年要
收治 几百名 患者，其中
大多是脑血管病，脊髓
病患者、心 肌 梗 塞 病
人。这些人 因 行 动 不
便，经常是卧床不起，
很容 易生褥疮。护理组
的姐 妹们 便 把防治褥 疮
作为 护理工作 的 一项重

点来抓。她们对褥疮患
者做到 勤 翻 身 、勤 按
摩、勤整理、勤 交待。
内科 曾 住过 一 位 老 大
娘，患粟粒型结核 ，体
质虚弱。护理组的姐妹
们经常给大 娘 擦 洗 身
子，还给大娘骨骼隆起
易受压处，垫上棉圈。
大娘出院时，皮肤完好
如初，由于他们能严格
按照 规 章 办 事，几 年
来，内科没有 发生一例
褥疮症 。

长期卧床的病 人 ，
对打静脉针心理负担沉
重，护理绢 的姐妹们 为
减轻病人的痛苦 ，练就
了一手过硬的 静脉穿刺
本领。她们学习 外地经
验，用 硅胶 管 制 成 的
“串联分流式管道吸氧”
装置 ，不 但 节 省 了 人
力、物力 、财力，还 减

轻了 病 人的痛苦，提高
了安全系数 。

（ 维 扬　侯 新 ）

咸阳市 总 工 会

督促 基 层

落实 《规 定》

咸阳市总工会认真
贯彻 《女职工劳动 保护
规定 》，积极督促检查
各基层的落实情况。

咸阳市总工会下属
基层共有 46000多名 女
职工。《规定 》颁布 之
后，市总工会组织 各 基
层单位认真宣传，印 发
了《规定 》的说明 。他
们采用 录音、广播 、宣
传拦等 形 式，进 行 宣
传。市总工会 还先后两
次深入基层检查贯彻落
实《规定 》的情 况，有
不少 单位 已建立了女工
卫生间 ，有的 单位还给
女职工配 发 了 冲洗器。
对一些有妇 女 病 的 职
工，市总工会督促所在
单位为她们 看病治 疗。
把女职工劳动保护措施
落到了 实处。

（ 迎 春 ）
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时下，妇 女问 题是 全 社 会 比较 关
住的 问 题，许 多 报刊 杂 志 都展 开 了 关
于妇女应 诈 贤妻 良母，还是应作 女强
人的 讨论。笔者 认为 时 此不必 大 费 笔
墨。

女子 与 男 子 在生 理、心理上虽 有
不同，担女挂有女性的长 处，女性同
稃可以在事业上有所成 就，贤妻 良母
与女强人并不 矛 盾 ，并 不 对立。与 朋
友们闲聊发现，大 多 数 在工作上成绩
优秀 的女性 在家 里都是 能 于的家 庭主
妇。

我国 有 着 封建社 会 的 漫长历 史 ，
长期 形 成 的“女子 无 才 便是德”的观 念
在人们 头 脑 中 根深 蒂 固 ，女子 更 是深
受其影 响 。总 害 怕 自 己 事 业上 太 强 了 ，别 人 背 后
议论 自 己 。凡 事 总 觉 着 以 “不 出 人 头 地 为 好”。
久而 久 之 ，怀疑自 己 的工作 能 力 ，最终埋 没自 己
的才 干，于 是 ，躲到 家 里 围 着 厨 房 转，似乎 为 丈
夫孩子 而 活 着 ，隔绝 了 与 外 界 联 系 。她 们 在 事
业上 不可 能真 正 理解 丈 失，不 能给 丈 失 以 应 有 的
帮助 ，对 孩于 的 教 育 引 导 也不 会 适应 社 会 的 需
要。她 们 不 仅 仅是一种 工 具，一种附属品。表面
上的 贤妻 良 母，实 际上不 是真 正 意 义 上 的 好 妻
子、好 母 亲 。

真正 的 贤 妻 良 母 要 有 自 信 、自 强 、自 尊、自
爱的 意 识 ，能正确 地处 理 好 事 业 与 家 庭 的关系。
她们 在 事 业上 的 成就和 自 尊 、自 强 的 精 神，无形
中会给孩 子 以做 人 的 榜 样，给 丈 夫 以 促进。事 业
上顺 利 了 ，家 庭 生 活 才 能 美
满，会 以 浓 厚 的 兴 趣 干 好 家
务，使家 庭 美 满 幸 福。这 才 是
真正 的 贤 妻 良 母 。

不可 乱 “遛马”
杞人

一天，为 上 班 而 在街上 等 公共 汽
车，听 到 两 个 年轻 人 在 对 话：“你们
的班长 小 王 最近 怎 么 ？”“不 知
道。他早 就 不 在 我们 班 了。”“啊，
你们 班 长 又换 了 ？”“好 马 瞎 马 都 出
来遛遛嘛 ！”

近日 和一 些 了 解 企 业情 况 的 朋 友
闲聊，都 谈及 两 位年轻 人所 谈情 况 并
非个别。笔 者 以 为 ，这 种 乱 “遛 马”
之举起码 有 如下 弊 端 ，不 利 于 班 组 长
的培训与 提 高 ；不 利 于 班 组 长 同 车 伺
或其主管 科 室 的 任 期 目 标 一致。任 务
难以 兑现。实 绩 无 法 考 按，班长长 干
好干坏一 个 样 ，不 利 于 班 组 长熟 悉 班
内同 志，有 的 放 矢地做好思 想工 作 ，

缺乏 凝 聚 力 ，工作 受 到
影响 ；班组 同 志 对 班 组
长缺 乏 信 任 感 ，会 认 为
谁干都 一 样，对 搞 好

班组 工 作 缺 乏 信 心 。
要改 变 这 一 “遛 马 ”的 现 象 ，

这就 需 要作 如下 努 力 ：一 是班 组 长
的主 管 上 级 要 充 分认识 班 组 工 作 的
重要性，切 不 可 小 看 “兵 头 将 尾”。
万丈 高 楼平 地起，根 基 牢 固 最 关
键。班 组 工 作 搞 不 好，企 业 是 难 以
升级 的 。二 是 主管 上 级 选 配 班 长
时要慎 重，要 认 真 全 面 考 核，并 要
直接 民 主 选 举 产 生。三 是班组 长 要
注意 发 挥 骨 干 的 作 用 ，实 行 民主 管
理，做 到 大 事 共 决。四 是 班 组 成 员
要支 持班组 长 的 工作，任何一 个 班
组长都 非 完 人 ，对 其 缺 点，大 家 要
互相 弥 补，取 长 补 短。一 个 好 汉三
个帮 嘛 ！

为了 搞 好 安 全 教 育，宝鸡铁路 分 局 电 务段 工
会，组 织 文 艺 宣 传 队，深 入到 沿 线 班 组 巡 回 演
出，以 增 强 职 工 自 我 安 全防护 能 力 ，图 为 他 们 正
在杨 陵 演 出 喜 副 小 品 《安 全 帽和 高 跟鞋 》。
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开展技 术革 新　解 决 生 产难题

一年来 ，西安 东 车
辆段车 勾组 自 己动 手搞
革新，实 现 三 项 小 改
革，解 决 了 生 产 难
题。

近年来 ，车 勾组进
行了 车 勾流 水线的 扩 建
改造，原来一些设备和
生产工具 已 不 能 适 应
现在 生 产 的 需 要。为
了解 决这一问 题 ，全组
同志 自 己动 手搞 革新。
小组 生产 关键设备之一
的组装 车 勾压力机，经
过改造，由 正装变为反
装。但原用 吊车勾已 不

能使 用 ，当 时 还 没有 理
想的工具 ，眼 看 就要 影
响正常 生产。工 人 崔 全
生、刘志全利用 工余 时
间，经过反复试验 ，很
快制做 了一种功能全、
操作 灵 便 的 新式 吊车 勾
索具。不 仅解决了生 产
上的燃眉之 急，而 目 还
提高工 效 一 倍。在 有
关专 职技术 人员 的 指 点
下，工 人侯炳和大家一
起，合理地进行了 固 定
底座 部位的改造，仅 此
一项，每年可 为国家节
约五万余元 。这项革 新
受到了 段上 的 表 彰 奖
励。　（黎 锡 洲 ）好
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贾巧珍的 “感情投资”西北国棉二厂织布
乙班五组在贾巧珍 担任
组长的 四 年 中，小 组
产量质 量 指标基本上月
月保持在四班同品种之

首，年年被厂里评为 “先进小组”。贾巧
珍没有三头六臂，何以能使小组 工作在本
车间 遥遥领先？职工群众的回 答是：“她
是个注重感情投资的人。”

贾巧珍是1984年夏季担任生产组长的。
几年来，她不但以精湛的技艺和饱满的工
作热情赢得了姐妹们的信赖，而且用 真诚

和理解去温暖 每个组 员 的心。帮 结 工 小 刘
是个单身 女 工 ，孩子在 异地父母家养 着。因
挂念 孩子，她每逢 周 末心 儿早 已飞回 家 里。
发现这种情况后，贾巧珍深 表理解和同情 ，
主动 帮她处理坏布，为她创造 顺利的 交班条
件，好让她早 点 见到 自 己心爱的小宝宝。有
一天上夜班 ，贾巧 珍 发现有位 女 工神 色不对 ，
就一边 帮她看 车 ，一边 询问她有什么心事。
这位女工起 初不 肯讲，后来 见组 长 问 得 恳
切，就如实 说了，原来她们小俩口 正在捐 离

婚呢。见 是这 事，贾巧珍心如火燎一般，她
想，离 婚可 是件大 事，千万马 虎不 得 。她下
班后 也没回 家，便直奔 这位女 工爱 人的工作
单位。好说 歹 说 ，总 算做 通 了 男 方的思想工
作，随 后 又将他领到妻 子面前，比张比王地
劝说，总算计 小两口 和好了。

正是 这 不起眼的工作，使贾巧珍和姐妹
们心心相印。去年夏天，贾巧珍因病体了几
天假，姐妹们为了使自 己的组长 能 安 心 养
病，便 私下商 量，一定要 象组长 在时那样去
工作。数天里，大家各 负其责，互谅互让 ，
工作干得有声有色。（周 宁 光田信军 ）21


