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切实 抓 好 民 主 管 理 这 一 工 作 重 点
近年来，各级工会组

织都在呼吁，把 民主 管理
作为工 会工作 的重点，而
且称 民主管理是 “工会工
作的牛鼻子”、“工会工
作的主渠道”，可谓 牵一

发而动全身。其之所 以如此，第一，在
工会 的 各项业 务中，唯职工 民主管理是
工会工 作的主抓 业 务，其余 各项工作均
处在 配合地位 ；笫二，《企业法》赋予工
会和职代会五项权利及有关 民主管理主
要制度，为工会 参与 、维护 、协调等 职
能的 发挥，提供了依据和手段，已经 引
起了 人们 的普遍关注。

基于这种认识，我 省 民主管 理工 作
有了 长足的进 展。但 是 ，情 况 并 不 乐
观，特 别 是在 企也 实 行两 权 分 离和 经济
承包 以后，民主管理受到 了一定 冲 击 ，
出现了 滑坡，即使作为 职工高层次参与
企业决策 的 “工厂管理 委员会”也大多
流于形 式。其重要原 因之一，就是工会

自身 并 没有把 民主管理真正作为工会工
作的重点切 实抓起来 ，仍 然喊得多，具
体落 实少。

从机构设置来 看：各级工 会领 导机
关设 立专 门管理机构的寥寥无几，企业
基层设 立专 门机构或专 职人 员 的 也 为
数不多。从开展 活动 看：有相 当 多 的工
会领 导机关，一年之中用在 调研和推动
民主 管 理工作 的 时间 和精力 有 限。《职
代会 条 例 》明 文规定，上级 工 会 有 指
导、支 持 和维护职代会 正确行使职权的
责任。但据了 解 ，约有20%企业长期
不开职代会，不少 企业职工 和工 会 负责
人因正确 行使职 权，受到企业 领 导人的
无端指 责 或打 击报复 ，而作 为 它 的上 级
工会 却束手无策，从而失去 了 基层 和职
工群 众的信 任。

分析产生上 述问 题 的原 因 ，就工会
自身 来 说：一是在开展 工会 各 项业 务活
动中 ，对如 何发 挥 民主 管理 主 渠 道 作
用，尚 缺 乏理论与 实践上的 认 识 和 体
验，特别 在 遇到 困难 时 易产 生 畏 难 情

绪；二是受几千年 来封
建思想的束缚，思 想不
够解放，依 然 禁 锢在工
会工作 无非是 “生产 、

生活 、教 育”的 老框框上；另外一些 民主
管理干部 素质低 ，民主意识不强也是重 要
原因。据宝鸡 市对 18个长期不召 开职 代 会
企业的 调查分析，其 中 一半 企业是 工会本
身不主动所致。

怎样才能把职 工民主 管 理作为 工 会 工
作重 点抓起来？一是工会 干部首先要加强
学习 ，不断增 强民主 管理意 识 ，并在理论 与
实践的结合上，努力 探索民主管理与工会
其它工作的 内 在关系 ，及发挥民主管理 主
渠道作用 的途径；二是各级工会 领 导 机关 ，
迫切 需要设立 民主管理的专 门 机构 和 配备
专职干部，从组 织上加强对 企业民主管理
工作 的领 导 ；三是 各级工会要 抓好 民主管
理的基本建设，做到 既有长远 规划 ，又有
近期 目 标，对 企 业一年两 次的职代会，应
派专人具体督 促 指 导 ：四 是 要学法 、知法 ，
以《企业法 》及其 《细则 》为 依 据 ，使 民
主管理工作 逐 步走上 制度 化 ，程序 化 、规
范化 的 轨道 。　（张 永 乐　李　昌 ）

铁二 十 局 四 处 工 会 干 事 任 志 忠 刻 苦 自 学 版 画
艺术，1984年 以 来 先后 在 报 刊 上 发 表 作 品30多
篇。他 创 作 的 《班后 》、《基 础 》获 中 国 铁路 丈
协美 术、书 法 、摄影 展 三 等 奖 ；《古 往 今 来 》在
中国 美 术 馆 展 出 后 获 优 秀 奖 。由 于 成 绩 突 出 ，他
被中 国美术家 协 会 陕 西 分 会 吸收 为 会 员 。

（ 卫平山 摄 ）

韩城 电 厂 工 会 关 心 职工 生活 ，帮 助 职工 办 好
事、办 实 事 。最近，他们 一 次就 为 职工 代 购 电冰
箱70多 台，很受 职工 欢迎。　冯 克明 摄

好“管 家”李 敬 民
提起永寿 县总 工会

会计李 敬民，人称 是个
“ 好管 家”。他秉 公办

事，节约 开 支，追收 经
费，做到“少 花钱，多
办事”。在 平凡的 岗 位
上，做 出 了 不 平凡的 成
绩。

20多年来，李 敬民
自觉 执行国 家的 财 经制
度，收好 、管好 、用 好
经费。在 事业活动上 ，
他坚 持业余 、小型、分
散、多样的 原则，节约
经费开支，在行政费用
上，他压缩 会 议开支 ，
建议领 导 开 短 会 、开
小会 、开走 会 （不 吃
饭），近 5年 ，仅节约会
议经 费 就达7360多元 。
1 986年，该工会用 于 寄
发文 件 、刊物的 邮 费开
支高 达 500多元，引 起
老李的重视。他积 极 想
办法 ，托人捎文件 、带
刊物 ，两 年就节约 邮 费
开支 370多元。
　为 了 及时 、如 数 上
缴工会 经 费，李 敬民不
辞劳 苦，经常下乡 走访
基层工会组织，不 厌其
烦地查 实帐 目 、核对数

字。多年来 ，清理历 年
漏欠工 会 经 费5367元 ，
查处了 5起 违 反 财 务 制
度的 事件。

为了 解 决工会 经费
不足 的 矛盾，李 敬 民积
极出主意 、想办法 ，建议
领导 充分利用 俱乐 部现
有设施，开办工艺美 术
服务部 、服装裁剪 学 习
班和中 小 学 暑期补 习 班
等，以 求扩大 财 源 ，增
加收 入。自 1984年 以
来，共增加收 入8500多
元。他 的 这一合理化建

议，获得咸 阳市 总 工 会
的表 彰奖励 。

（ 桂 子　从政）
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宁东 林业局 沙 沟 林场行政与 工 会
相互配合，相互支持，围绕企业建 设
这个中心开展各项工作 ，使林区 发 生
了可喜的 变化。

这个林场，前 几年 因 工伤事故 较
多，使场领 导感到头疼，场工会 的 同
志便积极向职 工宣 传安全生产知识 ，
总结事故教训，协助场长在职工中 挑
选出 一些 有 责任心 的 老职 工担任专 职
安全 员 ，制定 出75条 安全 措 施 ，对 民
工头采取 了 管 理责任法。从而，使全
场13条 沟、24个作 业工地都 建起 了 安

全生 产 网 络 ，消除 了 不安全 的隐患，使 林场趋 于
良性循 环，为 林 场 今年打翻 身仗打下 了 基 础 。

这个 林场 的 行政 领 导对 工会 工作 也 给予了 大
力支 持。场 领 导与职代 会 建立了 民主对话 制度 ，
凡重大决策 都通 过职 代会讨 论。林场 还根据 工会
和职代会 提出 的 建 议 ，拨 出 专 款 修建 了 文 化 娱乐
室，组建了 林场业佘 文 艺 队，活跃 了 林区职 工 的
文化生 活。　（王 西 民　田 慧 ）

西安市 建三 公 司 工会

坚持开 展 “五个一 ”活动

西安 市建三公 司工会坚 持 在全 公 司 会 员中开
展“走访一 户 职 工 ，办一 件好事 ，解诀一个问 题 ，

了解一个情况，交一个 朋 友”为 主要内容 的 “五
个一”活 动，并做到 有安 排 ，有 内 容，有检 查 ，
有评比 ，使这一活 动取得了显著成效。

该公 司的 “五个一”活动是1982年开展的。
连续7年来，已吸引 了 八千多名 工会积极 分 子 参
加，举办了70余项活 动。广大工会积极分子为职
工办好事 1134件，走 访慰问 先进生产者 、离退 体
职工4230人次 ，解决职工生活 家庭 问 题 679件，
为领导 出谋献策提建议2450余 条。并且，工会千
部与 职 工交 朋 友780余 对。　（张一玲　邓 允 学 ）
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△最近 ，省石化 工会要求 所属 各基 层 工会组
织，开 展 以 经 济 效 益为 目 标 的 双增 双 节 竞 赛 活
动。　（刘 小 平 ）

△国 营南 峰 机械厂 工会 于 7月 初举办了 “工
会知 识”竞 赛 活 动 。　（左 银河 ）

△汉江钢 铁厂 工会积 极开展各种增产节约 活
动，今年上半年双增 双节 已达
55.3万元 ，人均 289元，超
过了 省总 提 出的 “人均百元”
的指 标 。　（杨 继 民 ）


