
今日 神 州

清
查
整
顿
出
版
物
市
场
初
战
告
捷

据
国
家
新
闻
出
版
署
通
报，
—
个
多一
月

来，
各
地
检
查
人

员
共
检
查
发
行
网
点
近
四
万
家，

取
缔
无
照
经
营
二
千
三
百
家

（
人
）
，

吊
销
违
纪
经
营
者
的
营
业
执
照
一
百
多
家，

对
有
问

题
的
二
千
多
家
发
行
单
位
实
行
停
业
整
顿，

共
收
缴
查
封
反

动、

淫
秽、

色
情
和
宣
扬
凶
杀、

迷
信
等
书
刊
一
千
一
百
三
十

四
万
多
册。

全
国
特
大
恶
性
道
路
交
通
事
故
骤
然
增
多

据
新
华
社
消
息，

今
年
七
月
中
下
旬
以
来，

全
国
特
大
恶

性
道
路
交
通
事
故
剧
增，

到
八
月
中
旬，

一
次
死
亡
十
人
以
上

的
事
故
就
有
十
一
起，

死
亡
超
过
一
百
六
十
人，

事
故
多
是
翻

车、

坠
崖、

坠
河。

肇
事
地
点
多
集
中
在
山
路
多
的
省
份。

肇

事
原
因
主
要
是
超
速
行
驶、

违
章
装
载
和
严
重
超
超
载。

我
国
将
举
办
第
二
届
艺
术
节

为
庆
祝
我
国
建
国
四
十
周
年，

我
国
将
于
九
月
十
五
日
至
十

月
五
日
在
京
举
办
规
模
盛
大
的
中
国
第
二
届
艺
术
节。

演
出
内

容
有
戏
曲、

话
剧、

歌
剧、

儿
童
剧、

芭
蕾
舞

剧
以
及
歌
舞、

交
响
乐、

民
族
器
乐
和
小
提
琴

独
奏
等
五
十
八
台
剧
目。

届
时，

将
有
四
千
名

文
艺
工
作
者
云
集
北
京，

外
国
艺
术
界
人
士
也

将
应
邀
参
加
交
流
演
出。

打
破
干
部
工
人
界
线

不
搞
一
次
分
配
定
终
身

西安日化公司
实
现
动
态
管
理

深
化
劳
动
人
事
改
革

本报讯 实行劳 动人事度改 革纠的
企业怎 祥 才 能 巩 固 改革成果？西安 日 化
公司 经 理康志周对记者 说：“关键是实
行动 态 管 理。在动 态中实 行 干 部 聘 任制
和工人的 劳 动 优 化 组合 制 ，这样 才 能克
服松 劲 情 绪 和 滑 波现象，使企业 的 劳
动人事 制 度 改 革不 断 深 化。”

西安 日 化 公 丑是 西安 市的 超前改 革
试点单位之一 。1988年下半 年 ，该公 司
在实 行一 系 列 政 治 体 制改 革 和 组 织机 构
改革的 基础 上 ，实行 了 劳 动 人事 制 度 改
革。在改革中，该公 司 打 破 了 干 部 与 工
人的 界限和一 次 分配定 终 身 及论 资排
辈的 惯 例 ，对 干 部实行 了 聘 任 制。同
时，对 工人实行了 择 优上 岗 和 优 胜 劣
汰的 优 化劳 动 组合 制。全公司的职 能
科室 从24个减到15个，压缩 管 理 干 部
20%，同 时 ，有 12名 工 人被 聘 为 干 部 。

为了 巩 固这一改 革成果，该公 司 强
调和 突出 了对劳 动人事制 度 改革的 动 态
管理，对 中 层 以 上的 干 部，由 有 关领导
和部 门半年考核一次 ，并 规定其每年度
作一次述职报告，由 职代会进行评议 ，
经考核不 合格或不信任票 数 超 过50%
者，经经 理办公 会 议 讨论 ，予 以 解聘 。
一般干部 由 所 在 部 门 领 导每 年 考 核 一
次，经 考核不合 格者 ，经 部 门 领导 提 出
解聘 ，报公 司人事部 门 备案 。被聘 人 员
如果经 常 完不 成任务、不 胜任 工作 或 在
工作上造成重 大失误 ，随 时可 予 解聘 。同
时根 据需要 ，在公 司 内 由 内 部劳 务市场
中选 聘符 合 条 件的 人 员上 岗 ，促进厂 内

人员 合 理流动。待 聘 人 员经 待 聘 办三 次联 系安 排工作 ，
拒不 服从分配或者三次 安排上岗均被退 回 的 ，予 以 辞
退。待 聘人 员 被 重 新选用 组合 上 岗 后 ，要有 3个月 的 试
工期 ，试工 期 间 只发 基本工 资 和 各种补贴 、津 贴 ，而 奖
金只能享受50%。今 年 4月 ，继该公 司第 一次 优 化劳 动组

合后 ，又有18名 落 聘 职工 被重 新组 合。同
时，有 4名 组合上的 职工由于 不 能 胜 任 工
作或 其 他原 因 ，被解聘 待 业 。

由于实 行 了 动 态管 理，使 被聘 任上 的
人感到工作 的 压力 和肩 上的 重 任 ，普 遍增
加了 自 信 心和 责任感 ，克服了 组合 时 “卖
劲”，组合 后 松劲 的 现 象。落 聘者 也有 了
机会 和 盼 头 ，促 使了 他们严格 要求 自 己 ，
刻苦学 习 技术。因 而全 公 司 形成 了 人人 向
上，互相 竞争 的 新局面。该公 司 今年上半
年在严重 缺 电 和原材料 短 缺情 况下 ，实现
工业总产值3624万元 ，比 去 年 同 期增 长
10%；全 员劳 动 生产 率人均20942万元 ，比
去年 同 期增 长 6%多。（赵 观 进　宫 玺 峰 ）

华阴 县 城 关 工 商 所 农 贸 市 场 党 支 部 ，
为了 充 分 发 挥 共 产 党 员 在 “两 个 文 明 ”建
设中 的 先 锋 模 范 作 用 ，去 年在 个体 户 中 评
选出 7名 党 员 在 自 己 的 店 里 挂牌 营 业 ，接
受顾 客 监 督 。

这是 优 秀 党 员 杨 耀 智 正 在 向 顾 客 热 情
服务。尤书 印

接受 群 众 意 见　整顿 混 乱现 象

咸阳 市取消 107种 不 合 理 收 费
本报讯 在 治 理经 济 环境 、整

顿经济 秩序中，咸 阳市 政府对 群众
反映强 烈的 行政事 业性收 费 混乱现
象进 行 了 清 理整 顿，取 消 了61项
1 07种 不合 理的 收 费 。

该市 这次清理行政事 业性 收 费
工作 ，由 一名 副市 长 负 责 。经过近
一年 的普 查及逐项审 查，共清理出
各种收费 项 目 270项4150种，涉及

财政、税 务 、
审计、工商 管
理、交通 、城
建卫生等50
多个 部 门 190

个单位 。市 政府 对 其中市 县两 级 制定
的139项254种 收 费 进 行 了 重 点整顿 。
经过清理，34项84种合理收 费予 以保
留，9项15种 收 费标 准 过高 予 以 降 低 。

被取消 的61项乱收 费，主 要是无
收费依据，自 立名 目 的 收 费 ；重 复 、
多层次的 收 费；无管 理行为 和 服务事
实，属 于签证盖章类的 牧 费；不符合
政策 的 不合理收 费 。　（杜 建 国 ）⑭

我省矿产资源浪 费仍很严重
本报讯 我省矿管

部门领 导 心 情沉重 地告
诉记者，自 1986年国 家
颁发 矿产 资源法后，尽
管我 省 也相 应 地 制 订
了《集 体 矿山 企 业和个
体采矿管 理条 例 》，但
全省矿管工 作 仍 很 薄
弱，矿产 资源 浪 费 仍 然
十分严重。据悉，储 量
为17000吨 的 旬 阳 公馆
汞锑 矿遭到 当 地农 民长
达9年乱采滥伐之后 ，
当今 己千疮百孔，变为
废矿 。

目前 矿 管工作的 主
要问 题 是，矿管机构不
健全 ，审批 发 证不严 ，矿
产资 源 浪 费 、破 坏 严
重。目 前，矿 管 部 门对
陕南 八 县400多 个集 体
矿山 企 业进 行 普查，由
于这些 企 业资 金短缺 、
技术 设 备落后 和管 理混
乱，采富弃 贫、采易 弃
难现 象十分严重。统 计
资料 表明，煤矿回 采率
不到30%，金属 矿回 来
率不到50%

（ 翟 龙 ）西飞公司对职工

进行保密知识教育
本报讯 西安飞机制造 公 司 采取

多种 形式教育 职工保守国家秘密，使
职工全面 了解掌握 了保密工作法规制
度和 基本知识，将保密工 作 做 得 较
好，受到上级有关部 门 的 赞 扬 。

该公司是我 国较大的飞机制造基
地，结合外事任务重 ，涉及 国家机密
多的 实际情况，该公司 从1988年初起
对职工进行经常化、形象化、系统化
的保密知识教 育，先后对全公司 职工
讲授了 8次保密 知 识，购 回近二十 部

保密教 育
片，组织
涉外 、科技、机关干 部万 余
人次 观看。另外，调 整 、健

全了 各级保密 组织，制定完善 了有
关规章制 度。在涉密产 品 的 生 产
中，该公司 采用 了 “屏蔽生产”，
并且固定人员 “跟踪检查”，从而
做到 了既接待外宾 参 观，又 不 泄
密。　（李 永 成 ）⑭

“ 警铃”长鸣
庄锡龙

三
秦
短
波

△
一

种
“
电
动
外
模”

新
工
艺
研
制
成
功。

这
种
工
艺
操
作
简
便。

施
工
安
全、

节
约
材
料、

易
保
证
混
凝
土
施
工
质
量，

是
目
前
我
国
烟

囱
，
楼
房
等
高
耸
建，
构
筑
物
施
工
的
最
佳
工
艺
之
一
。

该
工
艺
是一
由
西

北
电
建
四
公
司
和
西
安
电
建
咨
询
公
司
共
同
研
制。

彭
道
安
　
王
宗
禄

△
周
至
县
戏
剧
学
校
教
育
主
任
张
均
田
经
过
多
年
潜
心
钻
研，

制
做

了
西
安
市
第
一
座
活
动
式
舞
台。

这
种
舞
台
搬
运
方
便，

搭
建
简
单，

使

用
面
积
达
二
百
五
十
五
平
方
米，

且
式
样
美
观。

　（
张
伟
）

△
西
北
第
二
合
成
药
厂
回
收
了
价
值
一
百一
十
三
点
九
万
元
的
废
旧

物
品。

该
厂
从
去
年
开
始，

对
全
厂
可
以
回

收
利
用
的
七
十
五
个
品
种
进
行
回
收，

回
收

率
达
百
分
之
九
十
九
点
四。

（
赵
寿
炎
）

陕西 省 总 工会职工反腐

败举报站 工作暂行规定

一、根据省 总工 会八届 三次 全
委会的 决定，为 了 发动职工群众
支持党和政府惩治腐败，推进廉
政建设，加强工会的 民主监督和
民主参与 ，省总工会建立职工 反
腐败举报站 。

二、职工 反腐败举报站 的主
要职责是：（1）负 责 传递、催
办职工举报时材料 （或案件 ）；
（ 2）必要时代 表工会协同有关
部门查处职工举报的重大案件，
收集转达有关职工群众和工 会组
织对 案 情 的 反
映及处理意 见 ；
（ 3）维护 举报
职工 的 正 当 权
利，转 达他们的
申诉，为他们提
供法 律 帮助。

兰、职工反腐败举报站重 点
受理并传递对 各级党政机关及企
事业单位 的领导 干 部有下列行为
之一的举报：受贿 贪污行为 ：敲
诈勒索行 为 ；非法倒 买 倒 卖 行
为；严重 以权谋私行 为 ；危害 国
家和 职工利益的违法乱纪行 为 。

四，举报人可采用 电话、信
函、面谈 等方式 向职工反腐败举
报站进行举报。举报人应力 求 将
举报事实、调查线索和知识 讲

述清楚，应署真实姓 名 、工作单
位或详细地址。

五、职工反腐败举报站应认
真登记职工 口 头或书面举报的 材
料（或案件 ），并及 时传递和催
办；一个月 内 向举报人答复举报
案件的 传递情况 ：案件查处终结
视情况向 举报人答 复。对职工群
众的 举报，做到事事有交待，件
件有答复。

六、职工 反腐败举报站在传
递职工 的 举报材 料 （或 案 件 ）

时，几涉及一般性问题，可转有
关主管上级 部门 处理 ：凡涉及较
大违纪案件，按干 部管 理范围转
给有 关纪检、监察部 门 ：凡明显
触犯刑律 的重大 案 件可转 司法机
关。

七、职工 反腐 败 举报站应对
揭发举报者及举 报的 材料 （或案
件）保守密秘。严禁将 举报材料
转给被举报者本人 ；按有关规定
对泄密或失密者追究责任，并严
肃处理。

八、几经有关部 门 查证属
实的 举报案件，按主管 部 门 的
规定，根据不同情况，采取 不
同方式，对 举报人予 以 奖励。

九、职工反腐败举报站发
现举报人借举报之机，捏造 事
实，伪造证据，蓄 意诬陷他人
时，解除为其保 密 的义务，并
协助有关部 门予 以严肃处理，
直到追究其法律责任。

十、各级工会组织要动员
职工积 极参 加反腐败斗争，依

法行使 自 己的 民主
权力，同 时，坚持
保护职工的 揭发举
报的正义行动，同
打击报复者进行坚
决的斗争 ：对于触

犯刑法 的打击报复案件，可以
协助 当 事人或受 当 事 人委托 向
司法机关控告或参与 起诉。

十一、省总 工 会职工反腐
败举报站 设在省总工 会机关一
楼，邮政编 码为710003，举报
专线 电话为71——8531。

十二、各地、市、产业工
会的职工反腐败 举报站 的工作
可参照本规定执行。

十三 本规定 自 正 式公布
之日 起施行。


