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班组 实 行经
济承 包 后 ，思 想
政治 工作 有 所 滑
坡，出 现 了 “以
包代 管 ”、“以

罚代 教”的 情 况。显 然 ，这 对 于加
强班组 建设、促进 企 业 的 长 远 发
展，是十分 不利 的 。

班组 是 企业 的 细 胞，是 企 业 的
基石 。要 知 道，万 丈 高 楼 平地起。
班组 基础 打 不 牢，企 业这 个 大 厦就
不会 坚 固 。一 个 企 业 的 精 神 风貌 、
群体 素 质 、劳 动 态 度 ，都 要 通 过班
组这 个 窗 口 来体现。因 此，实 行承
包后 ，班 组 的 思 想 政 治 工 作 只 能 加
强，不 可 削 弱 。

谈到 做 思 想 政 治 工 作，有 的 班
纽长 会 认 为 这 是 政 工 干 部 的 事 ，“兵
头将 尾”没 有 时 间 去 干 这，的 确 ，

除生产 外 ，班组 其 他 工作 也千 头 万 绪，时 间 够
紧的 。但 是 ，还 应 看 到 有 利 条 件。首 先 ，班 组
长同 工人 整 天在一 起 ，喜 怒 哀 乐 都 能 及 时 了 解 ，
便于 “对 症 下 药 ”；另 外 ，可 以 渗 透 到 劳 动 、学
习、娱 乐 等 活 动 之 中 ，能 相 对 地解 决 一 些 时 间 问
题；其 次，由 于 班 组 长 也是 工人，因 此 与 班 组 成
员共 同 语 言 较 多 ，感 情 是 相 通 的 ，做 起 思 想 政 治
工作 来，既 方 便 ，效 果 又 好 ；再 次，有 利 于 思 想
互助，使 这一工 作 群众 化。这 些 得 天 独 厚 的 有 利
条件，我 们 作班 组 长 的 何 不 去 充 分 利 用 呢？

如何 做好 班 组 长 的 思 想 政 治 工 作？这 要在 实
践中 不 断 摸 索 ，不 过 有 几 点 应 引 起重 视：一是解
决“一 硬一软”的 问 题，做到 “两 个 文 明 ”一起
承包，并 要 同 规 划 ，同 考 核，同 评 比，同 奖 罚 。
二是 以 情 感 人。要 以 心换 心，设 身 处 地地做 思 想
政治 工 作，切 忌 简 单 粗 暴，更 不 要讽 刺 挖苦。三
是要 大 小 道理 结 合 讲，切 忌 放 “隔 山 炮”。四 是
做思 想 政 治 工作 要 及 时，掌 握 火 候 ，切 忌 结 疙
瘩，造成 误会。五 是抓住 节 日 、假 期 、办 红 白
事、天 灾 人祸 等 做 思 想 工作 的 时 机。六 是 学 会打

“ 迂 回 战”。既 可 让 别 的 同 志 添 “助 效 剂 ”，也可
让上级 出 面 协 调。七 是 关 缝 要起 模 范 带 头 作 用 。

治“精神病”的人
几年前，在安康车辆段一提起铆 电

班，职工们都说那是检修车间 有 名 的
“精 神病”班组。铆 电班为何得此绰号？

说来有些原 因，这个班的 岗 位 是全
段最脏最累 的，大部分 职工 不 安 心 工
作，常 常爱发无名 火，加之 铆 枪 噪 音
大，人人养成了大嗓门 ，工 间 休 息也不
甘寂寞。每 当他们在车 间 里 大 呼 小 叫
时，其他工 班就说：“铆 电 班 又犯 经
了。”

1 983年至 19
8 5年 的 3年 内 ，铆 电
班的工长 象 走 马灯似地
连换 了 8任，“精 神
病”班组 依 然 如 故 。
1 985年 初，检修车
间贴 出告示，公开招 聘
工长，但无一人揭榜。
在山 穷水尽之 际，车 间
主任瞅上了 30岁 的管
世风，说服他任 代理工
长，段长也找他 谈话。
管世风只好硬着 头 皮接
下了 这个烂摊子，并 象
正式工长那 样 签 定 了

“责任状”。
如何治好这个 “精

神病”班组呢？开始，
管世风 心 中 没底。他虚
心向 老师傅求 教，并学
习先进班组长 的经验，
最后 认定两 点：首先 ，
以身作则，用 自 己 的行
动来唤醒、感化全班同
志。第二，从思想工作
入手，增 强 他 们立足本

职，热爱铆 电工作 的信念。
按规定，工班长可以半脱

产。但是，管世风上任后，一
直顶班干。铆车辆底盘，是 工班最吃力
的活，举起铆枪打钉 时火 星子直往身上
溅，管世风抢在前头干。由 于他 的技术
全面，无论是铆、焊、调 、修样 样 拿 得
起，放得下，再 加上带头 千，班 内 工 人
无不叹服 。

管世风为 了 治好 “精 神病 ”班组的
心病，先后找班组 同 志——谈心，细 心

“诊断”出每个人的症结，然后对症下
药。班内 最年轻 的小 伙子陈德清，家在
城固。有一段 时 间，他 上班 心 不在 焉 ，

有两次 回 家都是泡上一个月 才返回。管世
风找他谈心，得知他家确有困难，就 帮他
申请 困难补助，并在工作中，多 派 他干外
委工。这样，既增加收入，解 决 家 庭 困
难，又调 动了小陈的积极性。从此，小陈
每次 回 家都准时返回，工作任务完成得很
好。几年 过去了，铆 电班的工 作 性 质 没
变，工作条 件依然艰苦，但是，人的精神
面貌发生 了 很大变化。原来，一天只 检修
七辆车，现在检修十二辆，还要 承担外委
任务。昔 日 的 “精神病”班组，如今 已形
成团 结 的 整 体 ，多次 受 到段和 车 间 的 表
扬。　（霍 书 芳 ）
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长岭厂 “兵头将尾”登 台 现 身 说 法

8 月 13日 ，长岭机器厂工 会组 织全厂班组长
召开了一次 “班组长工 作演讲 会”。会上有23名
班组长进行 了 演讲 。

在这 次 演讲会上 ，“兵头将尾”们 现身 说法 ，谈
自己如 何 管好全班人员 的 体会，互相 交流经 验，
以加强 班组建设 ，增 强 班组的 凝聚力。（杨 瑞 年 ）
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秦岭公司 培训班组长有新招
秦岭 电气公 司 在开

展企业管 理工作 中 ，从
班组抓起。最 近 ，他 们
对全公司 300多 名 班
组长进行轮训，认真提
高班组长 的管 理能 力 。
公司对 班组 长 经 过学 习
考试 ，跟踪 考 察 ，评定验
收，最后，对合 格 者发

给证书 。
这次 班 组 长学 习 的

主要 内 容为 《企业 班组
管理 》，教学 时 间 为 四
十八课时，采取理论联
系实 际 的方 法 进 行 教
学，以提高 班 组长 岗 位
工作 能力 为 主要 目 的，
学完进行全面 考试，考
试分 为 理论 应 知 部分 和
实际应 会 部 分。理论 应
知部 分在学 习 结 束 以后
以闭 卷 考试形 式考核，
占全 部 考 核 成 绩 的
4 0%，应 会 部 分 在学
习结束 回 到 岗 位 后 ，
在一月 时 间 内结合所 在
班组实 际情 况 ，写 一篇
理论 联系实 际 的论文或
者调 查 报告，汇 报班组

建设的情 况，作为应会
成绩评定 的 依据，占 全
部学 习 成绩 的 60%。
公司 还对参 加 培 训 的学
员进行三个月 的 跟踪考
核，在 自 检的 基 础 上 申
请验 收 ，由公司企业 管
理机关对 验 收 合格 的 班
组长发给 升 级 合 格 证
书。（鲁 俊 斌　李 风 端 ）
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焦矿 平 峒 井 口
奖励有 功 班组长

铜川 矿 务局 焦坪煤
矿平 峒 井 口 重 视班 组建
设，使 班组 长 有 职有 权
有责任，前 半 年 采 掘提
前实现双 过半，涌 现出
一批 职工 信 得 过 的好班
长。井 口最近召 开表彰
会，奖励了13名 “最
佳班组长”。（段 建 国 ）

省建二 公 司 制 定 女工 保 护 《细 则 》

保证女工合法权益不受侵犯

陕西省建二公司 制定 了 公 司
《 女工劳 动 保护 的 若干 规定 》，
保证了 女工合法权益不受侵犯 ，
受到了 女职工的好评。

这个公司按照 国务院 的 女 职
工劳 动保 护 条 例 的 要 求 ，妥 善
处理了 女职工在怀孕 期间 、产假

期间 、哺 乳 期 间 的 待 遇问 题，使
女职工没有 因 怀 孕 、产 期而出 现
解除劳 动 合 同 的现象 ，也没有 因
为女 职 工 的 生理特点，而被组
合掉的 现象，即 就是个别单位 因
特殊原因，把女职工组合掉了 ，
经过公司 做工作后，又重新安排

了工作。
这个 公 司 还 重 视女

工的 “四 期 ”保 护工作，
对一 线377名 女 职工

在经 期 统一给例假2—3天。
对26名 怀孕 女 职 工 ，定 期 检
查，做好孕 期 中 的 治疗和 保 健
工作，并且对 怀 孕 的 女 职工做
到了 不安排加班加点，对其 中
1 2名 怀孕 期 间 不适 应干本职工
作的 同 志 调 换了工作 岗 位 。

这个公司 对 产 期 、
哺乳 期 的 女 职 工 按
规定给了 产 假 和 哺 乳
时间 ，凡是 休 产 假 的
并按 大 龄 女 青 年 和
难产 分 别 给 假90天 和
105天。对哺 乳 期 的 女
同志除按 规定执行外 ，
对25名 因 工作单位 远 ，
家中 无人照顾小孩的女
职工经本人申 请可批准
休长假。等到小孩 1岁
过后 ，单位要及时安排
工作。（齐 代 水 ）
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西安市 奶 业
科学 研究所 女工
黄彩 珍，坚 持 四
年为 职工 义 务 理
发，被 大 家 誉
为“义 务 理 发
员”。

黄彩珍 已 是
年过 半 百 的 人
了。1959年 由 农
牧技校毕业后，被 分配
到陕 北定 边 县 医 院 作
药剂员 。从那 时 起，她
经常利 用 业余时 间 为 职
工洗头 、剪发 。

1 986年，她调 到 该
所后，看 到 职工 因 工作
忙，理发 不 方便，常 为
理发而发 愁，她 就利 用
工余饭后 、节假 日 ，为 职
工义 务理发。该所 工会
为了 支持她 的 工作，买
来了 理发工具 ，如 今前
来理发 的 人越来 越多 。

此外，她还 运用 自
己的 专 长，为 职工登 门
换药 、打 针 二 百 多 人
次，受到职工 赞扬。

（ 姬 有 文 ）

国棉 二厂 开设痔瘘科为 女 职 工 服务
西北国 棉二厂 在贯 彻 国务院颁布的 《女 职工

劳动 保 护 条 例 》中 ，注 重 为女 职工排 忧解难 办实
事。

这个厂 由 于 运 转工人劳 动强度大，精 神高度
紧张，加上饮 食 、休 息没有 规律 等原 因，很多 女
职工有不 同 程度的 肠功 能 紊乱，经 常 性 便秘，引
起内 痔、肛 裂 等 肛 肠病，给女 职工 的 生活和 工作
带来 很大痛 苦 和 不 便。根 据这一情 况 ，厂 里 由 职
工医 院牵头，与 铁道 部20局 医院 联合 组建西北国
棉二厂 职工 医 院痔 瘘科，以 本厂 女职工 患 者 为
主，面 向 社会服务。从去年 9月 至 今 年 6月 底 ，
就经 治 全 国11个省、市患 者 达2万 多 人 次，其
中本厂女职工患者 9千多 人次，用 药 有效率达到
99.8%以 上，治 愈率为96%。　（周 宁 光 ）


