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在企业 内 部经济承包，基
层单位具有 职工收入分配权的
情况下，如 何增强透明 度，杜
绝分配不 公？国营群力无线 电
器材厂实行 基层工会参 与、监
督职工 收入分 配的 办法，较好
地解决了 这个职工关 心的 “热
门话题 ”

这个厂 各基层 单位实 行 承
包、计 件工 资 后，由 于 分配 权
主要掌握在单 位领导中，大部
分职工对 分配的 具 体 情况不 了
解，因而产生一些不 满 情 绪 。同
时，个别人还 从 中 钻了 空子 。
为了 解决 这一 问 题，这个厂实
行了各分工会成立 收入分配监
督小组 ，制定 《工会参 与工 资奖
金分 配的 办法》，明 确 规定：车
间（处室 ）在决 定 内 部 收入分
配形式 和方 案时，应吸 收 工会
主席 、职工 代表 组长参加，并
提交车 问 （处室 ）职代会 审 议

通过 ：监督小组有 权对车 间 、班组 的 工 资、奖金
的提取 、管 理和使用 情 况进行监督 检查，对 违 犯
国家及厂 内有关 规定 、违 背 职代会 决 议的 行为 ，
有权提 请 行政领导 纠 正 ，直至提请上级 主管 部 门
或上级工会 处理 。

由于 这个厂重视 职工 的 民 主 权利 ，收入 分配
公开、公正，广大职工的主人 翁意 识不 断增 强 。
在社会上 发生 动 乱的上半年，全厂上下齐努力，
实现了生 产经营的 稳步增 长 ，产值 、产量、销 售 、
收入等 比去 年同 期提高 了 百 分 之三十左右，受 到
省电子 厅 的表 彰 。

（阎庆 连 ）

宝鸡 机务段工 会组 织

对新工进行四项基本原则教育
宝鸡 机务段工会在

坚持 不 断地对新工进行
四项基本原则教育及工
人阶 级 优 良传 统 的 教
育，激 发了 他们 爱党 爱
国爱段爱会 的 热 情。

这个段工会一直注
重在帮助 职工深刻 理解
四项基本原则 的 精 神实
质的 同 时，结合 新工思
想实 际和 本段特点，开
展行之有效 的 教 育 活
动。他们 首先在抓好新
工思 想教育、安全教 育
的同时，理直气壮 地 在
新工 中 开 展“两 史”（工
人阶 级产生 、发 展 、壮大
的历 史 ，工人 阶 级 不 屈
不挠 艰 苦创 业光荣史 ）
“ 三介绍”（介绍 工会 组
织的 职责和工作 范 围 ；
介绍 会 员 和非会 员 的 福
利待 遇 ；介 绍 会 员义务
和对 会 员 要求 ）的 教育
活动。使新工 在上 岗 前
就对 本阶 级有 初 步 的了
解，从而使工人阶 级 的
优良传 统在 他们 身 上得
以继承和 体 现 。

他们 还 针 对 新 工
条件 优 越，但 却 不 知

道今天幸福生 活 来 之
不易 的 情 况，在 职 工
中开展十年生活对比
活动，并对百 名 职 工生
活变化情况进行了 统 计
分析，先后在新工 培 训
班上进 行了 “改革十年
生活对 比”、“我 是 企

业主人”的 演讲报告，
使他们 看 到了 十年改 革
给人 民带来的好处，激
发了 爱党 爱国、爱段爱
会之情。仅今年以来 ，
这个段就 出现了 两次 新
工整批 审请加入工会 组
织的可 喜 现象。（陈 扬 ） 本版 编 辑　柳 江 河

理论探 讨

企业 发扬 民 主 与树立权威 的 关 系
· 刘 玉 祥 ·

企业 如 何

处理 好 发 扬 民
主与 树 立 领 导
权威 的 关 系 ，
这是 企 业 深 化

改革 中 的 一 个 亟 待 解 决 的 问 题 。
本文 试 图 就 这 个 问 题 做 些 初 步 探
讨。

发扬 民 主 似 可 包 含 两 层 含
义：一 是 指 企 业 的 成 员 有 权 就 企
业的 重 大 问 题 发 表 意 见 并 参 与 管
理；二 是 指 企 业 按 民 主的原则 和

程序 建 立 起 的 民 主 管 理 机 制 。树
立领 导 权威，则 指 确 立 和 保 障 企
业各级 领 导 及 经 营 管 理 者 ，在 其
管辖 范 围 内 所 具 有 的 一 定 地 位 与
权力 ，使 其 产 生 令 企 业 成 员 信 从
的力 量 和 威 信 。

民主 与 权威，是 相 互 联 系 、
相互 依 存 又 彼 此 制 约 的 关 系 。同
样，发 扬 民 主 与 树 立 权 威 两 者 也
是互 为 前 提 和 互 为 条 件 的 。一 方
面，发 扬 民 主 是 为 了 发 动 群 众
集思 广 益，为 企 业 生 产 献 计 献
策；另 一 方 面 ，树 立 权 威 是 为
了集 中 集 体 智 慧，形 成 统 一 指

挥，最 终 也 是 搞 好 企 业 生 产 。两
者虽 然 方 式 与 手段 不 同 ，但 目 的
是一 致的 ，两 者 不 可 缺 一。没 有
民主，就 没 有 企 业 成 员 的 积 极
性，权 威 就 无 从 谈 起 ：少 了 权
威，企 业 的 工 作 就 可 能 陷 入 混
乱，也就 无 所 谓 民 主。由 此 可
见，这 两 者 对 企 业 的 生 产 发 展 具
有推 动 和 制 约 的 双 重 作 用 ，是 同
等重 要 的 两 个 环 节。所 以 ，正 确
认识 并 处 理 好 两 者 关 系 ，对 企 业
的生 产 与 发 展 起 着 决 定 性作 用 。

首先 ，企 业 发 扬 民 主是 由 企
业的 社 会 主 义 性 质 所 决 定 的 。我
们的 国 家 是 工 人 阶级和 劳 动 人 民
掌握 政权的 国 家，社 会主 义 生 产
的目 的 是 为 了 满 足 人们 日 益增 长
的物 质 文 化 需 要。这 就 决 定 了 这
个生 产 必 须 在 发 扬 社 会 主 义 民主
的条 件 下，依 靠 工 人阶 级 来 进
行。只 有 在 充 分 发 扬 民 主 的 条 件
下，才 能 调 动 和 发 挥 全 体 劳 动 成
员的 工 作 热 情 和 积 极 性，生 产 才
能发 展，其 它 工作 也 就 有 了 活 力
和源 泉。这 是 一 个 根 本 前 提 。

其次，树 立 领 导 权 威 是 社

会化 大 生 产 的 需 要，也 是 深
化改 革 的需要。企 业 是 一 个
社会 化 的 劳 动 和 生 产 集 团 ，既
需要 发 扬 民 主 ，也 需 要 协 作 ，
尤其 在 深 化 企 业 改 革 ，各 种 条
件复 杂 多 变 的 情 况 下，更 需 要
一些 权威 力 量 来 集 中 正 确 的 意
见和 智 慧 ，及 时 做 出 决 策，统
一贯 彻 执 行。这 不 仅 是 民 主 集
中制 原 则 的 体 现，也 是 使 民 主
精神 和 集 体 智 慧 得 以 实 现 的 保
证。

再次，民 主 是 产 生 权 威 的
基础 ，权威 是 发 扬 民 主 的 保
障，只 有 两 者 的 结 合 才 能 使 企
业发 展和 兴 旺。权 威对 于 领 导
者来说不 仅 是 国 家 赋 予 的 ，更
是广 大 职 工 赋 予 的 ，是 发 扬 民
主的 产 物，应 接 受 民 主 的 监
督。同 时，作 为 一 种 管 理 权 威
要促 进和 完 善 各 项 民 主管 理 制
度，对 其 起 保 障 作 用 。两 者 相
得益 彰，企 业 的 发 展将是 水 到
渠成 的 事 了 。

（ 作者单 位：
陕西钢 铁工厂会 ）

杂费 何其 多 框框如 此 多

工人俱乐部文化宫真难办
最近，我 们到一些县 、市了解俱

乐部 、文 化 宫建 设情况，这些单位普
遍反映：现在的 俱乐 部 、文化 宫活 动
难开展，呼吁有关方面 引 起 重 视，予
以协调 解决。

一各种杂 费 收 得多。据 汉 中 市
工人文化 宫统计，各种 杂 费 有20多
项。仅安全费 就有：每月 给保安公司
交450元 ；办舞会，公安局 要从总 收
入中 提取 2.5%作为 治 安费 ：每年还
要给 当 地派出所 交治安 联 防 费 300
元，但公安部 门 收 了 钱，在 娱 乐
活动中 发生打架斗殴 时，派 出 所 不
能积极处理，甚 至以 违反治安合 同 书
条文要罚 文化 宫的 款。各种 卫 生 费
多。如防 疫 站的卫 生检 测费，每季 要
交240元 ；文 化 宫的 每个活 动 室 要办
一个卫 生许可证，每年 要换一次，每
次30元；工作人 员 要有健康 证，每年
体检一次，每 次20元。只 要交 了 钱 ，
不体 检，有 病 没 病都发健康 证。除 此
之外，街 道 办事处要收 “消 毒 费”、
供电局要收 “能 源涨 价 费”、城建 局

要收 “人行道维 修 费”、“垃 圾
费”、文化 局 要 收 “文化市 场管 理
费”、工 商管 理局要 收 “广 告 费 ”
等等 。

— —开展 活 动 限 制 多。文 化
宫、俱乐 部 办舞会、放 电 影录 像 、
办学 习 班、培训班等，都得分别到
公安局 、工 商管 理局、文化局 、教
育局 、电 影公 司，广 播 电视局 等 单
位去审 批 、交钱、办证，似乎 “婆
婆”多 了好，而且 ，动不 动就 要 罚
款。去年 7月 ，汉中 市文化宫经东大
街派 出所 审批，在院 内 摆了 18副 台
球案。可没过几天，派 出所 又来人
说只 能 摆10副，其 余 的 要在 3天 内
抬走，否则 罚款200元，更为 奇怪
的是 ，东大 街 派 出所 开治 安 表 彰
会搞 奖 励，还 给市文化 宫 摊 派 了

“ 100元奖 励 基金。”
对此，一 些县市 俱乐 部、文化

宫领 导 说，这 些 费大部 分 是 该 收
的，但一些单位收了 钱不管 事，甚
至乱摊乱派，我 们 真是吃不 消 。

特约 记 者　朱 智 勤

扶风 县 各 级 工 会组 织

重视 职 工 技 术 培 训

扶风 县 各级 工会 组
织重视对工人 的培训 ，
用科学技术武装工人 ，
提高 工人思 想 文 化 素
质。

扶风县总工会 明 确
提出：全 县各级 工会 要
把工人培训 列入工作计
划和 日 程，切 实重视起
来，发挥更大作用。按
照县总 工会 的 安 排 要
求，各级工会组织分 别
与劳 动 部 门 、企业 党政

建立 起不 同 形 式的 培 训
机构，选聘教员，制订
培训计划，付诸 实 施 。
目前，全县已有24个工
业企业工会，建议并协
助行政选送近 百名 专业
技术工人和生产 骨干 ，
到大 专 院 校和 中 等 技 术
学校学 习 深 造。全 县工
业、交通 和 基 建 企 业
4000多 名 工人基本上都
进行了 培训，大多 数职
工已轮训了 两 次以 上 。

通过技 术培 训，职工 的
技术提高 率约 占 96%，
一年 以 上青工独立 操作
能力者 约 占 青工总 数的
80%；完成 小 改 小 革
4 60项，攻克生产和技
术难 题42项，开发新产
品11种，在不 同行业刊
物上 发表技术和生产论
文30多 篇 。

（ 杨 湘 如　钟 琪 ）
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方寸 独秀分外香

— —记 九 冶 邮 协

图书室 改做的 展 厅
里，数千枚 自 建 国 以 来
发行的 邮票，被 井然有
序地镶嵌在53个大镜框
里，那一枚枚精美 的 邮票，把 穿 流不 息，流连忘
返的 职工、家属带进方 寸世界 的 百花 园 里，沉浸
在美 的 享受之中 。

这是 笔者在九冶 集 邮 协会 举办的“第 四 届 职
工邮展 ”上撷取 的一 个镜 头。

九冶 座 落 在 偏僻 的 勉县 定军山下 ，集 协 就像
一块 巨大 的 磁 铁，把 全 公 司230名 集 邮爱好者 紧

紧地吸 引 在 自 己的 周 围。

日前，笔者 慕 名 采访 了 九冶集 协会 长、57岁
的张居安。他 说 ，九冶集 协1982年 1月 正 式成立 之
前，集 邮爱好者们为 买 邮票 ，常常 浪费 很多时间，
影响 工作，还不 能如愿，不得不 买高价票。集协

成立 后，职工、家属 和
学生争 相 要求入会，在
很短的 时间 内，集 协就
发展到 200多人，并且

每年都有一些集邮爱 好 者 申 请 入 会 。
群众性 集 邮 活 动 的 开展 ，丰富 了 职工 的业余

生活。出 现了一些 父子 、姐妹、夫妻，甚 至全 家
都要 求 人会 的 喜人 景 象。每逢节假 日 ，一 家 人 围
坐在一 起 ，尽情 地陶 醉 在 五 彩缤纷 的方 寸世界
里，怡 然 和 睦 ，其乐 无 穷，

九冶 集 协在 陕南和冶 金 系 统颇有名气。除 与
本省众 多 家集 协建 立 信 息往 来关 系外，还 先后 与
四川 、江 苏、乌 鲁 木齐、黑 龙江 等 十 多 个省 的 近
20家集 协建 立 了 关系。先后 有15名 会 员 的 邮品 在
省、市 邮展 中 获得大 奖。副会 长王成 忠的 邮品 在
今年 6月 省 冶 金系 统集协举办的 “全省冶 金 系 统
职工 集 邮大展”中 获一 等 奖。　（隋 冬 ）

工会状态

▲最 近 ，西 安市
总工会在市级机关档
案上等 级考评中，经
验收合 格，被 批 准 为
二级单位，成 为 全市
第一个档 案工作上等
级单位。（余 非 凡 ）

▲安 康 铁 路分局
勉西机务段 工 会 积 极
协调职工家庭 关 系 ，
在已婚职 工 中开展 “
夫妇 和睦”和 “家庭
幸福”竞 赛 活 动，使
夫妻互敬、互勉形成
风气。（罗 宗 华 ）

▲略阳电力 局 工
会自 去年 以 来，坚持
给全局职工送生 日 礼
物。（张 风新 ）

▲蒲 城县总 工会
从今年四月 起 ，在全
县职工 中开展了 “做
主人、比 贡献”群众
性自 我教 育活 动。有
一万三千多名 职工参
加。（李 正 坤 ）


