
坚持民主监督　当好亲密伙伴

宝鸡石油钢管厂工会　在行政和职工之间架桥梁
宝鸡 石 油 钢管 厂 工 会疏

通党 政 与 职 工 联 系 的 民 主 渠
道，建 议 行政 定 期 向 工 会 、
职工 代 表通 报 工 作 ，并 开 展
民主 协 商 对 话 活 动 ，使党政
领导 能 及 时 掌 握职 工 脉 搏 ，
解决 一些 实 际 问 题 。

这个 厂 的 工 会 组 织 积极
帮工 厂 党政疏通 民 主 渠 道 。
去年 初 ，在 工 厂 党政 的 大力

支持 下 ，开 展 了 每 季 度行政向
工会 、职 工 代 表 通 报 工 作 。其
方法 是 ：厂 长 将 每 季 度 工 厂的
工作 情 况 以 及 下 季 度 的 工 作设
想向 职 工 代 表 进 行通 报 。职工
代表 根 据 厂 长 的 通 报 ，结 合工
厂在 生 产 经 营 、企 业 管 理 等方
面存 在 的 问 题 ，向 厂 长 提 出 改
进的 意 见 。厂 工 会将 这些 意见
归纳 整理 ，填 写 在 “职 工 意见

和建 议 处 理 单 ”的 表 格 中 ，由
厂长 签 发 后 ，送 交 有 关 部 门 处
理，并 将 处 理 结 果 及 时 反 馈给
职工 。做到件件有着 落 ，事事有
交待 。与 此 同 时 ，各基 层 单 位
行政也坚持 了 这一做 法 。如今 ，
厂工 会 归 纳 整 理 的33条 意见和
建议 ，已 落 实 了29条 。

（ 马 郁 彬　柳 江 河 ）
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华县 总工会走出机关倾听意见 ，邀请
全委委 员及基层工会代表评议机关工作 ，
加强了 自 身民主建设 。

华县总工会在推进民主进程 ，加强民
主建设的过程 中 ，一改过去对 中 央 、省 、
地驻华 单位只收经费 ，业务互不往来的做
法，每年采取两次召开工作会 、年终慰问
或请 上 门的办法 ，倾听这些单位对县总工
会的意见 。去年 ，县总工会与县政府确 立
了联席会议制度之后 ，为解决地方与驻华
单位某些难 以解决的问题 ，在起草联席会
议案征集办法时 ，县总工会特意将允许中
央、省、地驻华单位工会作为议案提议组
织同时写进 《草案 》中 ，得到了政府 的大
力支持 。

华县总工会还改变了过 去那种上行下
效，靠发公文过 日 子的老模式 ，走出机关
到基层听取意见 ，掌握信息 ，以改进工作 。
如今 ，县总 工会机关 的 7名 同志在基层都
有自 己的联系点 ，县总工会还对系统工委
主席实行 了 目 标管理 ，对机关干部则以合
同形式填写责任 书 ，并将分工责任奖惩办

法张贴公布 ，让基层 工会及会员进行监督 。
（ 张 明 初 ）
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昆仑 厂 注 重 发 挥 能 工 巧 匠 作 用

工会 全 厂 增 创 经 济 效 益 三 百 万
昆仑厂 工会立足内

部挖潜 ，组织能工巧匠 、
技术人员和职工群众大
搞技术革新和合理化建
议活动 ，创经济效益376
万余元 。

今年初 ，该厂 工会
针对工厂资金紧张 、原
材料短缺的实际情况 ，
审时度势 ，因势利导 ，
将开展技术革新 、提合
理化建议活动列 为 “双
增双 节 ”的 重点 ，向全
厂职工发出 了 人均增收
300元 、节约100元的倡
议，并制 订了督促检查
的奖励办法 。

一年来 ，许多能工
巧匠 、技术人员和职工
群众一起 ，积极投入到

技术革新和提合理化建
议活动中 ，涌现 出 了 一
批技术人才 。工人技师
孟庆 田 发扬 “蚂蚁”啃
骨头精神 ，一心扑在技
术革新上 ，一人实现技
术革新13项 。他革新 的
一项新工艺 ，可提高工
效四五倍 ，节约价值1.8
万余元 。该厂从 日 本引
进的 一 条 易 拉 罐 生产
线，自 动化程度高 ，许
多材料依赖进 口 。这个
生产线的职工克服种种
困难 ，努力提高各种材
料的 国产化程度 。现在 ，
已将生产线需要进 口 的
1 50余种 化 工 材 料 、油
料和非金属材料 ，由 国
产材 料取代 。仅其 中 10

余种材料 ，即 可节约外
汇100余万美元 。截至11
月底 ，全厂职工 已实现
技术革新 、合理化建议
1 000余项 ，其 中被采纳
的重 大项 目 有 136项 ，
创经济效益376万元 。

（ 湛淳 ）
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义务 “代 汇 员 ”
在铁 一 局 三 处 八

队，每 当 大伙儿谈起工
会主席李 国献 当 义务代
汇员的事 ，总是啧啧称
赞。

这个处的八队在深
山峡 谷 里 施 工 ，条 件艰
苦，又离城镇比较远 ，职

工在生活 中遇到许多令
人挠头的事 ：汇一次款 ，
必须爬7里 的 山坡 ，走27
里的路程 。李 国 献看 在
眼里 ，急在心头 。他利用
业余时间 当 上了义务代
汇员 。一年 多 的时间里 ，
为职 工 办理 汇 款500多
人次 ，累 计达4800多元 ，
没出过 一次差错 。

他为 职 工 义 务 汇
款，不管是刮风下雨 ，
还是酷暑寒冬 ，从没有
间断过 。有时职工家里
急着用钱 ，他就到近 百
里远的县 邮 电局办理 电
汇。从未 因此而皱过一
下眉 头 。一次 ，工人张
栓柱家 里有两个病人住

院，急等着用钱 。老张
接信后急得火烧火燎 。
当时 ，他承包队上片石
开采任务 ，工程上急等
用料 。让李主席给汇吧 ，
又不好意思开 口 。正 当
他踌躇不定时 ，李国献
主动找上 了门：“老张 ，
你就 安 心 生 产 ，注 意
安全 ，汇 款 的 事 包 在
我身 上 ，保 证 误 不 了
事。”当 天 ，他顶着凛
冽寒风 ，到县 邮局办理
了电汇 。许多职工感激
地说：“李
主席和咱 工
人心 贴 心
呀！”

（ 黎 志 荣 ）
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孙雯 摄

西安造纸厂　依靠职代会分配新房
西安造纸 网厂积极依靠职工代表大会做好分

房工作 ，使该厂新建住宅得到 了合理分配 。
这个厂 的职工住房一 直很紧 张 ，去 年厂 里 竣

工了 一 幢6层家属楼 ，共48套住房 ，要求分房 的
职工很多 ，厂总务科感到此事难办 ，厂领导决定
把住房分配权交给职工代表大会 ，厂领 导不插手
干预 ，尊重职 工代表大会的意见 。厂 职代会吸收
各车 间 、科室职工代表参加 ，成立分房领导小组 ，
制定并通过分房方案 ，规定分房纪律 。然后 ，由
工会牵头对缺房户进行模底排队 ，研究确定分房
对象 ，做到分房办法公开 ，分配方案 公开 ，分房
名单公开 ，使48套住房一次顺利分完 ，分到和没
有分到住房的职工 普遍感到满意 。　（陈 学 理）23
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王岩 宁 办 诊 所

为企业节约 药费十万元
西安消声除尘设备厂工

会干 部王岩 宁 ，在 厂 工会支
持下创办“工 会理 疗 室”，义
务为 群众治病 。该理疗 室 创
办4年 来 ，先 后 共 接 待病 人5
万多 人次 ，为企业 节 约 医 药
费达10.019万元。（胡 春利 ）

工会

动态

▲西北勘测设计院第六
地质勘探队工人刘启的女儿
患重病 ，需医疗费7000元 。

设计 院工会组织开展了募捐
活动 ，捐款2583元 。

（ 王 俊 宁 ）

▲海红轴承厂 工会 围绕企
业生产开展劳动竞赛 ，全厂有
2354人次受到奖励 。

（ 车旅正 ）

大家 事 情 大 家 办
陕汽厂文体活动经常化

常听说一些基层工会干部因工作任务太多 ，
干不过来而苦恼 。怎样改变这种状况呢？陕西汽
车制造厂 的经验是 ：把工作交给群众 ，让大家来
办大家的事 。

这个厂是个拥有6200余名职工 的三线厂子 。
过去 ，职工文体活动大多 由 厂工会专职干部具体
抓，群众还不满意 。近年来 ，这个厂工会根据职

工的年龄、爱好 、分布
情况 ，逐步成立 了 以工
会积极分子 为主力的摄
影协会 、书画协会 、信
鸽协会 、老年活动协会 、
青年文工 团 、青少年篮
球队 。这些协会的会长 、
副会 长 、秘书均由 不脱
产的 工 会 积极 分 子 担
任。他们分别组织各 自
的会员 自 己讨论活动规
划，制定培训计划 ，组
织各项比赛 ，使活动有
着广泛的群众基础 。去
年元月 份 ，在厂体协倡
仪下 ，举办了厂第十三
届职工运动会 ，通过车
间、分厂层层选拔 ，参

赛职工 占全厂职工总数
的85%，观众达2万 人
次，这样 的大型活动厂
工会只有一名专职干事
负责抓 ，其它方面的组
织工作全部 由 各协会负
责。去年厂摄影书画协
会先后三次与附近四个
厂家举办了书画摄影联
展。从报名到展 出 ，全
部由 工会积极分子利用业余时间组织 ，厂领导对
此给予了 高度的评价 ，并召开专门 会议进行表彰 。

各种群众性文体活动的蓬勃开 展 ，吸引 了不
少职工 ，各个协会组织也不断发展状大 ，从当初
成立的总共几十人发展到现在的1098人 ，他们做
到了季季有安排 ，月 月 有项 目 ，天天有活动 。广
大骨干也增强了集体观念 ，做到召之即来 ，来之
能战 。每逢厂部举办大型活动 ，都有他们的精彩
表演 ，深受全厂职工的欢迎 。

近两年 ，该厂 的文艺体育项 目 多次参加了省 、
市级比赛和各单位之间的邀请赛 ，为厂争得了荣
誉。厂男子 、女子篮球队先后两次在市级职工杯
比赛 中 获奖 ，国际象棋代表省队参加了比赛 ，信
鸽协会还在省级700公里放飞 中夺冠 。

（ 牛 毅 ）

兴平缝纫机厂职工业余创作队伍活跃

兴平缝纫机厂职工
业余 文 学 创 作 队 伍 活
跃，并成立了 “北莽文
学社”。得到了 工厂党
政工 的大力支持 。

该厂地处偏僻 ，职
工文化生活单 调 。在工
厂党 政 工 的 积 极 支 持
下，该厂一些文学爱好
者于1987年成立了 “北
莽文 学社”。3年 来 ，
先后有20多人发表了各
种文学作品80余篇 ，其
中在省地市报刊杂志上
发表作品已达30篇 ，并
且还 出版了三期文学刊
物。　（王保林 ）


