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本报讯 西安帆布厂实行职工代
表检查干部劳动纪律的制度 ，促进了
干部队伍的作风建 设 ，密切了 干群关
系，收到了较好的效果 。

今年年初 ，这个厂职代会提出意
见认为 ，检查迟到、早退等现象对干
部也应该一视同仁 ，应 由职工代表检
查全厂干部的劳动纪律 。这个意见受
到了厂党委和厂 工会的高度重视。今
年三 月 份，厂党委结合贯彻落实中央
十三届六 中全会精神 ，决定在厂 内建
立干 部劳动纪律监督制度 ，由厂职代
会下 设 的 劳动纪律 监 督小组 负 责 实
施，职工代表轮流参加检查 。检查采
用不定期抽查的方式 ，每周抽查一次 ，
日期 、时间都不固定 ，事先不打招呼 。
有时上班抽查迟到现象 ，有时下班前
半小时抽查早退现象 ，有时上班中 间
抽查脱岗 、串岗或不务正业的现象 。
检查结果汇总上报企管科，问明原因
区别情况 ，按有关规定扣发违纪干部
的奖金。截至九月 底 ，劳动纪律监督
小组已 累计查出违犯劳动纪律的干部
30多 人次 ，并扣发了其 中5名 干 部的
全月 奖金 。

职工代表检查 干部劳动纪律的制
度实行后 ，这个厂的干部作风有了较
大的改变 ，一线工人的气顺了 ，干劲
鼓起来了 ，干群关系也较前密切了 ，
出现了全厂职工齐心协力抓生产的新
局面 。

（ 董静安）⑳

今年 以 来 ，西 安 市 自 来水公 司 管 网 所组织 义

务修理队利 用 节假 日 深入 大 街小巷 、机关 、学 校
和工厂 ，上 门 为 用 户 修理水龙头360多 个 ，漏 水 管
道80多 处 ，医 治 “跑、冒 、滴 、漏”，为 节 约 用
水、方便群 众做 出 了 贡献 。

图为 义务修理队的 同 志 正在修理西 安市 化有
巷居 民水 站 的 漏水龙头 。　李志有 摄

我省职工百 日 锻炼活动结束

本报 讯　由 全 国
总工 会 和 国 家体 委 发
起的全 国 职工 “百 日 锻

炼迎亚运 ”活动近 日 已
圆满结束 ，我省共有60
万职 工 参 加 了 这 一 活
动。

经过 评 选 ，西 安
市获 得 这 次 活动全 国
先进 城 市 的 荣誉 ；西
安航空 发 动 机 公 司 、
国营黄河机器制造厂 、
韩城 发 电 厂 被 评 为 全

国先 进 基 层 单 位 ；朱
玉麟 、张 登 山 、马 长
伦被 评 为 全 国 优 秀 组
织者 。

此外 ，铁 道 部 第
一工 程 局 、西 北 电 管
局、西安铁路分局3个
系统 和 国 营 昆 仑机械
厂等 11家 企 业被 评 为
省级先进产业或单 位 ；
王喜 民等9名职 工被评
为省级先进个人 。

（ 七 协）㉔

新风赞

列车 员和出走小学生
出走一天一夜的

马郁安全归来了 ！在
家心急如焚的西安高
压电瓷厂工人 马世发

及妻子 顿时热泪盈眶 ，拉着 “红旗
列车”乘务员的手激动得不知说啥
才好 。

年仅11岁 的小女孩马郁在古迹
小学五年级上学 ，因作业未完成 ，
受到老师批评 ，回家又怕父母责怪 ，
于10月 11日 傍晚乘上西安到北京的
36次特快车 ，盲 目 出走 。担任此车
值乘的西铁分局西安客运段四包乘
组列车员刘学敏 ，验票时发现了背

着书包的马郁，他仔细
询问孩子 。当 得 知 孩
子出 走 原 因后 ，即 向

车长张保柱反映此事 。车长理解此刻
孩子家长在家的焦急心情 ，决定 立即
派人护送孩子返 回 。在车上 ，他们先
端上热腾腾的炒面和蛋汤 ，让孩子吃
饱，后抽 出 刘学敏送孩子 返 回 。夜半
3点 ，车 至临汾车站 ，刘学敏与孩 子
换乘35次车返回 。在35次车上值班的
六组列车长李兆玺了解此事后 ，便将
自己铺位让给惊恐的孩子睡 。担心孩
子再跑 ，刘学敏一夜没合眼 ，六组的
同志也主动帮他照顾孩子……

直到10月 12日 ，身着铁路服的刘
学敏领着孩子来到马家门 口 时 ，他的
一颗心才安 了 下来 。　（章 彬 彬）㉑

“ 陕 送 ”承 建 的 线 路 工 程 获 国 家 银 奖

本报讯　陕西送变
电公 司 建 设 施 工 的 秦
北庄330千伏输 电线路
工程 ，最近荣获国家质
量奖银质奖章 。

“陕送”承建的330
千伏秦北庄线路 ，东起
秦岭电厂 ，途经西安北
郊变电站 ，西至兴平庄
头，全长160.8公 里 。
该公司在施工 中 ，健全
质量保证体系 ，完善检
测方法 ，有效地保证 了

工程质量 ，全部被检项
目优 良品率达到97%以
上。该线路1986年10月
带电运行后 ，经过三年
多的运行考验 ，未发生
任何事故，各项指标均
达到国 内先进水平 。

（ 冯 克农　李 传江）㉔

安康地区陕工报征订工作抓得紧
本报讯　安康地区各企事业单位积极征订 《陕西

工人报》，发行份数较去年 可望有较大增加 。
日前 ，安康地 、市 工会召开 了地、市有关企事业

单位工会主席参加的发行会 议 ，强调要把陕工报订到
班组 ，并将订好报纸作为 工会建家验收、评选先进的
条件之一 。地区 工会还决定在本 月 中 、下旬和12月 上
旬分3次检查总结通报发行工作 。会议还对岚皋 、紫阳
等征订工作搞得好的县进行了 表 彰奖励 。　（薛 瑜 阳 ）

铁道部宝鸡桥梁厂工会积极维护职工权 益
本报讯　铁道部宝鸡

桥梁厂 工会充分发挥职能
作用 ，积极维护职工 的合
法权益 ，尊重职工 的 主人翁地位 ，增强
了职工的主人翁责任感 。

前几年 ，宝桥厂 的部分车 间 出现了
一些侵犯职工合法权益的现象 。有几个
车间 内 部规定 ，职 工 休病假者70%开
支，住院者100%开支 ，许多 年老多病
和真正有病 的职 工 有些意见 。为此厂
“ 双代会”决定在新的劳动保险制度没
制定 出 以 前 ，必须执行原来的规定 ，
这样 ，纠 正 了一些车 间的做法 。另外 ，
该厂开除和除 名 了 几名 工人 ，也都是经
行政讨论决定后 ，再送工会签署意见 ，
最后 由 人事科发文执行。1987年 ，该厂
建好 了 两 幢新家属楼 ，行政在制定方

案时 ，提 出3口 人可以住新楼 ，职代会没
有通过 ，认为只有四 口 人才能分新楼 。最
后职代 会 的意见得到 了落实 。今年有24户
动迁户 ，有关方面 的 方案是优先选房 ，而
职代会 的意见是按工龄排队选房 ，也不同
意老两 口 现住在一室一厅的再调新房 。在
分房 中他们坚持 “四个公开”、“一个 自
选”的方案 ，即 ：房屋底数公开 、分房人
员自 然 情况公开 、分房条件 公开 、分配
结果公开 、由 分调房人员 自 愿选择。每次
分完房 后 ，由 主 管 副 厂 长 向 职工 代 表组
长联席 会 议 汇 报 情 况 ，使 职 工 感 到 十
分满意 。

（ 董连荣）㉗

工厂内外

家存汽油发生火灾　教训沉痛

经济民警抓获小偷 见义勇为

▲省建11公司安
装二队工人刘西成于
今年 4月 停薪 留 职 ，
做起 了 生意。9月 29
日凌晨 1时 许 ，刘 西

成在家倒汽油时不慎引起火灾 ，由
于室内还存有汽油 ，致使火势很猛 。
刘西成本人面部、手、腿二度烧伤

20%，其熟睡的妻子和
7 岁 的 女儿分别全身烧
伤84%和52%，其家产
全部化为灰烬。（警钟 ）

▲10月 27日 上午11时许 ，西安高
压开关厂经济民警刘玉安正在西医大
附属二院门诊排队交费时 ，发现一小
伙子用刀片将一个农村中年妇女的手
提包割破 ，偷走了用手绢包着的现金
后，向大街逃窜。刘玉安紧追不舍 ，
将小偷扭送到医院保 卫科 。

（ 雷晓晶）㉗
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百事通先生 ：
我友被 判 刑 并 宣 告缓

刑，没有 剥 夺政治权利 ，
已回 原 单位上班，按照 同

工同 酬 的 精神，能 否正常
定级 ？

西安读者 苏 文
苏文 同 志 ：

国务院发布的《企业职工奖惩条例 》
第14条规定：“对职工给予留用察看处
分的 ，察看期限为一至二年 ，留用察看
期间停发 工资 ，发给生活费 ，生活费标
准应低于本人原工资 ，由 企业根据情况
规定。留用察看期满以后 ，表现好的 ，
恢复为正式职工 ，重新评定工资 ；表现
不好的 ，予以开除。”

你友被判刑 ，尽管是宣告缓期执行 ，
但无论从性质还是从程度上 ，都是比“留
用察看”更为严厉的处罚 ，在缓刑期间
已失去正式职工身份 。因此 ，原职工在

缓刑期内是不能转正定级 （升级）的 。缓刑期满
后，由 企业根据情况 ，确定是否恢复正式职工身
份和是否重新评定工资 等级 。　百 事通㉔

神木县水司工会 积 极 为 职 工 办 实 事
本报讯　神木县 自

来水公司工会和党政部
门一 起 ，为职 工 扎 扎
实实 地 办 了 三 件 实
事。

在学校少 、学生多 、
入学难的情况下 ，公司
领导 出面联系 ，单位集
资解决了11名 子女的入

学问 题 ，并 为 3户 五保
户装上了 自 来水 ，花费
700余元 。今 年夏季 ，
由于 干 旱 造 成 水 源 不
足，公司领 导和工会动
员全体干部和职工义务
劳动两天 ，为国家节约
2000余元 。

（ 刘 玉 生）㉗

川 矿 务 局 三 里 洞 煤 矿 中 学

做好 师 生冬 季取 暖 工作
本报 讯　铜川矿务局三 里 洞煤矿 中 学总务

处，千方百计做好师生的冬季取暖工作 。
1 0月 中旬 ，学校总务处及时给学校运了40多

吨优质煤 。该处领导见教室的玻璃坏了 ，就组织
人员利用 3天时间 ，为20个教室、10多个办公室 ，
安装玻璃100多块 ，还修建了20多个火炉 。

（ 岳军 强）㉗

工 是 企 业 承 包 经 营 的 主 体
（上 接 一 版 ）许 多 企 业 的 第 一轮承包经营的

实践还说 明 ，两权分 离和承包制 ，从客观上
为职 工 在 企业经营管理 中 发挥 当 家做主作用
创造 了 条件 。过 去 全民所有 制企业实行 的完
全是 “国 有 国营”体制 ，即 由 所有 者 （国 家 ）
直接经营管理 企业 ，企业没有 多 少 自 主权 ，
只相 当 于一个生产车间 。在这种经济体制下 ，
职工 对企业 的 生产经营活动不可能有 多 少发
言权 。企业承包之后 ，实现了 企业所有权与
经营权 的分离 ，企业的职工不仅 同全国 人民
一起共 同 拥有生产资料所有权 ，而且还拥有
了对企业 的经营权 ，即对企业 的财产享 有 占
有、使用 和依法处分权。企业如何经营 、如
何发展 、财产 如何转移、内部如何分 配 等 ，
都由 企业依法 自 主决定 。企业成为 自 主经营 、
自负盈 亏 、独立核算的社会主义 商 品生产 者
和经营 者 。这就为职工 参与企业经营管理打
开了 施展 才能 的舞台 。同 时 ，权力 和义务是
相一致的 。企业承包后 ，其经营风险和盈亏
责任最终落 到全体职工 身 上 。因 此 ，职工作
为承包经营 的 主体 ，也是承担经营风险和责

任的 主体 。承包实践使广 大职工懂得 ，承包
合同 的签订 ，意味着企业 是 一个责任共尽 、
风险 共 担 、利 益 共 享 、荣辱 与 共 的利 益 共
同体 ，因 而大大激发 了 广 大职工 当 家作 主的
责任感 。还有 的企业在实践 中 创造 了全员风
险抵押承包、“两段式”承包等更有利于体
现职工 主体地位的承包形式 。

强调职工是企业承包的主体 ，目 前还有
着特别 重要 的现实意义 。当 前 ，企业面临着
众多 困 难 ，如市场疲软 ，资金短缺 ，增本减
利因 素增 多 等 等 ，使一部分企业处于 困 难 的
状态 ，也为第 二轮承包带来了 一定困难 。这
些问 题 ，固 然与企业外部环境有关 ，但与企
业内 部的经营管理也不无关 系 。要克服 当 前
面临 的种种 困 难 ，在 困难条件下搞好新一轮
承包 ，更应 该牢 固树立职工是企业承包主体
的思想 ，通过发挥职工群众的积极性、智慧
和创造 力 ，去 战胜所面临的 困 难 ，使企业走

上兴旺发达之路 。
确立职工 是企业承包经营的 主体 ，不应

当只是 一句 口 号 ，而 是要贯彻落实到企业 的
全部承包经营 实践活动 中 去 。当 前最重要 的
就是要充分发挥 广大职工对企业 第二轮承包
工作的民主参与和民主管理作用 。根据 《企业
法》规定和 国 务院 、省政府有关做好第二轮
承包工作 的 要求 ，要切实保 障职工对企
业承包经营 者 的选择权利 ，企业 的承包
方案必须经过职工代表大 会讨论审议 。
作为职工 民主管理组织 者 的各级 工会组
织要积极 参与第 二轮承包的领 导 工作 。

确立职工 是企业承包经营 的 主体 ，
是全心全意依靠 工 人阶级的 生动体现 。
马克思主义历来 认为 ，生气勃勃 的社会
主义事业不是少数几个“精 英”的活动 ，
而是由亿万 工人阶级和人民群众共 同 制
造的 。作为企业承包经营主体的广大职工

群众 ，要以主 人 翁 的 态度 ，关心企 业 的承包经
营，参加到这项 工 作 的全过程 中 去 。要 在实践
中学 习 管理 ，学 习 生产经营 的 本领 ，增 长参政
议政 的才能。要不断提高 自 己 的政治思想素 质
和科学文化素质 ，正确 认识和处 理 国家 、企业 、
职工 三 者的利益关 系 ，充分发挥 工 人阶级去经
济建设 中 的 主 力 军作 用 和政治 、经济稳定 的 中
流砥柱作用 。


