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本报讯　工会组织如何把全
心全意依靠工人群众办企业的思
想落到实处？陕西钢厂 工会的做
法是 ：坚持在党委统一领导下 ，
做到思想上重视教育 引 导 ，政治
上全心全意依靠 ，经济上尽心尽
意维护 ，生活上实心实意帮助 。
按照这个路子 ，努力使依靠工人
阶级的思想贯穿 、融合到工会的
各项工作 中 ，并落到实处 。该厂
这一做法受到有关部 门的称赞 ，
并于最近在全国特钢工会工作研
讨会上介绍 了经验 。

去年下半年 ，由 于 “两乱 ”
的影响和一度思想政治工作 的被
削弱 ，职工思想较为动荡和混乱 。
这个厂 的工会认为 ，在这种情况
下依靠工人阶级应首先做好对职
工群众的教育 引 导 ，依靠才能有
个可靠 的基础 。在党委支持下 ，
厂工会从八 月 份起在全厂职工 中
开展 了 以 “爱党 、爱国 、爱社会
主义 、爱企业 、爱本职”为主题
的“五爱”系 列教育活动 ，通过

“ 五爱”知识竞赛 ，祖国在我心
中歌咏赛 、演讲等十多种形式 ，
开展大规模的 、连续不断的群众
教育 活动 ，吸 引 职工参加各种活
动达两万人次以上 。在此基础上 ，
厂工会今年又 以厂里一个荣获全
国“五一劳动奖状”称号的先进
班组事迹为主 ，在全厂掀起了一
个学先进 、赶先进的热潮和多形
式的献计献策活动 。这些多形式
的教育 引 导活动 ，加深了职工对
国情 、厂情的 了解 ，激发起职工
的主人翁责任感 ，同时也提高了
职工 的参政和管理素质 。

与此 同 时 ，厂各级工会组织 以落实职代会“五
权”为 中 心 ，加强 了 制度建设和代表培训 ，从政
治上保障职工 的民主管理 、监督 、审议等权利的
落实 。今年 上半年 ，厂 里 为解决职工住房 困难提
了个建房集 资方案 ，要按人集资 ，职工对此议论
纷纷 。问题反 映到 工会 ，工会及时 向党委 、行政

转达 了职工 的意见 ，并在党委支
持下通过职代会进行充分讨论 ，
最后根据职工 的意见修改为 自 愿
集资 。

以往 ，这个厂 的个别基层单
位奖金发放不公开 ，损害职工利
益的现象时有发生 。对此 ，厂工
会进行了 多方 的努力 ，于今年初
制定了 《关于工会参与工资奖金
分配管理办法 》的制度 ，组成监
督机构 ，定期检查 。现在全厂三
十多个单位综合奖金分配全部做
到公开 ，在很大程度上扭转了不
合理截留 ，分配不公等现象 。此
外，厂各级工会组织还采取走访
慰问 ，扶贫帮困 形式为 困难职工
解决实际问题一千余起 ，对特 困
职工上门补助 ，购粮买煤等 。

“ 引 导 、依靠 、维护 、帮助”，
使工会工作更活了 ，也使全心全
意依靠工人办企业 的思想落到了
实处 ，职工群众的生产积极性大
增，今年 ，在度过了 上半年全局
性的 困难后 ，下半年该厂生产持
续回升 。十 月 份 ，生产取得了今
年以来最好水平 。

（ 刘 玉 祥）⑭
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西飞公司 为实现民 用飞机国 产化再作新贡献

我国 自 行 研 制 的 运 七200B型 客 机 首 飞 成 功
本报讯　11月 26日 下午 ，由 西安

飞机 工 业 公 司 设 计 制 造 的 国 产 运七
——200B型 客机展 翅 蓝 天 ，首 飞成
功。它标志着我国民用客机在采用新
技术和安全标准等方面又 向 国 际水平
迈进了一步 ，是近两万西 飞职工为民
用飞机国产化做出 的又一贡献 。

运七飞机是我国 目 前 已投入航线
营运的一种 国产支线客机 。累 计生产

交付了65架 ，其中
56架用于 国 内航线
营运 ，在100多 条
航线上飞行 ，是 目
前我国民航最大的
机群 。运七飞机经
过不断改进改型 ，
现已 形 成 系 列 ，有

运七原型 、运七——100型 、运七
——100简装 型 、货运型等 。运七
——200B客机是 运 七 系 列机新成
员，它是落实中央领导关于 “抓好
运七改进”的指示 ，按照 国家批准
的计划为满足90年代我国 民用航空
对支线飞机的需求 ，在运七——100
型飞机的基础上改进 的 。这种飞机
应用 了我国航空工业研究的一些新
成果 、新技术、新工艺 、新材料和
新成品 。并按照试航要求对机翼 、
机身 、油箱 、起落架 、发动机和 电
子设备等八个方面及93个项 目 进行
了改进 ，增大了 飞机安全裕度 ，改
善了经济性和舒适性 ，从而使我国
的民用客机向 国 际水平又前进了一
步。　（田 保 成　张伟 ）

本报90年度 头条 新闻大奖赛结束
澄城县煤 炭 供销 公 司 经理 王 蒙 海
特向 获 奖 作 者 表 示 热 烈 祝 贺

本报讯　本报与澄城县
煤炭供销公司联合举办的90
年度头条新闻大奖赛评选 日
前揭晓 ，有12篇作品获奖 。

这次大奖 赛从今年 4月
初起 到9月 底截稿 ，历

时半年 ，受到了广大
读者的热情关注和广
大通 讯 员 的 积 极 响
应，共收到来稿两千
余篇 ，采用 了77篇 。

这次大奖赛得到了澄
城县煤炭供销公司 的大力
支持 。值此结束之际 ，该
公司经理王蒙海特向所有
获奖 作 者 表 示 热 烈 的 祝
贺，希望广大作者继续坚
持党的新闻报道原则 ，写
出更多更好的反映伟大改
革时代和建设者风貌的新
闻作品来 。

（ 边 吉 ）
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本报讯　铁一局四处领导
重视基层工人和职工代表所反
映的 问题 ，至 目 前 ，今年 已解
决具体问题20件 。

年初 ，远在西宁 的家属基
地一工人寄信给咸阳处机关 ，
反映基地职工住房分配 中 ，有
人搬进新楼房 ，原住的平房仍
不交给新住户 ，经基地领导多
次劝解无效 ，成为住房分配中
的“钉子户”。处领导接到这
封群众来信后 ，专乘去西宁现
场办公 ，并亲 自 调查走访 ，仅
三天时间 “钉子户 ”便交 出 了
房子 。搬入平房的工人感激地
说：“没想到咱工人的一句话 ，
处长和书记都亲 自 帮咱解决 ，
再不好好干工作 ，咋能对得起
当头儿 的。”

有职工代表提 出 ，生产一
线劳动力不足 ，二 、三线非生
产人 员比例过大 。处领导认为
这个意见提得好 ，并立即对咸

阳机关 、北京怀柔等二 、三线的指挥机
构，重新核实定 员 ，严格控制非生产人
员，并对那些工作业务不对 口 ，任务不
饱满和具有技术工种职称的非生产人员
限期调离 ，充 实 到生产 第 一 线 。截至 目
前，全处压缩 非生产人 员130名 ，其 中
咸阳机关充实到生产 一线 的干 部和工
人56人 。　（章 玄）⑬
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一等奖
我的生命就在炼钢炉上　罗 西 民
陕汽厂职工欢迎厂长 “曝光墙 ”

高鸣
二等奖

职工为厂长李秀敏送匾披红戴花
杨明 洲

王保印不 当 干部 当 工人一年革新15
项　曲 亚 沙

23岁 的 陈爱玲6载为厂 多创造价值
25万元　姜桂枝　张芳 芹

三等奖
西北 电 建 四 公 司211名 优 秀 工 人被

选拔为干部　蒙 宪 元
秦川厂万名职工为企业生存发展献

计策　孟锡 康　王振 玉
王建辰教授被誉为 中 国科教界铁人

牛宏 泰
众志成城战洪灾 韩庚 叶 广 芩
着装美 活动使彩虹人展现新风采

刘鹏　胡 宗 海
加强对 “主人”的培训　增强 “当

家”的本领　石 崇 道　董 安 宏
由一封来信采访到 的……

周矢

老舒 节 油 有 “诀 窍 ”

同样 的 车 ，同样是从宝鸡到沈 阳 ，他
就能比别人节 省汽油一桶半，200多公斤 。

有人不服气：“老舒能节 油 ，肯定
是他车上的化油器好。”他笑着与对方
交换了化油 器 。可几百公里 下来 ，费者
依旧 费 ，省者依旧 省 ，大伙都说邪门 咧 。

世上邪门 儿的事多 着哩 。老舒虽然
没喝几瓶墨水 ，但他 已有30多 年把方向
盘的历史 ，加之
脑子 活 ，肯钻研 ，
居然琢 磨 出 了一
些驾驶和节油方面 的诀窍 。靠这些 “门
道”，他竟在厂里和宝鸡市汽车 节油 比
赛中 屡试不爽 ，多次夺魁 ，多次被评为
宝鸡市节油标兵 。

青年 司 机们 向他 “取经”，他总是毫
不保留地把 自 己 的经验传授给他们：“行
车节油 ，首先要掌握车的脾性 ，耐心地反
复进行 调整 ，使各项技术性能都保持在
最佳状态 。化油器密封要好 ，电路方面 白

金打 磨 要 掌握技巧 ，底盘要 调整得使 车在
平地上 一个人能 推动才行 ，要坚持 中 速行
驶，车速在35～55公里/小时之间为宜 ，操
作技术要得 当 ，轻踩 油 门 ，合理利用 滑行……”

大家开着让他调整过的车 ，照着他的
法子驾驶 ，竟无一例外地取得了较好的节
油效果 。若要车节油 ，先得人爱车 。每次
出车 回来 ，即就是再累 再饿 ，气管炎犯得

再厉害 ，他也要
先把 车 擦 洗 干
净，有小毛病及

维修 。否则 ，他会连饭也吃不好 ，觉也
睡不稳 。由 于维护保养得好 ，他那辆 已安

全行驶了20多万 公里 、已进入大修期的东
风牌大货车仍保持着较好的技术状况 。仅
近十年 ，他就节油25.4吨 。这些油 ，足可
以使一辆5吨东 风大货 车行驶14万公里 ，
相当 于绕地球3圈半 。

老舒名 叫舒远太 ，是宝鸡有色金属加
工厂车队的司机 。　（郭永胜）⑭

不搞 花 架 子　下 真 实 功 夫

西安 车 站 连续 七年被评 为 省级 文 明 单位
本报讯　西安火车站抓

路风建设高标准 、严要求 ，不
搞一阵风 ，不耍花架子 ，促进
了服务质量不断提高 ，连续 7
年荣获省级文明单位称号 。

这个站从职业道德教育
入手 ，制定有效措施 ，狠抓
路风建设 。他们根据纵向到
底，横 向到边的原则 ，建立
了车站 、车间 、班组三级路
风监督 员 ，形成一个监控网
络。同时认真执行“三个一 ”
制度 ，即每半年搞一次开 门
评站 ，每 月 14日 为站长接待
日，每 月 召开一次旅客座谈
会，并设置路风举报 电话 ，
广泛征求旅客意见 。由 于路
风建设抓得细致严格 ，今年
至今未发生任何不 良反映和
事件 。

为了杜绝售票 中 的不正
之风 ，他们除加强票额管理 ，

坚持卧铺票公开发售制度外 ，
还教 育职工过好 “人情关”、

“ 金钱关”，自 觉维护铁路的
声誉 。据 统 计 ，今年 1——11
月份 ，全站干 部共谢拒吃请120
多次 ，拒收礼品金额5790元 ，
职工为旅客办好事18万余件 ，
收到旅客表扬信1.2万件 。

（ 李 长城　范 国 俊 ）

警示职工一刻 也不能放松产 品 质量

西缝 厂 举 办 劣 质 产 品 展 览
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用
户
反
映
质
量
问
题
的
信
函

张
贴
出
来，
将
六
十
余
件
有
突
出

质
量
问
题
的
产
品
分
类
陈
列，
组

织
职
工
逐
一

观
看，
让
职
工
明
确

由
于
劣
质
品
和
用
户
的
不
良
反

映
给
工
厂
信
誉、
销
售
带
来
的
影

响，

造
成
的
损
失，
并
组
织
有
关

职
工
认
真
分
析
形
成
质
量
问
题

的
原
因，
提
出
纠
正
措
施，

使
职

工
从
中
受
到
了
深
刻
的
教
育。

目
前，
一

个
“
出
优
质
产
品、

渡
企
业
难
关”

的
生
产
热
潮
正
在
该
厂
兴
起。

（
杨
炳
烈
）


