
强化 基 层 职 代 会 制 度　发 挥 民 主 监 督 作 用

西北机器厂工会注重加 强基层民主管理工作
强化和完善车间职工代表

大会制度 ，把民主管理 工作落
实在基层 ，增强 了 工会的凝聚
力和职工 的参与意识 、也使 许
多原来难以解决的棘手问题得
到妥善解决 。这是西北机器厂
工会在加强基层民主管理工作
中得到的启示 。

西北机器厂有5100多 名职
工，是具有50年历史的老厂 。
改革以来 ，该厂给车 间 、处室
下放了 一些权力 ，基层有了较
大的 自 主权 。但不少职工反映 ：
有的基层承包人工作作风不民
主，尤其是在调整工资 、奖金
分配等方面 ，往往是个人说了
算，为此 ，有的职工与基层领
导结上了思想疙瘩 。针对这种
情况 ，该厂 工会与厂党委 、厂
部联合 下发了 《关于加强基层

工会组织 、发挥基层 工会组织作
用的若 干规定》，给予 了基层工
会组织 在参政议政 、监督行政领
导和维 护职工合法权益方面 以更
为重 大 的责任 。规定 ：凡重大事
情必须 由 车 间职代会讨论通过 ，
形成决 议后 方能施实 。

这种办法执行以来 ，不少基
层领 导反映 ：以前许多解决不了
的棘手问 题基层职代会帮着解决
了。职工反 映 ：现在领导的民主
意识增强 了 ，我们有 了 说话的机
会。

1 4车间某职工 因本人责任发
生了一次重大产品质量事故 ，工
厂扣了车间奖金 。按规定 ，要对
该职工进行处理 。车间领导没有
个人说了算 ，而是将此事交给车
间职代会讨论 ，根据职工代表的
意见 ，做 出 了经济处罚 。在执行

中，受罚 者心悦诚服 。某车 间一
些职工代表不认真讨论车间制定
的分配制度 ，只是举举拳头表个
态。结果制度执行 以后 ，不少职
工有意见 ，找到厂工会 。厂工会
耐心做这些职工 的说服工作 。事
后又建议车间在下届职代会上修
改完善制度 。此事对一些代表震
动颇大 。他们认为 ：咱 当代表 ，
以后可真要动脑筋了 。

为了 使 基 层 职代会不 走过
场，真正发挥其民主监督作用 ，
厂工会经常派人下基层了解检查
工作 ，予 以指导 ，厂工主动找车
间行政协商解决车间工会难以解
决的一些困难 。厂工会还通过简
报及时报道基层职代会的动态 、
及经验 ，使基层民主管理得到了
改观 。

本报记者　柳江 河

瞧，他们 演

奏得 多 起 劲 ！虽
然水平 不 高 ，名
不见 经传 ，但给
远离 市 区 、文化
生活较单调 的 咸

阳电 力 技 校 广 大

师生 带 来 欢 乐 和

笑声 ，而 他们 也
以此 为 荣 ，从 不

计报酬 。这就是
该校 工会组 织 的

小小 乐 队 。

韩小士 摄

西安 灞 桥 坚 持 教 代 代 制 度

尊重 教 师 的 民 主 权 利

西安 市 灞桥 区 教 育 系 统坚持
乡镇 级教 工 代 表 大 会 制 度 ，保 障
了教 工 的 民 主 权 利 ，为 教 工 办 了
实事 。

灞桥区于1983年就普及了教代
会制度 ，对教育工作 中 的重大问题
由教工代表充分讨论提出 意见、建

议。去年 ，
该区实施
普及六年
制义务教
育，广大
教师 提
出建 议
300多条 ，
百分之六

十以上被采纳 ，在全省
以农村为主的县区 中 率
先通过了 “普六 ”验收 。
近几年 ，教师们意见最

多的是教师住房和民办教师工资待遇
问题 。教代会将意见反映上去 ，区委 、
区政府 决 定 每 年 由 区 财政拨款40万
元，并发动教师集资 ，三年 内要基本
解决 。今年 已新建和改造 旧房7030平
方米 ，为143户教师解决 了住房 。民
办教师工资待遇也 由 人均40余元增加
到90余元 ，经济条件较好的席王 乡 人
均达128元 。一些 乡 镇 的 民办教师和
公办教师一样享受了洗理费 、降温费 、
取暖费 、书报费等各项待遇 ，安定了
民办教师的思想情绪 。对少数行政领
导的经济问题及工作作风等 问题 ，教
工代表提出意见 ，经查证落实 ，已有
三名小学校长受到处分 。

（ 争 中 良　倪淑云 ）
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榆林地区工会 对 职 工 之 家 进 行 全 面 复查
榆林地区工会最近对1984年 以

来建成的合格职工之家和先进职工
之家进行了全面复 查 。对不合格 的
取消合格证书限期整改 ，动了真格
的。

榆林地区 工会派 出 9人 ，分三
个组对地直单位的36个合格职工之
家和 先 进职 工 之 家 进 行 了 全 面 复
查。采取听汇报 、召开职工代表座
谈会、征救党政意见和看活动阵地
等方法 ，对照 “建家 ”标准 ，逐一

进行验收 。通过复查 ，
25个 合格、6个基本合
格、4个限期改变面貌 ，

1 个取消 合格职工之家 证 书 ，将复 查
情况通报全区 。并就建设职工之家工
作提 出具体要求 ：凡经复查合格和基
本合格 的职工之家和先进职工之家 ，
要分别制定建设先进职工之家或模范
职工这家的具体规划 ；复 查不合格的 ，
要提 出整改措施 ，赶年底达到要求 。
同时要坟各县 （市）工会也要按照建
家标准 ，对 已 建的职工之家进行一次
复查 。

（ 刘 建海 ）

陕西 电 业 工 会 合 理 使 用 工 会 经 费
陕西 电业工会收好 、管好 、用好工会经费 ，

努力为职工服务 ，保证了 工会各项工作的开展 。
陕西 电业工会在经费使用上坚持实施预算管

理，通过预算合理安排全年各项工作活动的费用 ，
把有 限 的 经费尽量用在直接为 工会工作 、职工群
众服务 的 活动 上 。据不完全统 计 ，从1985年 到去
年，用 于救灾 、困难补助费为52600元 。用于奖励

“ 三优一先 ”的 费用106252元 。用于回拨和奖励
的费有为314760元 。不但保证了 工会工作 的正常
开展 ，帮助支持了基层工会的工作 。　（王 建 勇 ）

工会 动 态

▲海
红轴承厂
工会设立
专业论文
奖，鼓励

职工 岗位成才 。
（ 张庆轩 ）

▲清涧县农业银业
工会拿 出2337元 ，为职
工购 回一批哲学 、小说 、
业务 等方面的书籍 。

（ 梁 国 胜 ）
▲西凤酒厂工会举

办“知我西凤爱我西凤 ”
厂情知识赛 。　（景 毅 ）

▲西安国药厂工会
举办 “民主管理知识 ”
竞赛 活 动 ，使 广 大职 工
加强 了民主参与意识 。

（ 王 昊　史 翊 ）
▲宝鸡机床厂工会

协助行政抓产品质量 ，
在全厂检验人 员 中开展
了“评选优秀检验”活
动。　（张春 生 ）

▲陕棉九厂工会为
加强基层工会活力建 立
了13个工会干部下基层
联系 点 ，帮助 基层 工会
解决实际问题 。

（ 张连 岐 ）
▲陕西兵器工业工

会给 渭 阳 柴 油 机厂 104
车间贷款10万元 ，帮助
该车 间搞生 产 自 救 。

（ 胡 长 荣 ）
▲渭南市职工物价

站于近 日 对 固市等10个
集镇市场的物价进行了
一次检查 。罚处102户 ，
罚没款3771元 。

（ 田 讯 ）

▲辛家山林场工会
在行政的支持下 ，最近
安装了 电视 卫星地面接
收站 。　（辛 武 ）
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西安石 油勘探仪器总厂注重发挥工会民主
监督作用 ，维护职工 的合法权意 ，坚持年年为
职工办实事 ，激发了职工 的主人翁责任感和劳
动热情 。

近年来 ，这个厂不仅把每 年定期召开职代
会纳入制 度化 ，而且还建立 了 安全生产委 员会 、
劳动保护监督委 员会 、伙食管理委 员会和技术
改进 、合理化建 议评审委 员会等 专 门 民主管理
机构 ，切实 维护职工 的具体利益 。为 了保证职
工生 活 等各项决 策 的贯彻 落实 ，厂 工会还组织
专门小组开展 咨询监督 ，协 同生 活后勤等 部 门
进行定期生 活 、安全大检查 。并把群众反映 的
生活 福 利 方 面 的 问 题梳成辫子 ，抓住要害 ，积
极整 改 。今年初 ，针对一些职工反映食堂炒菜
量少价贵 ，工 会就及时组成检查组 下食堂 ，从

“ 买 、摘 、做 、售 、收 、管”6个环节 ，进行
跟踪调查分析后 ，实 行单菜核算 ，天天公布账
目，设立 “标准量具”，得到职工群众的理解
和信任 。

另外 ，该厂凡是遇 到分配住房 、晋职晋级 、
职称评定 等敏感 问题 ，都要经过职代会审 议通
过，实行 “两公开”（办事制度和规定公开 、
办事结果公开 ）和 “一 监督”（让群众监督）。

在总 厂新家属 楼 的分配 中 ，不仅分 房方案 由 职代会讨
论决定 ，而 且实行 “三榜定案 ”和 “四 公开”（住房
条件 公开 、人 员公开 、房 号公开 、调房公开），让群
众共 同 监 督 ，使 职工 普遍感 到满意 。日 前 ，这个厂被
评为 陕西 省职 工 生 活 工作先进单位 。　（桂 维 平 ）

千阳县总工会 帮 企 业 发 展 生 产
千阳县总工会深入基层为企业排忧解难 ，为

职工办实事 、好事 ，受到企业的好评 。
这个县属于贫困 县 。县总工会经常深入企业

调查 ，帮企业解决难题。1987年 ，县总工会在调
查中发现不少企业的产品积压 ，其关键是没有做
好宣传工作 。县总工会在经费十 分紧 张 的情况下 ，
仍拿 出钱 ，请人为县上十 多家企业绘制 出 二百 平
方米的产品 广 告壁画 ，开辟了一条广告画廊 ，大
力宣传 当 地产品 。为此 ，永固皮鞋厂一个 月 就签
订了62份产销合 同 ，价值达11万元 。县农械厂 生
产的某种配件也行销西北五省 （区）。此外 ，县
总工会还帮县机砖厂健全了规章制度 ，改善了职
工劳动条件和福利设施 。当 这个厂的机砖无销路

时，县总 工会又承包了任务 ，积极采纳职工全员
推销的合理化建议 ，把销售任务落实到每个人身
上，很快打开了销路 。

县总工会在帮助企业解决 困难的 同时 ，不忘
关心职工生活 ，为职工办实事 。县总工会先后发
放9000元的扶贫 贷款 ，扶持42户发展养殖业 ，目
前已有39户脱 了贫 。　（千 文 ）

报海拾贝

牡奋斗化工厂工地干部与技术干部在待遇上一 样
党委 、厂 部一 贯重视做到了 一样评定职称。8名 工

会干部 ，有 5名 获得政工师 、助理政 工师 、会计师 、助
理经济师 的职称。16名 兼职工会干部8名 有专业技术职
称。一样享 受职务律贴和技术职称津贴 。担任副科级
以上 的 工会 干 部享受技术管理 同 级干 部 的职务津贴 ，
基层兼职工会 主席 享受15至20元 的职务补贴 ，有职称
的工 会干部享受与技术管 理干 部 同 样 的职称津贴 ，享
受奖励工 资待 遇 。工厂 有 已17名 专兼职 干部晋升 一级
3 %奖励工 资 。一样享受住房待遇 。工会
干部 中 一 名 会 计 师 （政 工 师 ）和 工 程师
一样住进 了 科技楼 ，两 名 助理政工师住进
了楼房 。　摘 自 《北 方 工 人 》杂 志

职工 之友

矿区理论家袁耀良

如果要
用“老骥伏
枥，志在千
里”这句古

诗来形容五十五 岁 的 工会干部
袁耀 良 ，恐怕是再合适不过了
的。

的确 ，作 为 基 层 工 会 干
部、桃 园 煤 矿 工 会 委 员 的 袁
耀良 ，他有 自
己的 本 职 工
作，8小 时 就
够他累 的 了 。
然而 ，他并不
满足 。这几年 ，
他利用业余时
间，在别人打
麻将 、逗孙子 、
聊大 天 的 时 候 ，在 企 业 管 理
这块 理 论 园 地 上 ，孜 孜 不倦
地学 习 ，含 辛 茹 苦 地 笔 耕 ，
取得了 可 喜成 绩。5年 来 ，他
先后 在 《煤 炭 企 业 管 理》、

《 陕 西 煤 炭 经 济 》等 全 国 、
省、市级刊物发表论文21篇 ，
约13万 字 。其 中 ，一 些 论文
还获 了奖。1988年 5月 ，由 他

和别 人 合 作 的 《煤 炭 企 业 升 级
讲座 》一 书 ，被 列 为 全 国 煤 炭
系统 企 业 升 级 的 指 导 读 物 。中
国煤 炭 总 公 司 企 业 协会 还 以 此
书为 基 础 ，组 织 全 国 煤 炭 系 统
的有关干 部600多 人在西安进行
培训。1990年 8月 ，由 中 国 矿业
大学 出 版 社 出 版 的 《煤 炭 工 业
企业 管 理 咨 询 》一 书 ，也 是 同

他人 合 作 的 产 物 。这 本 书 对全
国煤 炭 企 业 管 理 水 平 的 提 高 ，
也同 样 产 生 了 广 泛 的 影 响 。

为职 工 说 话 、办事 ，是 工
会干 部 的 天 职 。对 此 ，袁耀 良
却有 更 深 层次 的理解 。他认 为 ，
工会 干 部 履 行职 责 ，维 护 职 工
的合 法 权 益 是完全 应 该 的 。但
是，根 据 煤 炭 企 业 的 实 际 ，在

一些 热 点 问 题 上 进 行理 论 结 合
实际 的 探 讨 ，并 使 之 成 为 一 种
风气 ，这 对 企 业 人 员 素 质 的 提
高，企 业 行 为 的 科 学化 、规 范
化，则 是 一 件 具 有 深远 意 义 的
大事 ，是 深 层 次 地 为 职 工 办事
的体现 。

也许 有 人 说 他 太傻 ，马 上
要退 休 的 人 了 ，还 夜 以 继 日 地

“爬格子 ”不
知图个啥 。但
是，袁耀 良却
说，人老了 ，
思想 不 能 退
坡。我是有30
年党龄的老党
员了 ，有责任
把自 己在企业

的体验和所学 的 知识结合起来 ，
为企 业 献 计 献 策 ，为 发 展 生 产
尽微薄 之 力 。

“ 人 生 ，取 之 于社会 ，决
不可忘 记 服 务 于 社 会。”每 当
我回 忆 在铜 川 会 见 这位 矿 区 理
论家 的 情 景 时 ，袁 耀 良 的 这 句
座右 铭 ，不 时 地 闪 现在我 的 脑
际。　本报 记 者　韩 志 民


