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本报讯　安康铁路分局在
治理整顿 中 ，坚持挖潜提效 ，
发动职工和工程技术人 员提合
理化建议 。去年 ，这个分局的
职工共提合理化建议2404条 ，
其中562条被 采 纳 并先 后 实施
技术革新58项 ，一年创造直接
效益1200多 万元 。

为了保证合理化建议和技
术革新渠道的畅通 ，激励职工
的主人翁意识 ，安铁分局研究
制定了合理化建议和技术革新
奖励办法 ，定期将集体和个人
提出 的合理化建议和技术革新
方案 ，经过一定程序后 ，每月
提交分局合理化建议评审组审
议，按其实施条件 、作用和意
义大小确定是否实施 。分局企
管办在三 日 内将评审结果反馈
给基层单位和建议人 。对认可
的技术革新项 目 ，在实施过程
中，积极提供资金 、材料 、设
备、仪器并且组织技术人员进
行指导 ，对疑难问题实行集体
攻关 ，尽可 能在最短的时 间 内
产生效益 。去年 以来 ，分局共
召开评审会11次 ，研究合理化
建议和审核技术 革新方案560

条；站段召开 评 议会121次 ，研究审核合理化建
议和革新方案1321条 ，对广大职工和工程技术人
员的 良好建议和大胆设想 ，基本上做到了条条有
反馈 ，事事有 回 音 。

这个分局在发动职工提合理化建议 中 ，坚持
既抱西瓜 ，又拣芝麻 ，从一点一滴着手节约资金 。
同时注意修旧 利废 ，以 旧代新 ，尽量减少非生产
性开支 。机务部门落实职工 建议 ，依靠技术人 员
自己动手 ，改造了机车转 向架 ，采用 清洗剂代替
汽油 清 洗机车 零 部件 ，制作 革新 电 力机
车滑板 ，改造SS1机车 零压保护 系 统等 ，
先后推广和应用 了24项新技术和革新项
目，为国家增收节支18万元 。工 务部 门
在职工 的建议下 ，开展节约一根枕木 、
一颗道钉活动 ，加强用 料管理 ，实行计
划用料 ，杜绝了材料浪费现象 ，减少支
出150万元 。

（ 陈 连 生）⑳

我与企业共命 运
征文

省征兵办公室负责同志就今年

征兵工作的有关问题答记者问
本报讯　记者就今年征兵 工作

的有关问题 ，采访了省征兵办公室
负责同志 。

问：今年征兵 工作是怎样安排
的？

答：根据 国 务院、中央军委 的
征兵命令 ，我省今年 的征兵 工作从
2 月 10日 开始，3月 底结束 。

问：应征青年 的条件是怎样规
定的 ？

答：应征青年服现役的具体条
件，公安部 、总参谋部 、总政治部
有专 门规定 。男性青年1990年满18
——20岁 ，城市和县城可放宽到21
岁。农村应征青年必须具有初 中 以
上文化程度 ，完成任务确有 困难 的
偏僻农村 ，可放宽到高小毕业 。城
市和 县 城 应 征 青 年 必 须 具 有 高 中

（ 含职业高 中 ）毕业文化程度 。
问：今年征兵 工作有什么新的

特点 ？

答：比较明显 的一个特点是 ，我
省今年开始实行 《非农业户 口 应征青
年退伍接收安置登记表》。《登记表 》
由省征兵办公室和省复 员退伍军人安
置办公室统一印制 ，根据每次征兵规
定的非农业户 口 青年所 占 比例数量 ，
逐级一次性下发 。此 《登记表 》作为
退伍安置工作 的一种凭据 ，没有 《登
记表 》者退伍后安置部门不负责安排
工作 。

问：今年征兵有哪些要求 ？
答：主要是把好年龄 、文化、身

体、政治四个关 ，做到“四个杜绝”，即 ：
在年龄方面 ，坚决杜绝年龄小或超龄
青年入伍 ；在文化方面 ，坚决杜绝把
只有初小程度或文盲青年征集入伍 ；
在身体方面 ，坚决杜绝把患有传染病 、
慢性病或智力低下的青年征集入伍 ；
在政治方面 ，坚决杜绝把那些对党和
社会主义制度心怀不满 ，道德品质不
好的青年征集入伍 。　（齐 天　国 厚 ）

陕广厂“讲理想比贡献”蔚然成 风
本报讯 （记者　桂 子　通讯员

秀仪 ）新年伊始 ，一个为工作不
讲价钱 、比贡献不计得失的可喜现
象，正在 国营陕西广播 电视设备厂
逐步形成 ，这是该厂 自 去年开展树
立远大理想和我与企业共命运所带
来的新变化 。

这个厂针对近几年职工 中尤其
是青年职工普遍存在的
信仰危机 、不思进取的
现象 ，自 去 年 以来在全
厂广泛开展树立远大的
共产主义理想和人生观
教育 ，并把理想教育与
本职 工 作 紧 密 结 合 起
来。并开展 “国家有 困
难、企业要承担 ；企业

有困难 、我们挑重担”的活动 。销售
处职 工 为 了 推 销 积 压 产 品 ，四 面 出
击，广 开 渠 道 。去 年 12月 在 彩 电 市场
疲软的 劣 势 下 ，创造 了 月 销彩 电5.1
万台的 新纪录 。仅 去 年 1至 10月 份 ，
全厂职 工 挖潜降 耗 、增收节 支达500
多万元 ，为顺利完成年度生产计划奠
定了基础 。

与此 同时 ，这个厂通过“讲理想 、
比贡献”电视演讲大赛 ，增强广大职
工的 凝 聚 力 。全 厂35岁 以 下 青 工 有
80%以 上 写 了 讲演稿 ，受教 育 面 达
90%以上 。

目前 ，这个厂职工士气高 昂 ，荣
辱感增强 。今年元 月 份 ，又实现了 “开
门红”。加班加点 ，不计报酬 ，主动
为企业分忧 ，已成为职工 的 自 觉行动 。

阵风之后 侯天 祥
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站在思想战线的前哨

——记西安航空电气公司机动分厂党支部书记李习 忠
国营西安航

空电气公司机动
分厂党支部书记
李习 忠从事党 的
基层思想政治工

作已30多 年 。他以旺盛的 工作
精神 ，带领支部成 员充分发挥
党支部的战斗堡垒作用和思想
政治工作 的保证监督作用 ，保
证了 工厂科研 、生产等各项工
作的顺利完成 。他所在的党支
部曾荣获陕西航空局和省国 防
科工办系统先进党支部称号 ，
他本人最近被授予 “航空 航天
工业部优秀思想政治工作者 ”
称号 。

去年 年初 ，工 厂 下达了制
造12套30瓦 电机模具 的生产任
务，按 照 正 常周 期需 要 3个 月
的时 间 ，但厂领 导要求10天 以

内完成任务 。为此 ，李 习 忠与分
厂领导一起连续召开 了党 团 员会
议，进行生产动 员 ，并组织开展
了“比进度 、插红旗”活动 ，号
召共产党 员和共青 团 员带头加班
加点 ，做到 “人停车 床不停”。
职工们以无私奉献的精神 ，苦干
了10个昼夜 ，保质保量地完成了
这项生产任务 。分厂厂长感慨地
说：“只要老李在 ，我就有了 主
心骨 ，工 作 起 来 心 里 就踏 实 多
了。”

李习 忠积极探索在改革开放
的新形势下做好职工思想政治工
作的规律 ，把尊重 、关心和爱护
职工作 为做好思想政治工作 的突
破口 。一个时期 ，部分职工在 商
品经济观念的冲击下 ，产生 了 “一
切向钱看”的倾 向 。一位老职工
想提 前退休 ，经营他爱人开办的

商店 ，李 习 忠
多次 找 他 谈
心，摆责任 ，
讲道理 ，语 重
心长地启发他
“ 要向 前看”。
最后 ，这位工
人改 变 了 主
意，并表示要
积极做好本职

工作 。
李习 忠尤其关心对青

年工人的帮助和教育 ，只
要一发现苗头 ，他不论是
白天 ，还是晚上 ，总是不

辞辛苦地反复做工作 ，直到问题
得到解决 。分厂有一位顶替进厂
的青工 平时劳动纪律比较涣散 ，
一度情绪反常 。李 习 忠及时找他
谈心 ，这位 青工痛 苦地告诉他 ，
自己染上了吸毒 的恶 习 ，已到了
难以戒掉 的地步 。老李一方面严
肃地向他指 出 了吸毒 的危害 ，另
一方面帮助他制定了戒毒 的具体
措施 。在组织和家庭 的密切配合
下，经过几个 月 的努力 ，这位 青
工的毒瘾基本得到了控制 。还有
一位青工 曾 因犯错误受过处分 ，
精神一蹶不振 ，李 习 忠多次到他
的宿舍教育他 、关心他 、鼓励他 ，
促使他的思想发生 了转变 。一次 ，
这位青工到 “玫瑰园 ”餐厅就餐 ，
遇到一歹徒正在持刀行凶 。他不
顾个人安危 ，冲上去夺下了 歹徒
手中 的凶器 ，救 出 了被害 者 。

在社 会 上 盛 行 请 客送 礼 之 风
时，李 习 忠以 身作则 ，为大家带
了好 头 。分厂有位职工托他为其
弟的 工作 调动找有关部 门 说情 ，
送来 了 一条高级 香烟 。老李说 ：

“你的 困难我很理解 ，只要合乎
政策 ，我会帮忙 的”，并将香烟
退了 回 去 。

本报 记 者　田 勇 刚
本报通讯 员　王 景 安

陕西 精 密 合金 厂 举 办 了 丰 富 多 彩 的 民 间 文 化
活动 ，欢度元 霄 佳 节 。　张大 田　摄

三五 〇七厂工会开展首季开门红劳动竞赛
本报 讯　新 年 伊 始 ，三 五 〇

七厂 的 广 大 职 工 满 怀 豪 情 地投入
到厂 工 会 发 起 的 “创 优 质 、夺 高
产、低 消 耗 、高 效 率 、保 出 勤 、
争效 益 ”的 首 季 开 门 红 劳 动 竞
赛活动 。

今年元 月 ，厂 里承担了 四个限
期任务 ，数量大 ，任务重 ，交货期
紧。为了完成生产任务 ，尤其是为

满足客户要求 ，各车 间从全厂 的大局
出发 ，在年关将至之时 ，毅然加班加
点生产 ，从而打破 了往年元 月 份产值 、
利润低的局面 。截至元月 底 ，产值完
成计划112.27%，出勤率完成计划的
1 02.93％，干群 一心以 自 己 的实际行
动，为首季开 门红 活动奠定了坚实的
基础 。

（ 晓 洁　保 利）㉗

咸阳市职工技协去年为企业增收286万 元

本报讯　咸阳市职工技协积极
开发新产品 ，在开展技术扶贫 、双
增双节和有偿服务 中 ，取得了显著
成绩 。去年 ，全市职工技协组织开

发新产品12个 ，其 中 已转企业生产的
5个 ，为 企业 增加产值40万 元 ；技协
自己生产 的 有4个 ，实现产值16万元 。
市技协定点对淳化 、长武 、长庆油 田

第二机械厂及一 些 中 小
危困 企业无偿进行技术
咨询 ，还为企业完成技
术攻关44项 ，实现效益
3 0万 元 。仅 实现 的430
条合理化建 议 ，就为企
业税 前 增 益 和 节 约 开
支190万 元 。据 统计 ，
咸阳市职工技协以上各
项活 动 ，共 为 企业 增收
286万元 。

（ 梁 选 智）㉑


