
工会应尽力帮助停产

半停产企业走出困境

省总工会副 主席　周忠群

随着 治 理 整 顿 的 深 入 发
展，由 于 产 业 结 构 、产 品 结 构

的调 整 ，社会 总 需 求 的 控 制 和
信贷 、货 币 的 紧 缩 ，出 现 了 市
场疲 软 ，部 分 产 品 积 压 ，停 产 、
半停 产 企 业 增 多 ，待 业 人 员 增
多等 新 的 困 难 。到 今 年 元 月 底 ，
我省 仍 有3%的 企 业 处 于 停 产 、
半停 产 状 态 。有 的 职 工 放 假 ，
有的 职 工减 发 或 停 发 工 资 ，职
工实 际 生 活 水 平 日 趋 下 降 ，部
分职 工 思 想 情 绪 波 动 很 大 ，给
社会 带 来 了 一 些 新 的 不 稳定 因
素。几 个 月 来 ，各 级 党 委 、政
府和 工 会 千 方 百 计 地 采 取 措

施，帮 助 企 业 走 出 低 谷 ，使 停
工待 工 的 势 头 得 到 控 制 ，少 数

停产 企 业 已 恢 复 了 生 产 ；这 些
企业 的 职 工 能 够 正确 对 待 当 前
的困 难 ，积极 献 计 献 策 ，干 群
团结 ，共 度 难 关 ；少 数 困 难 职

工的 生 活 得 到 了 救 济 ，情 绪 基
本稳定 。

春节 前 后 ，全省 各 级 工 会
开展 “送 温 暖 ”活 动 ，工 会 干

部到 基 层 去 ，到 危 困 企 业 去 ，
到生 产 一 线 去 ，到 困 难 职 工 家
中去 ，把 党 的 温 暖 送 到 千 家 万
户。全 省 各 级 工 会 组 织 共 拿 出
4 0多 万 元 慰 问 救 济 款 ，使8200

余家 生 活 困 难 户 及 时 得 到 生 活 救
济。通过 “送 温 暖”活 动 ，使 广

大职 工 对 社 会 主 义 信 念 更 加 坚
定，特 别 是 体会 到 党 和政 府 的 关
怀，很 多 职 工及 家 属 流 出 了 激 动
的泪 水 ，决 心振奋 精神共度 难 关 。

当前全省 停 产 、半停 产 企 业
的问 题 还 没 有 从根 本 上 解 决 ，局

面尚 不 稳定 ，有 的 企 业 时好 时 差 ，

特别 是 制 约 生 产 发 展 的 问 题 十 分
突出 ，影 响企 业 停 产 的 主 要 因 素
仍然 存 在 。除 了 各 级政 府 继 续 抓
好此 项 工 作之 外 ，工 会 作 为 群 众

组织 ，更 应 该 关 心这 部 分 职 工 的
生活 ，其 中 最 主 要 的 工 作 是 帮 助

他们 开 展 生 产 自 救 。

工会 要 组 织 干 部深 入 停 产 、

半停 产 企 业 ，调 查 研 究 。一 要深
入车 间 、班 组 ，深 入 群 众 ，倾 听

职工 的 意 见 ，了 解 职 工 的 情 绪 。
认真 开 展 有 针 对性 的 思 想政 治 工
作，让 职 工认 清 形 势 ，振奋 精神 ，
克服 困 难 ，献 计 献 策 ，共渡 难 关 。
二要 切 实 关 心 职 工 生 活 ，对 生 活
有突 出 困 难 的 职 工 应 给 予 特 别 的

关注 和 救 济 ，组 织 好 职 工 的 互 助
活动 。教 育 企 业 领 导 干 部 都 要 带
头过 紧 日 子 ，和 广 大 职 工 同 甘 共

苦。总 之 ，越 是 困 难 ，我 们 越 要
把党 和 政 府 的 温 暖 送 到 职 工 心

头，越是 要保 护 职 工 在 国
家和 企 业 困 难 的 时 刻 表现
出的 顾 全 大 局 的 可 贵 精
神。

在解 决 停 产 、半停 产
企业 困 难 的 工 作 中 ，应 针
对不 同 情 况 ，向 各 级政 府
或主 管 部 门 提 出 具 体 的

建议 ，联 系 、督 促 各 方 面 为 企 业
排扰 解 难 ，促 进 企 业 尽 快 恢 复 生
产。在 贯 彻 落 实 省 政 府 《关 于 妥
善处理 企 业 停 工 待 工 有 关 问 题 的
通知 》时 ，对 存 在 的 问 题 ，应 及

时向 各 级 党 委 和政 府 反 映 ，尽快
得以 解 决 。

同时 ，工 会 组 织 还 可 以 开 展
“ 一 帮 一 ”活 动 ，让有 优 势 的 大

厂帮 助 劣 势 小 厂 ，传送技 术 和 管
理经验 ，培 训 骨 干 ，从 而 提 高 这

些企 业 的 技 术 素 质 、管 理 水 平 、
产品 质 量 和 经 济 效 益 ，使 企 业 恢

复活 力 。
工会 应 发 挥 职 工 技 协 的 优

势，直 接 帮 助停 产 、半停 产 企 业
度过 难 关 。我省 职 工技 协 有 几 万
名技 协 会 员 ，专 业 技 术 人 才 、能
工巧 匠 、技 术 革 新 和 改 革 能
手，他 们 既 能 苦 干 实 干 巧 干 ，
又能 攻 克 生 产 中 的 技 术 难 关 。
各级 职 工 技 协 应 有 目 的 地 帮 助
一些 企 业 ，提 高 产 品 质 量 ，提供

技术 服 务 ，开 发 新 产 品 ，加 强 企
业管 理 。

我们 应 该 全 心全意 依 靠 工 人
阶级 ，团 结 广 大 职 工群 众 ，协助

政府 积极稳妥 地 解 决 一 些企 业 停
工待 工 问 题 ，为 稳定 职 工队伍 ，

为稳 定 大 局 作 出 贡 献 。
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互相 理 解 是 思 想 政 治 工
作的 一 个 重 要 原 则 和 有 效方
法。但 是 ，近 年 来 ，这 一
口号 “频 律 ”低 了 ，似乎
有点 贬 值 。在 目 前 企 业 普 遍
遇到 暂 时 困 难 的 情 况 下 ，把
这一 口 号 叫 响 ，有 着 特 殊 的
意义 ，特 别 是 企 业 的 党政领
导和 职 工 群 众 如 何 做 到 互 相
理解 ，更 是 一 个 亟待 解 决 的
问题 。

企业 党 政 领 导 和 职 工 群
众互 相 理 解 ，是 建 立 在 共 同
目标 和任 务 一 致 、命 运 相 连
的基 础 上 的 。企 业 是 一 个 利
益和 命 运 的 共 同 体 ，不 仅 企
业的 党 政 领 导 要 关 心 企 业 兴
衰，而 且 职 工 群 众 也 应 关 心 。只
有这 样 ，干 部 和 工 人 才 能 同 心 齐
奋斗 ，协 力 度 难 关 。

要互相理解 ，首要 的是领导干
部和职工 对 自 身 以及对方都应有个
正确认识 。应 当 认识到 ，无论党委
书记 、厂 长或经理 ，还是职工群众 ，
其政治地位是平等 的 ，只有分工不
同，没有 高低贵贱之分 。从企业方
面说 ，都是主人 ，都是企业活 力 的
源泉 。他们不是雇佣与被雇佣 的关
系，也不是 “老板”和伙计 的关系 。
因此 ，双方 要 互相 尊 重 、互 相信任 。
需要指 出 的是 ，一些企业领导者仍
抱有偏见 ，认为 “自 己是动嘴的 ，
工人是下苦 的”；“工人只关心工
资奖金 ，对企业经营不关心”；还有

的认为 “工人素质差 ，不具备
参政议政能力”。有 的 企业搞不
好，领导埋怨工人 “不配合 ，
不听话 ，不争气”。有这些想
法的人 ，怎能和职工搞好关系
呢？他们的关系必然是油水关
系，甚至是水火关系 。还要指
出，现在有 的 工人总想把党委
书记 、厂长列入 “另册”，认
为“他们是管人的 ，自 己是被
管的”，双方间有着 “不可逾
越的鸿沟”，好象 自 己 是为厂
长干 活 。所 以不能 以主人翁 精
神从事本职工作 。这些思想很
不利于双方加深理解 ，无疑是
一种腐蚀剂 。

理解既然是双方 的 ，那么
企业领导和职工群众都要 设身处地地
替对方着 想 ，以 心换心 ，以情稳情 ，
做到心心相通 。应 当 说 ，在改革和调
整时期 ，厂 长 、经理确 实难 当 。在 企
业面 临 暂 时 困 难 的 情 况 下 ，要 当 好
一个 厂 长 、经 理 ，不 是件 易 事 。广
大职 工 应 替 厂 长 、经 理 分 忧 ，为 企
业解 难 ，和 衷 共 济 闯 难 关 。还要 看
到，改 革 虽 然 为 职 工 群 众 带 来 了 实
惠，但 改 革 的 政 策 不 配 套 ，职 工 的
利益有 时 会 受 到 侵 害 ，一 些 职 工 家
庭的生 活 有 时 也 会 遇 到 困 难 。作 为
企业领 导 ，就 要 正 确 对 待 来 自 下 边
的牢骚 ，尽 可能 地解 决职 工 的 实 际 困
难。同 时 要 带 领职 工 群 众开 展 经 营
自救 ，广 开 效 益 门 路 ，尽 快 使 企 业
度过 难关 。
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工人是企业 的 主人 ，同 时又依靠 企
业生存 。从我厂 十 多 年 来所经历 的兴衰
起落 的变化 ，使大家深深地懂得 ：企业
的命运就是大家 的命运 ！

1980年 以 前 ，我们厂 是靠着 国 家 的
补贴而生存 的 。工厂 里野 草 丛生 ，成了
野兔常 出 没的地方 。因管理不善 ，还是
被判决为关停并转之列 。这下 ，犹如树
倒猢狲散 ，各奔前程 。那时候 ，我们真
象没娘 的孩 子 ，东 西奔忙地到处谋生 。

1 985年 ，我厂新的领导班子产生 了 。
由于充分地发挥 了 工人阶级主人翁 的作
用，建立 了 各种承包责任制 ，工厂 发生

了变化 ，并 一 下跃入省市 的先进行列 。工厂 的效
益上去 了 ，厂子 的 面貌也起了 变化 ；职工们增加
了收入 。许多 的人家 里添置了家用 电器 ，有 的职
工还盖起了新楼房 。多少年来一直被沉重的经济
负担压得抬不起头来 的人们开 始扬眉吐气了 ，他
们昂起头 ，挺起胸 ，英 姿焕发地去追赶时代的新潮
流。

今年 ，由 于基建压缩 ，市场疲软 ，使水泥 出
现了 暂时 的滞销 。这 下 ，全厂 上 下人人心急如焚 ，
个个思量对策 。有不少人夜难寐 、日 难食 ；有不
少人主动要求去推销水泥 ；还有 的人拿 出 自 己 盖
房的钱为 工厂分忧解难 。留在厂 里 的职工 更加忠
于职守 ，精心操作 ，决心生产 出 更好 的水泥而赢
得更多 的用 户 。是啊 ，历尽寒冬的人更知春天的
温暖 ，饱尝 苦涩 的人更珍惜今 日 的 甜 ，大家 清 楚
懂得 “厂兴我荣 ，厂 衰 我耻”这 一 真 理 。只 有
厂子 办 好 了 ，自 己 的收入才能增加 ，只有厂子富
起来 ，自 己 才能跟着 富起来 。说到底 ，我和企业 同
命运 。　咸 阳 市 冶 金 建 材 厂　李 忠 亮
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气顺则万事兴
气顺则万事兴 。
气顺 ，职 工 就会 和 企 业 同 呼 吸 共

命运 。气顺 ，职工 就会排 万难 除 万 险 ，
与企 业 共 度难 关 。

“ 气”，《现 代 汉 语 词 典 》中 就
有两个解释 ：一 为 “人 的 精神状态”，
二为 “使 人 生 气”。我 认 为 要 让 职 工
与企 业 共 命 运 ，就 要 使 职 工 们 具 有 良
好的 “精 神 状 态”，而 不 能 使 他们 生
着气搞 生 产 。

毋庸 讳 言 ，现 在 不 少 职 工 气 不顺 ，
搞生 产 没 有 积极性 ，抱着 “企 业 垮 了
咱都 垮 ，又 不 是 我 一 个 人 的 企 业 ”的
思想 ，这 是 很 令 人担忧 的 。笔 者 经过
调查 发现 ，气 不 顺 大概有 三 种 原 因 ：
一是 用 工 制 度 不 同 ，工 资 、待 遇 、劳
保等 不 同 。现在不少单 位都有 固 定 工 、
合同 工 和 协 议 工 之 分 ，由 于 用 工 制 度
不同 ，各 工 种 在 工 资 、待 遇 、劳 保 、
医疗 等 方 面 都不 同 ，使 得 合 同 工 和 协
议工 “气 不 顺”。据 调 查 ，铜 川 矿 务
局井 下 一 线 有一 半 以 上 的 工 人 是 合 同

工或协议 工 。他们 中 大 部分人抱着 “挣
些钱 回家盖房娶媳妇”的思想 ，合 同一
满（甚至没满）就卷起铺盖卷 回家了 ，
根本就谈不上和企业共命运 。究其原 因 ，
他们说：“咱干 的再好还是 回家种 田 ！”

二是 “公仆”之行为让 “主人”失
望，现在有些 “公仆”以权谋私 ，存在
着“不捞 白 不捞”的思想 ；有些利用职
权把七大姑八大姨都安排在好工作 岗位
上；有些“公仆”收入和职工相差太远 ，
等等 。这些情况伤害 了 “主人”们为企
业多做贡献的热情 。

三是许多企业 的领导确实辛 苦 ，他们
为企业呕心沥血 ，辛勤奔忙 ，但 由 于宣传
不力，“忙 了 上 头 ，急坏了 下头 ，闲悠了
中间。”职工们不了解厂 里究竟难到了什
么程度 ，不知厂长在想着什么 ，只觉得 自
己企业 日 子难过 ，不如人 ，于是也 “气不
顺”，由 于思想不统一 ，和舟共济没有形
成强大 的力量 。

以上 原 因 可 以 说 是气 不 顺 的 主 要 原
因，诚盼有关领导注重解决 。

铜川 市 铝 厂　弘 驰

本版编辑　柳 江 河

任务 不 饱 满 怎 么 办
当前 ，由 于 各 种 原 因 ，企业 普 遍 处 于

任务 不 足 、生 产 不 均 衡 的 状 况 。怎 么 办 ？
我以 为 应做好 如 下 工 作 ：

美化好 环境 。时 下 ，正 值 冬 去 春 来 、
万物 复 苏 之 际 ，在任 务 不 足 的 情况 下 ，如
果我 们 能 积 极 行 动 起 来 ，彻 底 地 清 理 厂
区的 垃圾 ，就可 以净化环境 ，美 化厂 区 。

保修 设 备 。如果把长 期 未 能 运转而生
锈的 设 备 和 因 过 度 负 荷 而 “积 劳 成 疾 ”的
设备 该 保 养 的 保 养 ，该 修 理 的 修 理 ，一
旦生 产 形 势 有 了 转机 ，就可 以 立 即 投 入 生
产。

训练 职 工 。随着 现代化工 业 的 高 速发

展，原 有 的 知 识技能 已 远远 不 能 适 应 。所
以管 理 人 员 应 该 抓 紧 时 机 ，系 统 地 学 习
科学 知 识 。工 程技术人 员 则 应 该 进 行 知 识
更新 ，向 新 知 识 、新 科技领域进 军 ，生 产
工人 可 以 抓 紧 时 间 进 行理论学 习 和技术 练
兵。

有了 整 洁 、文 明 的 工 作环境 ，又 有 运
转自 如 的 设备 ，加 上技术过硬 的职工 队伍 ，
这就为 共度难关创 造 了 有 利条件 。
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