
职工 之友

心和职工贴在一起
——记安康地区第二缫丝厂工会主席强志发二 、三事

本报记者 　柳江河

强志发 ，安康地区
第二缫丝厂 工会主席 ，
因他为工厂分愁解忧 ，
为职工办实事 ，厂 长称
他是 “好参谋”，职工

称他是 “好主席”。该厂 工会继 前年被省
总工会授予 “先进基层 工会 ”后 ，今年 “五
一”，他又被全国 总工会授予 “五一劳动
奖章获得者”。

强志发今年42岁 ，可他从事工会工作
已近20年 了 。同他一起来工会的 同志也换
了几茬 ，可他一 直没挪窝 。

工厂实行了责任承包制 ，打破了 “吃大
锅饭 ”的局 面 ，可有 些职工 接受不 了现实 。
强志发下基层做 工作 去 了 。他通过 同职工
算承包前后职 工个人收入相 差一倍 的帐 ，
使职工从中 看到了 自 己得到的实惠 。

在工会 工 作 中 ，强志发和 工会 的 同志们

一起 ，围 绕 工 厂 各个 时期 的 生
产任 务 ，开 展 各 种 各样 的 劳 动
竞赛和 岗 位 练兵 活 动 ，并把 工
厂在 生 产 中 的难 点 ，做为 工会
工作 的重点来抓 。一次 ，该厂 的
产品质 量 要 上 等 级 。厂工会就
在全厂开 展 了 岗位 练兵 活动 ，还在一些
重点生 产 车 间搞技术 比武 活动 ，使 工厂
的产 品 上 了 一个等级 ，为企业也增加了
收入 。过 去 ，该厂 因职工技术素质 差 ，在
全省缫 丝技术比武 中 总是“剃 光头”，可
近两 年 来 ，在这个只有 1300多人的厂子
里，已 涌现 出 各类技术尖子510人 ，操作
能手42人。1988年全省缫丝技术比武赛
共设5个技术标兵 ，而该厂就夺得了 4个 。
这些成绩里面 ，渗透着强志发的心血 。

“ 工 会 工 作 的 基 础 在职 工 群 众之
中”，这是强志发深刻的体会 。可不是

嘛，他
给自 己
定了个
规定 ：
一个星
期至少
要三次
下班组
了解情
况，解
决实际
问题 。
职工反

映：工

厂制定的计件
责任制有 的条
款有 不 妥 之
处。他将情况
及时向工厂进
行了汇报 。在
他的建议下 ，工厂进行了完善 。职工提
出文体活动没场地 。他又向工厂反映 ，
并在工厂 的大力支持下 ，在 当 地率先装
起了 闭路电视。除此之外 ，他还经常组
织职工进行各种有趣的 、小型 多样的文
体活动 ，活跃了职工 的业余文化生活 。

职工谁家有了急事 、难事 ，张主席
更是跑得脚不沾地。该厂职工 的一名13
岁的 男孩在汉江游泳 ，不幸淹死了 。因
天热 ，尸体很快臭了 。强志发知道后 ，
和一名工人一起 ，跳到江 里 ，硬是把尸
体抬上 了岸 。随后他又负责孩子 的后事 。
1 987年 的 一 场暴 雨 ，将工厂 四栋家属楼
淹了 ，化粪池的粪便淌得到处都是 。强
志发也顾不得 当 时身子有病 ，趟着齐胸
深的污水 ，疏散老人和孩子 ，帮着职工
搬运财产 。厂 里的职工有病 ，又是他代表
组织 ，买来慰 问品前 去看望 。他说：“要
当贴心人 ，先得人心换人心呀！”难怪
强志发已连任 了 三届 工会主席 。
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工运纵横
本版编辑　柳 江 河

西安 火 车 站 工 会 实 事 办 在 职 工 心 坎 上
连续 四 年被评为 “先进基层工会 ”

西安火车站工会把为职工办好事 、办实事 当
作一件大事来抓 ，及时把党 的温暖送到职工 的心
坎上 ，赢得 了职工 的信赖 ，被广大职工誉为 “工
人之家”，连续 四年被分局工会评为 “先进基层
工会”。

几年来 ，车站工会制定 了 一条 “四必访”制
度，即 ，职工 结 婚 必 访 ，职工家 中 有 了 丧事必
访，职工有病住院必访 ，职工家 中 有了 急事必访 。
无论工作再忙 ，工会领 导都要亲 自 登 门走访 。仅
去年 以来 ，该站 工会就为44名新婚青年送 去 了纪
念品表示祝贺 ，到医院探望住院职工84人次 ，为
35名 家 中 有 丧事 的 职 工 、家属送 去 了 花 圈 和挽
联，并为46户职工送去 了 困 难救济款 。售票 员 马
祖国 的爱人 因 病 去 世 ，站 工会闻 讯立 即赶 去 帮助
料理了 后 事 ，并送 去 了 150元救济金 。之后根据
其爱人长期治病造成家 中生活 困难的情况 ，又连
续两次进行了救济 。

与此同时 ，该站工会还积极与行政配合 ，注
重为职工办实事 ，仅去 年就为全站职工办了 7件
实事 。　（穆森 田　郭 亚 莉 ）
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安康 车 务段 工 会 ，实行职工代表考核
办法 ，提 高 了 职工 代表整体素 质 ，推进 了
民主管理 工作 。

去年初 ，段 工会为改变民 主管理 工作
落后的 局 面 ，他们从基础 工作抓起 ，建 立
健全段 、站 两级民主管理组 织 ，完 善各项
规章 制度 ，在努 力 实现民 主管理组 织 网 络
化、工 作程序化 、活 动 制 度化 的基础上 ，
加强 对 职 工 代表 的 管理 ，将 职 工 代表考
核列 入 日 常工 作 。首 先 ，他们建 立 了 《职
工代表 联 系 卡制度》，每季 由 职工代表填
写一 次 ，反馈到段 工会 ，使段 工会全 面掌
握各 站 的 民主管理 工作情况 ，及时对代表
提出 的 问题及建议进行处理 ，并将处理结

果通 知 到职 工 代表 本人 。其 次 ，对职 工 代表履行 义 务
情况 ，每 年 由 所在站 的职工 评议一次 ，站 长对职工代
表的 工作 每季进行考核 。段 工会每半年 对职工代表集
中培 训一 次 ，平时印 发教材 对职工代表进行在 岗 函授
学习 ，并对 函授 的 内容进行测验 。每半 年 由 站 工会对
所在 站 的 职 工代表进行 一 次全面考核 ，评格一次 ，按
合格 、基本合格 、不合格报段工会考核小组 。段工会
考核小组对 一次考核不合格的职工代表派 员进行谈话 ，
限期改正 。两次考核不合格者 ，取消代表资格 。

通过考核和培训 ，民主管理 知 识在这个段 的职工
代表 中 得到 普及 ，职 工代表都能模 范地履行义 务 ，在
段的双文 明 建 设 中 发挥 了 骨干作用 。去年 ，有36名职
工代表被评为段各类先进 ，经考核这36名 职工代表被
评为优秀职工代表 。

（ 杨 兆兴　王 宏 ）

经验之谈

企业 优 化 组 合 中 应 注 意 的 问 题
最

近，笔
者对咸
阳市部
分企业

实行劳动优化组合的情
况做了一些调查 。从这
些企业的情况来看 ，当
前在优化组合工作 中 ，
必须注意解决好以下几
个问题 ：

一，通过多种形式 ，
搞好宣传教育 工作 ，使
全体 职 工 转 变 四 种 观
念：转变社会主义不允
许失业的观念 ；转变传
统的 “铁饭碗”就业观
念；转变对 国家职工即
主人翁不能进行优化组
合的观念 ；转变干 部 、
工人的界限不可打破的
观念 。从而为优化组合
奠定 良好的思想基础 。

二，注意 摸 清 三个
底：摸清职工思想的底 ；
摸清 劳 动 定 额 潜 力 的

底；摸 清现 有 职 工 的 技
术水平 、业务能力 、劳动
态度 的 底 。从而使优化
组合 的 方 案 、目 标都 建
立在科学 的 、符 合 本 单
位实际情况的基础上 。

三，在优化组合中 ，
坚持治“懒”不治“老”、
活“差 ”不治女 、治“滑 ”
不治 “病”的原则 。既
要使懒的 、滑的 、技术
水平差 的受到教育 ，又
不至於挫伤老职工 、女
职工 以及那些兢兢业业
工作 多年 ，而现在身体
不太 好 的 职 工 的 积极
性。

四，坚持先科室 ，
后车间班组 ，先干部 ，
后工人的原则 。这样做 ，
既能让干部给工人做出
样子 ，又可以最大限度
地消 除 工 人 的 逆 反 心
理，有利于优化组合的
顺利进行 。

五，对搞优化组合

的车间 、班组 ，实行减
人不 减 工 资 总 额 的 办
法，以调动基层实行优
化组合的积极性 ，改变
名日 “优化”，实际上
没有变化的做法 。

六，在优化组合的
全过程 中 ，应 始终体现
透明 、公 正 、平 等 ，
竞争 的 原 则 。要 有 一
个经 过 职 代 会 认真 讨
论的 方 案 或 者 条 件 ，
并且 坚 持 在 条 件 面 前
人人 平 等 。从 而 使 被
优化上的高兴 ，没有被
优化 上 的 也 提 不 出 意
见。千 万 不 能 搞 “亲
化”、“派化”“我化”
等不正之风 。

七，对在优化中 落
聘的职工 ，要做好他们
的思想工作 ，并对他们
进行业务培训 ，使之提
高素质 ，尽早组合进去 。
对于仍然不能组合进去
的职工 ，要开辟新的就

业门路 ，妥善安置落聘
职工 ，使他们各尽所能 ，
各得其所 。同时 ，要保
证他们起码的生活条件
和福利待遇 ，而不能撒
手不管 。
咸阳 市 总 工会 应 志 治
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工会 做 思 想 政 治 工 作 五 法
工会做思想政治 工作与

党委行政不 同 ，要特别 注意
方法 。下列方法供参考 ：

1 、思想预测法 。就是掌握职工 的思
想动态 。

2 、典型示范法 。就是把英雄 、模范 、
先进人物的行为和事迹宣传 展 示给广 大
职工 。

3 、寓教于乐法 。就是把思想教 育渗
透到 能 引 起职 工 愉悦 之 情 的 有 益 于 身 心

健康的集体活动 中 去 。
4 、关心体贴法 。就是要 关心职工

生活 ，解决实际问题 。
5 、言传身教法 。就

是工会干部和积极分子
通过 自 身模 范 行 为 ，去
教育 、引 导 直 接 影 响 群
众。摘 《县 市 工会信 息 》

为进 一 步 活 跃 职 工
文化生 活 ，铁20局 建 工
处工会 在 资金短 缺 的 情
况下 ，抽 出 两 千 余元 资
金与 市 电 影 公 司 签 定

了1990年 度 电 影 放 映

合同 ，使装 箱 多 年 的 放
映机从此架 起 来 了 ，保
证职 工每周 看 到 一 场 电
影。　郑建斌 摄


