
经验之谈

下石节煤矿运输车间工会

把民 主 管理 落 到 了实处

铜川矿务局下
石节煤矿运输区 车
间工会把职工思想
政治工作渗透 于 区

队民主管理之 中 ，确保广 大职工 的
切身利益不受侵犯 ，调动了职工 的
劳动积极性 ，杜绝 了 重大运输事故
的发生 ，实现 了安全生产 ，运输轨
道质 量达到 部颁二级标准 。

这个区 车 间 工会首 先从加强职
工思想教育 ，强化职 工 民主管理意
识入手 ，通过 “三会制度”提高职
工的 认识水平 ，即 ：经常召开全区
班组长会议 ，用 《企业法 》中 有关
民主 管 理 的 规 定 进 行 自 我 对 照 检
查；专门 召开全区职工大会 ，开展
参政议政 大 讨 论 ，引 导职工 充分 认
识自 己 在 企 业 中 的 主 人 翁 地位 ，
明确 自 己行使民主管理 的权利和义
务；定期 召开 民 主管理研 讨会 ，寻
求强化职工民主管理 的新途径 。

其次是健全民主管理机构 ，完
善各项规 章 制度 。区 上 组成 了5人
民主管理小组 ，基层 设立 了50名民
主管理 员 ，从而在全区九个生产及

辅助班组形成了 一个民主管理 网络 。
在此基础上 ，他们坚持每 月 开 展 “民
主考 核 、民 主 分 配 和 民 主 监 督 ”活 动
日。民 主考核即 由 主管区 长对各班组
的承包任务指标完成情况 、安全状况
及劳动组织纪律情况进行详细考核 ；
民主分配即 由 班组长根据实际提 出 分
配方案 ，经民主审议奖罚 兑现 ；民主
监督即 出勤 、干 部工人工 资 、奖金分
配表格三上墙 ，接受群众监督 。

再次是成立思想跟踪教育小组 ，
把行政工作实行民 主 监督和教育职工
遵守劳动纪律 、服从指挥结合起来 。
跟教小组经常性地深入班组 、宿舍和
家庭 ，对违反劳动纪律 、违犯 “三大
规程”人 员及时帮教 。并切实抓好罚
款金额管理工作 ，做到 “两公开一坚
持”（即 罚款收据公开 ，罚款金额管
理公开 、坚持对改正错误的 同志及时
退款）。此外 ，他们还改变 了过去 由
班组长发放奖金的办法 ，由 区队把奖
金总额通知班长 ，各班分配方案报经
审查公布 ，由 区队统一发放 ，在制度
的相 互约束下达到了公平分配 ，受到
了职工群众一致好评 。　（李 德 强 ）
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就冶 物 价 站积 极 维 护 消 费 者 利 益
九冶工会职工物价监督站坚持长年 义 务检查

驻地农贸市场的物价 、计 量 ，去年 至今 ，先后查
出违纪事件240余起 ，没收非标准计 量器具120台

（ 件），处 罚违纪商贩260余人 ，有 力 地维护 了
消费者 的利益 。

这个物价监督站成立于 1987年10月 ，公司 工
会主席 和3名政治素质 高 、热爱物价监督 工 作 、
热情为群众服务的 工会干 部分别担任站长和检查
员。他们除定期对农贸市场的 国营 、集体 、个体
经营者和临时摊点进行物价 、计量检查外 ，还将
当地政府规定的收费标准 ，抄发给理发等服务行
业，监督执行 。两年来 ，
他们先后 向经营单位和
个人宣传物价 、计 量法
规1万 多人次 。

在物价检查 中 ，检
查人 员严格履行职责 ，
不徇私情 ，敢于碰硬 ，
先后 顶住说情风和处理
违纪事件50多起 ，并多
次拒吃请 、拒收礼 ，赢
得了 消费者 的赞誉 。

（ 隋 冬 ）
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西安市灞桥区教育工会狠抓基
层组织建设 ，实行 “基层 工会工作
积分赛”的管理办法 ，增强了基层
工会的活 力 ，实现了 工会组织 的群
众化和民主化 。

该区 共 有 学 校 113所 ，教 职 工
2523人 ，下设基层 工会33个 。为 了 搞
活基层 工 会 工 作 ，灞桥 区 教 育 工 会
在1987年 对基层 工会的管理办法进
行了大胆改革 ，把 目 标化 、量化管理
的科学手段 ，应用于 “吸 引”、“示范 ”
等群众 工 作 的方 法 之 中 ，并 引 入 了
竞争机制 ，他们称之为 “基层 工会 工
作积分赛”。积分 的 项 目 分两 大 类 ：
一类是直接记分项 目 ，如参加会议 、
上交报表 、制 订 工作 计 划 、开展各种
竞赛活动等 。另 一类是考察评估 、集
体评 分 ，主 要 有 民 主 管 理 、召 开 教
代会 、思想政治 工 作 、师德教育 等 4
个方 面 。最后 区 教 育 工 会将各 种分
数相加 ，按总分高低 ，评 出 先进集体
和优秀 工会主席 ，进行表彰奖励 。

这一管理办法 推行近 4年 来 ，
调动了 基层 工会干 部的积极性 。新
合乡 在教师家属 中 开 展扶贫工作 ，为教师家属提
供无 息贷款2万 元 。狄寨 、红旗 、洪庆等 乡 镇 的
教工代表组长联系会议制度 ，在教代会 闭幕期间 ，
对发挥教工代表作用 、落实教代会职权起 了 积极
作用 。　本报 记 者　赵 观进　田 勇 刚

职工 之友

青年人的挚友
在

西北 国

棉二厂
化织车
间，只
要一提
起工会
主任

康勇 ，青 工 们 无 不 竖 起 大 拇 指
啧啧 夸 奖 ：“他可 是 咱 青 年 人的
知心朋友！”

康勇是1985年就任化织车间 工
会主任的 ，那年他才 刚满25岁 。别
看康勇年纪轻轻 ，但嫩竹 照样能够
挑大梁 。

国棉二 厂 化织 车 间 有 职 工487
人，青工就 占91.5%。为了使工会
工作能适应青年人的特 点 ，康勇上
任伊始 ，便把做好 青年 人的 工作作
为工会 工作 的 重点来抓 ，他十分注

重在 青 年 中 发现人
才，每每车 间招来
新工 ，他都要逐个
进行摸底 ，了解各
人的特长和爱好 ，

备入人才档案袋 ，并为他们提供用 武
之地。青工李艳伟 自 小喜爱舞蹈 ，表
现出特有 的天赋和才能 。为了 积极扶
植文艺新苗 ，每逢厂 里有文艺演 出 ，
康勇就积极动员李艳伟参加 。通过几
次演出 ，不仅使李艳伟舞蹈才能得到
了发挥 ，而且在不久前厂 工会举行的
文艺汇演 中 ，还荣膺一等奖 。在康勇
的热情扶持下 ，化织车间先后有70名
新工 的 艺术才华 、体育 才能 、演讲专
长都得到 了 充分 的展 示。5年 来 ，他
们在厂 工会举办的书法 、绘画 、刺绣
联展 、文艺汇演和演讲赛 中 先后有52
人获奖 ，并17次荣获集体组织奖和优
胜奖 。她们
之中 还有28
人曾经先后
获得 “先进
生产 者 ”的
光荣 称 号
哩。

（ 张 芳 芹
田信 军 ）

摄影

屈兴院

西安 高 压 开 关 厂 工 会
自1985年 始 ，每 年5月 都 举
办“西 开 之 春 ”文 艺 会 演 ，
丰富 了 职 工 的 业 余 生 活 。
这是 第 六 届 会 演 时 演 出 的
舞蹈 《亚 洲 雄 风》。

（ 学森　开 中　摄 ）
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工会 动 态

△兴平地区 七厂家工会联
合举办第 二届 《厂际之春 》文
艺会演 ，共演 出21个节 目 。

（ 杨 晓 勇 ）
△宝鸡县总工会举办基层

工会宣传委 员培训班 ，提 高基层 工
会宣传委 员 的业务水平 。

（ 宝 鸡 县 总 工会 ）
△榆林地区 公路总段工会开展

“ 好食堂”竞赛活动 。
（ 付建 中 ）

A012基地工会 举行 “怎样 当
好工会主 席 ”演 讲会 ，来 自 该 系 统
的50多 名 工 会 正 副 主 席 参 加 了 演
讲。　（刘 殿 华 ）

△略阳车务段工会在全段
工会劳动保护 员 中 开 展 了 “工
会劳动保护知识问答”竞赛 ，
为推动工会劳保工作 的开 展 ，
起到了积极作用 。　（韩亚 南 ）

△富县饲料公司 工 人李 皎 奇 妻子
有病 ，家 中 住房倒 塌 ，生 活 十 分 困 难 。
该县 粮 食 系 统 工 会 发 动 职 工 为 其 捐
款1300多元 。　（富 县 总 工会 ）

△西安电机厂工会重视职工文体
活动的开展 ，坚持每季度有 一次大活
动，每 月 活动不断线 。还先后组织职
工成立 了 影评会 、时装表演队 、兴趣
爱好协会等十 几个文体组织 ，促进了
职工 的文体活动的开展 。　（严 建林 ）

理论探 讨

工会 在 企 业 文 化 建 设 中 大 有 作 为
齐连 声

企业 文 化 一 词 源 于 美 国 ，
但根 基 却 在 日 本 。现 在 ，它 又
受到 了 我 国 舆 论 界 和 许 多 大 中
企业 的 关 注 。何 谓 企 业 文 化 ？

尽管 时 至 今 日 尚 无 定 论 ，但 带
有主 导 性 的 认 识 是 ：从 广 义 上

来理 解 ，它 是 指 某 一 企 业 所 创
造的 独 具 特 色 的 物 质 财 富 和 精
神财 富 的 总 和 ；从 狭 义 上 理 解 ，
它仅 指 某 企 业 所 造 就 的 精 神 财
富和 观 念 意 识 的 成 果 ，其 中 包
括理 想 、信 念 、道 德 、观 念 、
传统 、价 值 、制 度 等 。作 为 一
种客 观 存 在 ，它 同 企 业 同 生 存
共发 展 。并 且 ，它 既 有 相 对 稳
定性 ，又 有 一 定 的 可 塑 性 ；既

受传 统 和 习 惯 的 影 响 ，又 受 企
业经 济 状 况 的 制 约 ；既 由 职 工
的素 质 所 决 定 ，又 受 社 会 环 境
所感 染 。笔 者 从 狭 义 概 念 出 发 ，
试谈 一 下 企 业 工 会 在 建 设 企 业
文化 中 的 地位 和 作 用 。

一、职 工群 众是企 业 文化 建
设的 主 力 军 ，工会 则 将 起 着 重 要
的组 织 作 用 。企 业 文 化 不 是 天 上

掉下 来 的 ，也 不 是 地 上 冒 出 来

的，而 是 靠 企 业 的 全 体 成 员 造
就的 ，广 大 职 工 无 疑 起 着 主 力
军作 用 。作 为 职 工 自 己 组 织 的

工会 ，自 然 是 建 设 企 业 文 化 的
发动 、组 织 、协 调 和 带 领 的 重

要职 能 机 构 。因 此 ，企 业 工 会

应当 积 极 主 动 地 履 行 自 己 的 职

责，带 领 职 工 群 众 构 筑 企 业 文
化的 蓝 图 ，以 此 来 保 证 和 促 进
企业 的 发 展 。

二、职 工 文

化等 福 利 事 业
是企 业 文 化 的

重要 内 容 ，工 会

组织 是 具 体 承 办 者 。在 维 护 好
全国 人 民 总 体 利 益 的 前 提 下 ，
代表 和 维 护 好 职 工 的 具 体 利 益 ，
积极 为 职 工 办 好 文 体 活 动 等 福
利，不 仅 是 企 业 文 化 建 设 的 物
质基 础 ，而 且 可 以 调 动 职 工 的
积极 性 ，增 强 企 业 凝 聚 力 ，不
断提 高 企 业 文 化 的 水 平 。在 企
业里 ，职 工 群 众 的 “吃 喝 住 乐
游（春 游）、生 老 病 死 残 ”等

福利 事 业 ，多 般 是 由 工 会 实 施
的。通 过 这 些 活 动 ，一 方 面 可

以活 跃 和 丰 富 职 工 的 文 化 生 活 ，

陶冶 职 工 情 操 ，净 化 企 业 环境 ，
提高 职 工 的 政 治 文 化 素 质 ；另
一方面 ，工 会 还 可 以 在 办 实 事 、
好事 过 程 中 ，急 职 工 所 急 ，帮
职工 所 需 ，以 此 来 激 发 职 工 的

主人 翁 精 神 ，更 好 地 尽 主 人之
责，干 主 人 之 事 ，培 育 和 升发

企业 文 化 。

三、民 主 管 理 是 企 业 文 化
的实 质 ，工 会 是 民 主 管 理 的 主
渠道 。企 业 文 化 是 一 门 新 兴 的
管理 科 学 。换 句 话 说 ，其 实 质
内容 是 科 学 管 理 。当 前 企 业 的
科学 管 理 应 当 说 集 中 体 现 于 民
主管 理 上 。随 着 企 业 经 济 体 制
改革 的 深 化 ，民 主 管 理 越 显 得
必要 和 迫 切 。因 此，《企 业 法 》

把它 作 为 企 业 管 理 的 基 本 形 式 和

基本 原 则 。这 样 既 有 助 于 增 强 企
业领 导 的 民 主 意 识 ，又 对 职 工 群
众特 别 是 工 会 组 织 提 出 了 更 高 的
要求 ，必 须 提 高 自 身 素 质 ，讲 究
工作 艺 术 ，增 强 民 主 管 理 效 应 。
所以 ，《企 业 法 》赋 予 职 工 群 众

民主 管 理 的 “五 项 权 利”，既 是
企业 文 化 的 实 质 和 精 髓 ，又 是 工
会组 织 的 基 本 任 务 。

四、培 养

“ 四 有 ”新 人
是企 业 文 化

的核 心 。工 会

是共 产 主 义
的学 校 。高 度 文 明 、高 度 民 主 的
社会 主 义 新 型 企 业 ，是 企 业 文 化

的根 本 标 志 。要 实 现 企 业 这 一 目
标，企 业 职 工 必 须 首 先 有 崇 高 理
想、信 念 和 道 德 情 操 ，必 须 有 较
高的 文 化 素 养 和 较 强 的 组 织 纪 律
性。这 是 企 业 文 化 的 核 心 。在 这
一方 面 ，企 业 工 会 肩 负 着 光 荣 的
历史 使 命 。江 泽 民 在 接 见 出 席 全
总主 席 团 会 议 代 表 讲 话 时 明 确 提

出，工 会 应 该 强 化 教 育 职 能 ，真
正成 为 共 产 主 义 的 学 校 。因 此 ，
各级 工 会 应 当 充 分 发 挥 自 己 有 阵
地、有 组 织 （上 下 自 成 体 系 ）、
有经 费 、有 群 众 基 础 等 优 势 ，在
培养 有 理 想 、有 道 德 、有 文 化 、
有纪 律 的 职 工 队 伍 上 下 功 夫 。这
样，才 能 牵 住 企 业 文 化 建 设 的 牛
鼻子 ，收 到 事 半 功 倍 的 效 果 。

建设 企 业 文 化 ，是 一 个 艰 巨
而复 杂 的 系 统 工 程 ，是 企 业 党 政
工团 组 织 共 同 的 任 务 。近 些 年 来 ，
企业 工 会 在 建 设 企 业 文 化 中 虽 然
都做 了 大 量 工 作 ，但 严 格 说 来 一

些企 业 还 没 有 进 入 有 规 划 、有 目
标、有 措 施 的 正 规 化 状 态 ，也 就
是说 缺 乏 建 设 企 业 文 化 的 总 体 意
识和 主 体 构 想 。当 前 ，企 业 工 会
应当 把 自 己 分 散 的 、群 众 性 的 教

育和 文 化 工 作 ，自 觉 纳 入 企 业 文
化建 设 的 系 统 工 程 序 列 ，紧 密 配
合党 政 组 织 统 筹 规
划，为 造 就 有 中 国

特色 的 企 业 文 化 卓
有成 效 地 开 展 工 作 。


