
班组 信 箱

班组无党员的问题应引起重视
编辑 同 志 ：

目前 ，一些
企业无党员的生
产班组过多 ，已
经成了不可忽视

的问题 。
造成生产班组无党员的原因很

多，主要有 以下几种情况 ：
一是近些年来 ，为改善党 员结

构，在组织发展 中 ，把重点放在了
解决过去知识分子入党难和发展管
理干部上 ，忽视了生产第一线工人
的入党问题 ，挫伤了一部分班组工
人要求入党的积极性 。形成了生产
第一线工人党 员逐年下降 ，致使工
厂企业党 员分布不平衡 。

二是近几年来生产一线的工人
党员调到管理岗位 的人增多 ，无形
中削弱了班组 的政治力 量 。

三是 由 于前一个时期 ，受忽视党
组织的政治核心地位和 “淡化”思想
政治工作 的影响 ，企业放松了马克思
主义政治理论学 习 ，致使一些职工对
政治不感兴趣 ，认为干活挣钱 ，入不
入党一个样 。

四是一些群众把党员队伍 中存在
的个 别 腐 败现象 与 党 组 织 联 系 在 一
起，产生一叶障 目 的心理 ，不愿入党 。

五是论资排辈 ，影响了青年工人
入党的积极性 。有 的青年工人说：“有
的领导 、管理干部 、老师傅写了 申 请
还没入党呢 ，咱年轻 ，资历浅 ，写 申
请也 白 搭！”

企业生产第一线班组无党 员的状
况，不利于党的建设 ，不利于发展生
产，应 当 引起各级领导的高度重视 ，
尽快扭转这种局面 。

宝鸡供 电 局 张 建 国
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被团 省 委命名 为 “新 长 征 突 击队 ”的 铁 二 十
局二 处混凝 土 制 品 厂 钢 筋 对焊班 ，今年 以 来 坚 持
利用 节 假 日 和 工余时 间 加班加 点 工 作 ，受 到 了 人
们的 广 泛好评 。这是 对焊 工正 在 紧 张 作 业 。

（ 刘文阁 摄 ）

班组小 议
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去秋 以 来 ，随 着
“扫 黄 ”工 作 的 全 面

展开 ，各 地 社 会 环境
精神 污 染 的 问 题 得
到了 初 步 治 理 。但 是

还要 看 到 ，这 场 斗 争 开 展 得 还 不 够 深 入 、
彻底 ，一 些 企 业 的 班 组 就 有 “死 角 ”。

由于 前 些 年 精 神 文 明 建 设 的 削 弱 ，思
想政 治 工 作 的 疲 软 ，加之 有 的“兵 头 将 尾 ”
放松 管 理 ，这 些 作 为 企 业 细 胞 的 班 组 也 受
到了 “黄 毒 ”的 侵 袭 。有 的 青 工 赌 博 成 瘾 ，
有的 老 工 人 迷 信 如 痴 。更 有 甚 者 ，五 花 八
门的 精 神 鸦 片 还 流 入 班 组 ：一 些 充 满 色
情、恐 怖 、凶 杀 等 “文 化 垃圾 ”摆 在 书 桌

或床 头 边 ，一 些 人 还 带 入 工 地 和 车 间 ；有 的 青 工 上 班
途中 还吭 着淫荡 小 曲 ；特 别 是 有 的 还 三 五 成 群 地 到 “黄
色倒 爷 ”的 营 业 场 所 ，偷偷 “欣 赏”“够 味 ”的 带 “刺
激”性 的 录 像 ，并 且 看 后 还 谈 得 津 津 乐 道 。令 人 担 忧
的是 ，一 些 班 组 长 、车 间 领 导 发 现 后 ，却 视 而 不 见 ，
听而 不 闻 。

大家 知 道 ，班组 是 企 业 的 “窗 口 ”，“两 个 文 明 ”
建设 搞 得 如何 ，职 工 的 思 想 素 质 怎 样 ，是 关 系 到 企 业
兴衰 的 大 事 。这 些 封 建 主 义 或 资 产 阶 级 的 毒 汁 四 溅 ，
不仅 毒 害 工 人们 的 灵 魂 ，造 成 思 想 滑 坡 ，甚 至 走 向 犯
罪，而 且 对 安 全 生 产 也 十 分 不 利 。

企业 的 党 政 工 团 组 织 应 切 实 履 行 各 自 职 责 ，抓 紧
抓好 “扫 黄”“堵 黄 ”工 作 ，净 化班组 的 “读 书 ”风 。
要通 过 对 职 工 进 行 思 想 政 治 教 育 和 法 制 宣 传 ，在 班 组
工作 中 树 立 “拒 黄 ”光 荣 ，“看 黄 ”可 耻，“贩 黄 ”
有罪 的 思 想 ；一 旦 “黄 毒 ”出 现 ，就 “老 鼠 过 街”，
人人 喊 打 ，真 正 净 化班 组 空 气 。同 时 ，要 制 订 切 实 可
行的 “禁 黄 ”措 施 。在 这 方 面 ，班 组 长 也 要 负 起 责 任
来。

陕西 复 肥 厂 磷铵 车 间 维 修 班 长 于 崇 安 （右），一
年中 坚 持 公 休 假 日 帮 助 厂 内 义 务 维 修 设 备 ，节 支 近 万
元。同 时 他 又 是 一 名 多 面 手 ，先 后 牺 牲40个 夜 晚 给 厂
商场 等 单 位绘 制 60块 宣 传 板 ，分 文 不 要 。在 他 的 影 响
下，维 修 班 学 雷 锋 义 务 奉 献 已 蔚 然 成 风 。张彦 明 摄

西安 冶 金 机 械 厂 工 会

不断 完 善 班 组 工 作 制 度

西安冶金机械厂工
会配合行政狠抓班组建
设，逐步建立和完善了

班组 的工作制度 。
这个厂工会近年来

比较重视抓班组升级竞
赛工作 ，年年有 目 标 ，年
年有规划 。去年 ，全厂涌
现出 “双 文 明 ”先 进 班
组、信得过班 组 和 合格
班组333个 ，占全厂班组
总数 的56.16%。今年 ，
为了进一步推进班组升
级竞 赛 工 作 ，厂 工 会和
厂行政联合签发 了 《关
于加强班组建设工作的
通知》，明确提出 党政工
团组织对班组建 设要齐

抓共 管 。厂 工 会今 年 注
重将 工 作 重 点 放 在 基
层，放在班组 ，充实加强
了班 组 的 “两 长”“六 大
员”队伍 ，建 立和完善了
班组 的 五 项 工 作 制 度
（ 即 ：班 务会 制度 、民 主
管理 制 度 、事 故分析 制
度、学 习 制度、“五必访 ”
制度 ）和必 要 的 记录 台
帐。另外 ，厂 工会还会 同
工厂 有 关 部 门 举办 了 9
期班组长培训班 ，有318
名班 组 长 参加 了 学 习 。

（ 杨保 祥 ）

班组 简 讯

△解 放 军 3530厂
针对 年 轻 班 组 长 缺
乏管 理 知 识 的 状 况 ，
今年 上半年先后举办了
三期 班 组 长 脱 产 培 训
班，全厂81名班组长都
参加了培训 。

（ 薛 振 良　王 克 喜 ）
△西北电业职工大

学综合公司党支部为班
组选配了政治宣传 员 。

（ 王 建 民　沈 建 春 ）

宝鸡工务段 压 缩 班 组 会 议
最近 ，宝鸡工 务段

党政工领导在倾听基层
反映 目 前班组会议繁 多

的呼声后 ，通过调查研
究，制定 了 《基层班组
各种会议制度 的统一规
定》，将原来每 月 的23
次会议减少到12次 。

近年 来 ，这 个 段
的班组 会 议不 断 增 多 ，
不但 给 班 组 生 产 管 理
增加 了 负 担 ，同 时 也
给本 来 劳 动 强 度 就 大
的养 路 工 人 增 加 了 一
定的 负 荷 量 ，职 工 很
有意 见 。这 一 问 题 引
起了 该 段 领 导 的 十 分
重视 。段 长 杨 梓 楹 同
党委 、工 会 的 领 导 一

起走 访 基 层 ，通 过 调
查研 究 ，提 出 了 压 缩
会议 次 数 ，提 高 学 习
质量 ，保 证集体 活 动 ，
活跃 职 工 生 活 的 “统
一规 定”。“规 定 ”
还特 别 强 调 未 经 段 长
许可 ，任 何 部 门 或 个
人都 不 许 随 意 给 基 层
增加 额 外 的 负 担 ，从
而保 证 了 广 大 职 工 的
业余 时 间 不 受 侵 犯 。
同时 ，也 提 高 了 班 组
会议 的 质 量 ，将 工 长
从繁 多 的 会 议 中 解 放
出来 ，使 其 有 更 多 的
时间抓班组管理和安全
生产 。

（ 郭 清 泉　冯 国 栋 ）

班组 长
谈体会

要树 立 形 象 感　信任感　紧 迫 感
如何 当

好班 组 长 ？全
国先 进 班 组 、
上海 国 棉 一
厂杨 富 珍 小
组第 14任 组 长 刘 金 妹
的体 会 最 为 深 刻 ，她
说：要 想 当 好 班 组 长 ，
就要 树 立 好 形 象 感 、
信任 感 、紧 迫 感 。

形象 感 ：我 们 的
老班长平时有 句 口 头 禅 ：喊 破嗓 子 ，不 如做 出
样子 。班 组 长 自 身 素 质 对 全 组 工 作 的 好 坏 有
着直 接 的关 系 。既要熟悉业务 ，又要技术过硬 。
在日 常 的 生 产 中 ，我 主 动和 组 员们打成 一 片 。
在抓好小 组 管理 的 同时 ，我帮挡 车 工 巡 回 ，找
疵点 ；与 邦折 工 一起 查找生 产 中 存在 的 问 题 ，
抓停台 ，做清理 工作 。哪里人手缺 ，我就到哪里 。
今年 一季 度 ，组 员 的技术跟不 上 ，我便 自 己 下
苦功 ，摸索 、熟 悉 每 一 台 布 机 的 车 性 ，做到心
中有 数 。并 在 最 短 的 时 间 内 ，掌 握 了 班 组 每
台机车 的技术性 能 。使原来信 心不 足 的 组 员 们
也重新树立起了信 心 。她们 说 ：组 长 能 学会 ，
我们也能学会 。经 过 大 家 的 努 力 ，开 车 技术都
有了提高 ，使 产 品质 量也 上 去 了 。

信任感 ：要 和 组 员 诚 心 相 处 ，平 易 近 人 ，

做到 心 换 心 ，
以心 贴 心 ，才
能取 得 组 员 的
信任 。我 很 注 意 发 挥 好 “两 长”“五
大员 ”作 用 。经 常 同 他们 一 起做好 组 员

的思 想 工 作 ，开 展 家 访 、谈 心 活 动 。对 班 里 的
同志 ，谁个有什么 困难 ，我都要想方 设法 去解决 ，
以取得他们的 信 任 和 支 持 ，形成 一 种 无 形 的 凝
聚力 ，把小 组 团 结 得 象 一个 人 一 样 。

紧迫感 ：我们 小 组 是 一 个 具 有 着30多 年 光
荣历 史 的 小 组 。为 了 永 保 红 旗 不 减 色 ，就必
须以 主人翁 的 态度 ，树 立 对生产计划 的 紧迫感 ，
发扬 “心贴 布 ，布 贴 心 ，织 布 为 人 民 ”的 优 良
传统 。我 们 班 组 订 有 以 经 济 责 任 制 为 主 要 内
容的 考 核 奖 惩 办 法 和完整严 密 的管理 制 度 ，并
且运用 全 面 质 量 管理 的 方 法 把小 组 的 指标层层
分解 ，责任 落 实 。做 到 事 事 有 人管 ，人 人 有专
长，办 事 有 标 准 ，工
作有 检 查 。也 正 是我
和全 组 的 人 都 树 立 了
紧迫 感 ，才 使 我 们小
组能 向 新 的 高 峰 不断
攀登 。

上海 国 棉 一 厂 杨
富珍 小 组 长 刘 金 妹 口
述　江 河 整 理

杨富 珍 小 组 组 长 刘 金妹
（ 王全世 摄 ）

班组精华

无锡一棉 “铁 姑 娘 ”班
近日 ，笔者在西北 国棉一

厂刚结束的全国 纺织系统先进
班组经验交流会上 ，采访了全
国先进班组 、无锡第一棉纺织
厂“铁姑娘”班 ，班长叫 周敏

如。
“ 铁姑娘 ”班的名字还有段来历 。那是在1972

年的 “深挖洞 ”备战时期 ，该厂的男 工调去挖防
空洞 ，车间 的辅助工都走了 。纺一车 间 乙班细纱
班的姐妹们成立了突击队 ，把男 工 的 活儿全包了 。
因工作 出 色 ，于是 ，一个以大庆 “铁人”精神命
名的 “铁姑娘”班成立了 。

“ 铁姑娘 ”班始终注意发扬班组能打硬仗的
优良传统 。哪里艰苦 、哪里有 困难 ，哪里就会 出
现“铁姑娘”班 。

目前，“铁姑娘 ”
班所在的六工 区 ，因原
棉等级低 ，湿温度条件
差，断头率特别 高 ，不
少班组都不愿来这个工
区。可 “铁姑娘”班 自
找苦吃 ，主动要求来到
这个工 区 ，干得还 蛮起
劲的 。从1975年 以来 ，
这个班已先后主动调换
了三次工 区 ，而且每调
换一次工 区 ，设备和环
境条件就要差一节 。可
这个班生产的产品却一
直保持着省优 、部优的

称号 ，使那些担心 “铁姑娘”班 因换工 区而影响
生产 的人消除了顾虑 。当 别 的小组有 困难时，“铁
姑娘”班就伸 出 了援助的手 。当 自 己有 困难时 ，
从不 向组织伸手 。仅去年 ，这个班就帮别 的班组
工作达300多小时 。难怪该厂不少人都说：“‘铁
姑娘’班 ，我们打心眼里服。”

（ 柳江 河　吴 伟 ）

“ 铁 姑娘 ”班班 长

周敏如　王全世 摄
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