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本报讯　惠安化工厂党政工
在职能上分 ，在 目 标上合 ，围绕
生产经营不断深化企业 内部民主
管理 ，较好地实现了职工群众参
政议政、当 家做主的权利 ，使企
业在民主治厂 的道路上迈 了 可喜
的一步 。

在新 的 形 势 下 ，该 厂 党政 工
正确理解党政分开和工会独立 自
主地开展 工作 ，不断建立 健全了
企业 内 部 民 主 管理 制度 。厂 里 相
继制 订 了 《厂 职代 会实施细则》、
《 民 主 评 议 干 部 制度 》、《民 主协
商联席会议制度 》和《工会参与企
业内 部 工 资 奖 金分配 实施细则 》
等8项民主管理制度 ，并使 之形成
制度化 、程序化 、民主化 。

该厂广大职工通过职代会直
接参与工厂经营方针 、职工福利 、
工资奖金分配等方案 的审定 ，并
监督实施 。对职工提 出 的合理化
建议 、呼声和要求 ，厂 长和书记
通过工会定期召开 的党政工联席
会议和对话会 ，对职工进行解答
和疏导 。一旦职代会形成决议 ，
厂长及时地把职代会的提案落实
到副厂 长和各行政部门 。厂 务会

最近在制订调资方案时 ，因 分房过程 中 出现的 一
些问题 ，取消 了 一些职工升 调奖励工资 的资格 ，
职代会通过讨论否决 了这条规定 。厂 长和书记也
自觉遵守职代会通过 的 议案 。

厂工 会依照职代会条例坚持每年评议干 部一
次，审议厂 长和其他领导干部的 工作报告和述职
报告 ，对全厂 干 部提 出 奖励和任免建议 。在调资 、
分房 、招 工等热点问题上 ，工会都依照程序审议
方案并监督执行 。该厂有待业青年1000多人 ，就
业压力很大 ，招 工 问题成了全厂职工最关心的热
点问题 。在招工过程 中 ，工会召开职工代表组长
会议 ，审议通过了行政方面制定 的招工方案 ，坚
持原则 ，不循私情 ，在厂里造成了 一种公平 竞争
的环境 ，有效地缓解了招工 中 的矛盾 。

本报 记 者　周 新 安㉓

动管理和职业培训的重要行政法规

国务院批准实施《工人考核条例》

本报 讯　7月 13日 ，
经国 务院批准 ，劳动部以
第一号部令颁布 了 《工人
考核条例》，这是劳动管
理和职业培训的一项重要
行政法 规 。

该《条 例 》指 出 ，考
核的 种 类 有 录 用 考 核 、转
正定 级 考 核 、上 岗 转 岗 考
核、本 等 级 考 核 、升 级 考
核，以 及 技 师 、高 级 技 师
任职 考 评 。具 体办 法 一 是
企业 、事 业 和 党 政 机 关 从
社会 上 录 用 新 工 人 ，须 经
工人 考核 组 织 的 录 用 考核 ，
方能 择 优 录 用 ；二 是 学 徒

（ 培 训 生 ）学 习 期 满 和 工
人见 习 、试 用 期 满 时 ，须
经转 正 定 级 考 核 。经 考 核
合格 发 给 相 应 的 《技 术 等
级证 书 》或 者 《岗 位 合 格
证书 》或 者 《特 种 作 业 人
员操 作 证 》之 后 ，方 能 上
生产 工 作 岗 位 独 立 操 作 ，

并根 据 其 思 想 政 治 表 现 、生
产工作 成 绩 和 实 际 技 能 按 照
国家有 关规定确定 工 资 等级 。
考核 不合格 者准 予 延 期 补考 。
补考 仍 不 合 格 者 应 当 解 除 劳
动合 同 或 者 调 换 其 他 工 作 。
学徒 、见 习 、试 用 期 各 方 面
表现 优 秀 的 ，可 以 提 前 进 行
转正 定 级 考 核 ；三 是 工 人 改
变工 种 ，调 换新 的 岗 位 ，或
者操 作 新 的 先 进 设 备 时 ，应
经过 技 术 业 务 培 训 和 上 岗 转
岗考 核 合 格 后 方 能 上 岗 。在
精密 稀 有 设 备 上 工 作 和 从 事
特种 作 业 的 工 人 ，离 开 生 产
工作 岗 位 一 年 以 上 ，重 新 回
到原 岗 位 ，应 有 一 定 的 熟 悉
期，期 满 经 技术 业 务 考 核 合
格后 方 能 上 岗 ，并 按 考 核 成

绩，重 新 确 定 技术 等 级 ；四
是企业 、事业单位和 国家机关
根据 生 产 经 营 活 动 或 者 工 作
需要 ，对本单位的 工人定期进
行本等级的技术 业务考核 。考
核不合格者允许补考 。补考仍
不合格者 ，应降低其技术等级
或者 调换工作 岗位 ，重新确定
技术等级和工 资待遇 ；五是工
人经本等级考核合格 的 ，可 以
申请参加升级考核 。升级考核
一般二至 三 年进行 一 次 。有特
殊贡 献 者 经班 组 推 荐 和 工 人
考核组织批准 ，可 以提 前参加
升级考核或者越级考核 。考核
合格者发给相应 的 《技术等级
证书》，作 为使用和调整工 资
的依据 ；六是优秀 的 高级技术
工人 ，可 以按 照 国家有关规定

申请 参 加 技 师 任 职 资 格
的考 评 。有 突 出 贡 献 的技
师，可 以按照 国家有 关规
定参加 高级技师任职资格
的考 评 。考评合格 ，分别

发给相应 的 《技师合格证书》，
作为应聘职务的凭证 。

《 条例 》规定工人考核 的
内容包括思想政治表现 、生产
工作成绩和技术业务水平 。关
于考核办法，《条例 》规定 ：
思想政治表现的 的考核在加强
班组 日 常管理的基础 上 ，定期
进行 ；生产 工作成绩 的考核 ，
可采用 定量为主 、定性为辅的
方法 ，明确 评分标准 ，定期进
行；技术业 务理论考核 以笔试
为主 ，操作 技能 考核 可 结 合生
产或 者 作 业 项 目 分 期 分 批进
行，也可选择典型 工件或作业
项目 ，专门组织进行 ，考核 评
定采用 百 分制，60分为 合格 ；
上述 三项考核成绩均合格 者 ，
即为考核合格。㉗

西北 国 棉 四 厂 十 分 重 视职 工 的 身 心 健 康 ，采
取了 各 种 切 实 有 效 的 措施 。日 前 该 厂 对 万 名 职 工
逐个进 行 了 肺 结核缩 影 普 查 ，以 便 尽 早 发 现 病 情 ，
及时进 行 治 疗 。图 为 医 务 人 员 正 在 给 职 工进 行缩
影检 查 。　冉宝安 摄

行程 数 千 里　涉 足 近 百 家

西北 电 建 四 公 司 工 会 对 部 分 “一 头 沉 ”职 工 进 行 家 访
本报讯　西北 电建 四公司 工会

在今年5月 中 旬至6月 中 旬 ，代表公
司党 、政 、工 、团 ，对本公 司在陕
西境 内 的89户家居农村 的职工家庭
进行了 走访 ，得到了广大职工及家

属的交 口 称赞 。
这个公司 是一支从事火 电 土建施

工的专业队伍 ，许多职工家居农村 。
由于长年野外施工 ，职工无法 照应家
庭，给家庭生活带来许多 困难 。根据

今年 工会工作 的安排 ，
公司及处 （分公 司 ）的
工会主席带领有关人 员
兵分六路 ，行程数千 里 ，
涉足19个县 ，逐 户走访
了89户 。职工家属对公
司前来家访和慰问非常
感动 ，表示尽管正值三
夏大忙时节 ，需要亲人
回来帮忙 ，但公司有 困
难，不能拖后腿 ，希望
亲人安心工作 。在家访
中，大家深切地感到 了
十年 改革给农村带来 的
可喜变化 。通过这次家
访活动 ，公司 工 会对“一
头沉”的家庭状况进行
了全面的调查 ，为做好
特困职工 的补助 工作提
供了依据 。

（ 文 宝　道

安　万 顷）㉓

咸阳净水剂厂 努 力 占 领 产 品 市 场本报讯　咸 阳净水剂厂依
靠技术进步 ，积极开拓产
品市场 ，在有关科研单位 的配合下 ，
开发 出 国 内外正兴起 的新型 无机高
分子 高效净水 剂 ，年 总产值达500
万元 ，为企业生产闯 出 了一条新路 。

这个厂是 以生产聚合氯化铝系
列产品为主的精细化工 企业 ，他们
背靠西安地矿研究所为科研后盾 ，
培养了一批高 、中级技术人 员 。以

“ 人无我有 、人有我优”为经营方针 ，
先后开发出 固体优质聚合氯化铝等 系
列产 品 ，成 为城 乡 饮用 地表水和 高 含
氟水 地 区 生 活 用 水净化处 理 的 一种
优质 高效药剂 ，荣获省级新产品证书 ，
填补了 西北地区 同行业 的一项空 白 ，
其生产规模和检测手段在我省 尚属首
家。　（桂 子 ）
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奇闻 ：两株铁树同 时开花
本报讯 西安高压开 关厂会议室窗

前的两株盆栽铁树 ，近 日 开 出 两朵桔黄色
的花朵 ，引 起职工极大兴趣 ，观看 者络绎
不绝 。

这两株铁树 高 1.5米 ，树冠2米左右 ，
从今 年 6月 初开 始吐蕊 ，经过一个 多 月 的
缓慢盛开 ，近 日 已 形成直径 15厘米、高30
厘米的桔黄鳞状花朵 。金灿灿 的花朵蜂不
钻、蝶不恋 、蝇不沾 ，人们纷纷称奇 。据
有经验的花工 说 ：两株 “孙子 辈 ”铁树开
花实属罕见 ，可能是长期处在 阴凉处 ，受
窗前 两个排气扇久吹所致 。　（舒航）㉗
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本报讯　宝鸡市第 一染织厂 的退休职工
王星 五和张博文 ，都 已进入耄耋之年 。最近 ，
他俩 一 同给子 孙留 下遗嘱 ，表示死后丧事从
简，遗体火化 ，骨灰撒掉 ，在 当 地群众 中传
为佳话 。

今年91岁 的王 星五和88岁 的张博文 自50
年代认识 以来 ，一直志 同 道合 ，亲如兄弟 。
王老看 到社会 上一些人婚 丧嫁娶铺张浪费 ，
多次教育子孙们要勤俭办理红 白 喜事 ，并且
表示 自 己 死后 要火葬 。他的想法得到 了 张老

的积 极 支 持 和
响应 。他俩毅 然
决定 立 下 遗 嘱 ，
写道 ：两 眼 一 闭
万事休 ，没 灵没
魂没 要 求 ；遗
体易 臭 妨 四 邻 ，
当天 火 化 莫 停
留；骨 灰 存 放
累后代 ，撒在 渭 河 向 东 流 ；
一劳永逸无后 患 ，移风易
俗世代传 。两位 老人 的子
孙们 表 示 将 尊 重 老 人 的
意愿 。

（ 吴 巧 莲　任 建 坤）㉗

星化工厂开展职工互助储金活动

本报 讯　省 红 星 化 工 厂 工 会从企业 实 际 出
发，积极组织职工互助活动 ，管好用好互助金 ，
充分发挥基层互助储金会的作用 ，收到 良好效果 。

厂工会结合厂 里资金紧 张 、原料短缺 、经济
效益不佳 、职工收入偏
低的实际 ，在千方 百计
搞好生产 的 同时 ，加强
和改进 了基层互助储金
会的 工作 ，使互助金的
管理和使用统一化、公
开化、合理化 ，为解决
部分职工 的特殊 困难创
造了便利条件 。据统计 ，
这个厂 目 前参加互助储
金会的职工达1017名 ，
占全 厂 职 工 总 数 的
66%，互助金款额1.989
万元 。

（ 张 涛）26


