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本报延安讯 （记者郝振 宇 ）
陕西延安汽车工业联营公司发挥
职代会职能作用 ，积极拓宽职工
参政议政渠道 ，较好地保证了职
工的企业主人翁地位 。省总工会
副主席周忠群近 日 在听取该公司
的汇报后 ，对他们的工作给予了
肯定 。

现拥有670多名职工 ，主要进
行油罐 车改装 的这家企业 ，一直
比较重视企业 的 民 主管理工作 。
近两年 ，他们从健全制度人手 ，积
极与党政协调 ，先后修订了职代
会细则等规定 ，使职代会进一步
走上制度化 、程序化轨道。他们针
对以往职代会二三天要通过十几
份文件 、议题难 以认真讨论的弊
端，增加了职代会审议通过议案
的6项程序 ，规定职代会讨论的各
项议案必须在职代会前10到15天
前发到代表手 中 ，让职工代表倾
听群众意见 ，反馈给行政 ，行政反
复修改后方可付诸表决 。

在重视发挥职代会职能作用
的同时 ，该公司还积极拓宽民主

渠道 ，为职工创造参政议政、反映
问题的条件 ，为了搞好职代会闭会
期间的民主参与工作 ，建立职工代
表组长联席会 ，审议制度。工会还
建立了职工意见建议通报制度 ，公
司实行了经理接待 日 ，坚持每周三
由一名经理亲 自倾听职工呼声 。仅
1989年 迄今 工会就向行政通报了
200多条职工意见和建议 ，并做到
了件件有答复 。厂里单身职工反映
生活寂寞 、文化单调 ，经过通报 ，
厂里设立了游艺 、阅览设施 ，并先
后给60多名职工过了生 日 。

评议干部在不少企业往往措施
不力 ，而这家公司工会采取将干部
德、能 、勤、绩分解为若干个指标 ，
并将考核内容公开 ，组织职工认真

评议打分 ，仅1989年 该厂6名 中层领
导因群众有意见 ，分别受到调整或免
职处理 。

该公司工会将工资 、奖金分配方
案，通过职代会进行审议 ，并公开中
层以上干部执行工资奖金分配情况 。
在扩大一线工人3%晋级指标的同时 ，
还吸收职工代表组长参加每月 的生产
经营会 ，参与 当 月 分配 ，增强了奖金
工资分配的公正性和透明度 。职工们
心情舒畅 ，工作有劲。去年在市场竞
争激烈的情况下 ，年产值仍跃过千万
元大关 ，实现利税近120万元 ，提前
两年完成了与上级签订的承包指标 ，
8项经济指标经考核均居全省同行业
前列。㉓

依靠 技 术 进 步　坚 持 科 学 管 理

我省 “七 五 ”期 间 烟 草 业 发展迅速
本报讯　“七五 ”期间 ，我省

重视烟草业发展 ，不断更新技术 ，
狠抓生产和经营管理 ，烟草业 目 前
已成为经济发展的支柱性产业和地
方财政收入的主要来源 。

卷烟工业企业基础设施 、技术
装备 ，有了较大变化 。全省投入3.48
亿元 ，对6个卷烟厂 、两个车间和两
个复烤厂进行了 全面技术改造 。卷
烟生产的产量 、产值 、积累 ，连续5年
保持了较高的增长速度。5年平均增
长幅度为22%、27.4%和32.3%。卷
烟产品结构 、质量 ，有了较大的变化
和提高 。去年 甲 乙级烟和嘴烟产量
为90万箱和49万 箱 ，为1985年 的

6.63倍和46.49倍 。卷烟质量合格率一
般都稳定在96%以上 。

卷烟销售市场 ，不断得到扩大 。
销售市场已扩大到全国22个省 、市 、
区的110多个地 、县经销单位 ，销售
量在全国 已 由 第22位上升到第12位 ，
在行业激烈竞争中趋于较好状态 。

原料生产基地已经建成 。去年 ，烤
烟种植面积 已超过 百万亩 ，收购量 已
超过200万担 ，除满足省 内需要外 ，还
与全国20个省市、60个厂家签订了85万担
的供应合同 ，已 成为全国仅次于云 、贵 、
鲁、豫和黑龙江 的第6个烟叶调 出省 ，
烟叶收购量居全国第9位 。去年还向香
港、新加坡出 口7000担。（徐 来 见）㉓

西安 火 车 东 站 站
长、陕 西 省优 秀 青年厂
长、铁道部劳模杜振 才 ，
1988年到 任后 ，带 领全

站职工奋 力 拼搏 ，抓安
全，保畅通 ，成 效卓著 ，
夺得铁道部火车头 （集
体）奖杯。图 为杜振 才

（ 前 ）带 领干部正在 突
击清扫道 岔。

根成 建国 摄

西北航空公司 对师生乘机实行半价优惠
本报讯　元月 4日 ，

西北 航 空 公 司 作 出 决
定：为了保证寒假期间
教师、学生探亲访友的
顺利进行 ，在春节期间 ，

特对在校学生 、教师实
行优惠票价 。

凡购 买 西 北 地 区
始发 航班 的 机 票 ，实
行现行 票价 的50%优
惠价 格 ，购 票 只 须 凭

学校 出 据 的乘机介 绍
信、本 人 身 份 证 （学
生证 ）即 可 。优 惠 时
间为元 月 20日 至3月 10
日。

（ 原 玉斗）㉓
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百事通先生 ：
我的 一 位

同事 曾 因 打 架
斗殴 被 劳 改 6
年。劳 改 前 为 下
乡知 识 青 年 ，劳
改后 参 加 工 作
至今。请 问 ：他
在下 乡 期 间 的 时
间是 否 算 为 工

龄？

咸阳　叶林
成阳 的 叶林 并 陕 南 石棉矿的
刘兴 甲 同 志 ：

鉴于你们来信询问的都
是受过刑事处分后的工龄问
题，现一并答复如下 ：

根据 （59）内人事福字第740号 《关
于工作人员曾受过开除、劳动教养、刑事
处分工龄计算问题的复 函 》第一条：“工
作人员受过开除处分或者刑事处分的 ，应
当从重新参加工作之 日 起计算工作年限 ，如果情
节较轻 ，经过任免机关批准的 ，受处分以前的工
作时间 ，也可以合并计算工作年限。但受开除处
分或者刑事处分的反革命分子和其他坏分子 ，他
们的工作年限和一般工龄均应从重新参加工作之
日计算”

根据以上规定 ，你们来信询及的工龄 自 应从
服刑后 ，重新参加工作之 日 算起 。

百事通㉔

讯

△铜川
市党政
工日 前
联合表

彰思想政治工作优秀企
业，铜川市公交公司等
18个企业荣获奖牌 。

（ 薛娜 ）
△宝鸡啤酒厂在刚

结束的首届中 国轻工业
博览会上 ，宝鸡牌啤酒 、
大唐牌医药酒精、二三
级酒精分别荣获金、银
奖。　（红旗　建让 ）

△西安铁路分局10
名职工最近在陕西省第
二次人民群众见义勇为
与犯罪分子作斗争积极
分子表彰大会受到表彰
奖励 。　（龙金　国 民 ）

△陕西机床厂在新
年前夕 ，开展评选本厂
1990年度 “十大新闻 ”
活动 。　（程光大 ）

△国棉五厂党委最
近以厂报为阵地，在全
厂职工 中开展了 “基层
管理者素质”的大讨论 ，
使全厂班组长们受到了
一次 生 动 而具 体 的 教
育。（据《西 北五棉报》）

西安市职工技协为陕北老区送技术

本报讯　最近 ，一直 因技术问题无法解决而
影响生产的陕北神木县水暖厂 ，在西安市职工技
协5名高级技师的帮助下 ，一举解决了4项技术难
题，其 中 生铁熔化能 力 就 由 400公斤/小时提
高到1000公 斤/小时 ，工效提高一倍半 。

（ 刘 建海）㉓

款见 “笑 ”　王 书 贤

新风赞

死亡 线 上 挽 回 的 生 命
——记铁一局咸阳医院抢救负伤小学生的事迹

“ 咔嚓 ！咔嚓！”镁 光灯 一
闪一 闪 ，特意 请来 的 摄影师拍下
了孩 子 、家 长 和 医 务 人 员 合 影
的珍贵镜头 ，让 孩 子 永远不 要 忘
记：“这是 车轮下挽 回 的 第二 次

生命！”
去年11月 15日 下 午 5时许 ，在咸 阳 市秦都

区沣西 乡 东 张村 口 ，一辆载满黄土 的小 四轮拖
拉机从五 年级小学生魏丛斌的身 上碾过。“救人
啊！”附近几位农民扑
向倒在血泊中的孩子 。
司机急刹住车 ，顿时吓
呆了 。孩子的父亲闻讯
赶来 ，硬 撑 着 将 要 瘫
软的双腿，抱起孩子 ，
拦住一辆 车 疾 速 驶 向
市内医院。但连闯了两
家大医院 ，夜班急诊室
的医生都惋惜地摇头 ：

“ 已经没救了！”孩子
的父亲还没绝望 ，他将
儿子抱在怀里 ，又返身
向亮着灯光的铁一局职
工医院奔去 。

“大……大夫 ，快
救救我的孩子吧！”正
值夜班的外科住院医师
付新庆收下了这位奄奄一息的孩子 ，经检查迅速
作出诊断：“肝脾 已破 ，必须立即动手术抢救！”
适逢院党委书记吴志泉也值班 ，他当 即立断：“一
刻也不能等 ！马上抽调最精干的医务人员 ，全力
以赴抢救！”

冬夜 ，手术在无影灯下紧张而有序地进行着 。
腹腔打开了 。孩子的肝脾破裂 、胰腺、肾严重损
伤，失血量过半 ，达到了死亡的临界线 。清瘀 ，
腹腔回收血液 ；再输血 ，摘除烂脾 ；修补肝 、肾 ，
缝合伤 口 ；整整5个小时。当孩子血压稳定下来 ，
脉搏跳动转正常时 ，晨曦已透过了窗帘 ，时针指
向凌晨五点……

孩子在医院度过了36个难忘的 日 日 夜夜 ，逐
渐康复 ，脸蛋 出现了红
润，体重达到28公斤 。
看到这个新的 、强壮的
生命 ，孩子的父亲 ，学
校的师生 ，喜悦之情从
心底迸发出来 。他们精
心制作了 两面锦旗 ，写
下了 情 深 似 海 的 感 谢
信，送给铁一局咸阳医
院的 白 衣战士们 。

本报通讯 员　魏军㉑

长道短

有感 于 “厂 长 站 大 门 ”
雷钟哲

曾被职 工称作“吴 忠 赔钱厂 ”的 吴
志配件厂 ，如今成 为 远近 闻 名 的 国 家 二
级企业 ，两 年 创 利 税1733万 元 。究 其 原
因，原 来 与 “厂 长站 大 门 ”有 关 。

“ 厂 长 站 大 门”，此事 并 不 新鲜 。
问题 是 同 一 形 式

下的 内 涵 差 异 甚
大。吴 忠 配 件 厂
厂长每 天 提 前 半
小时 站 在 厂 门 口

迎候每位上班的 职 工 ，对按时上班者他
微笑相迎 ，对迟 到 者 并 不批评 处罚 ，而
是派人调 查 解 决其 存在 的 实 际 问 题 。但
另一 些“厂 长站 大 门”，则 恐怕 是 以 监
督处罚 为 主 。

人都 是 有 感 情 的 。厂 长 站 在 门 口 ，

你迟 到 一次 两 次 没 有批评你 ，还 帮你解
决了 实 际 问 题 ，难道你偏偏 事 要 过 三
吗？反之 ，采取“人盯人”式 的 管 理 ，
甚至 动辄施 以 处 罚 ，其 效 果往往 不 佳 ，
有些企 业 试 图 以 “奖 得 眼 红 、罚 得发抖 ”

的办 法 调 动 工 人 的

积极性 ，怎 能 有 “奖
出十 分 干 劲 ，罚 出 百
倍小 心 ”的 效 果呢？！

吴忠 配 件 厂 的
厂长 说 ，你 锁 得 住 大 门 ，锁 不 住 人心 ，

我要 用 自 己的诚心去换
职工 的 真心 。这 的确是
经验之谈 。但愿 我们 的
企业 管 理 者能从 中 悟 出
点道理 来。㉓

工厂内外

精心照料 三少女出走安然返家
机关算尽　李干文诈骗终落法网

▲上 月21日 ，西安开往济 南的270次列车从
三门峡站开车不久 ，列车长王学孟在硬席车厢查
票时发现了 三个背着 书包 的约 十二三 岁 的小女
孩。经询问得知 ，孩子们的家都在西安建国路 ，
是因为没有完成作业而离家出走的 。为了减少中
间环节和避免发生意外 ，车长决定将她们先随车
带到济南 。到济南后 ，又挂长途电话让车队转告
家长返回 日 期。在列车运行往返2000公里的旅途
上，列车 员们精心照料三位 出 走女孩 。五天后 ，
列车长 、车队书记亲 自 将孩子们送回她们的家中 。

（ 王 燕 莉 ）

▲宝鸡市 回 民 食品厂 工人李 干文 自 1988年停
薪留职后 ，一直跑运输 。去年 11月 7日 下 午 ，他
在甘肃广河县某制革服装厂承揽一批运输业务 。
在税务部门办理手续时 ，该李用 “消字灵 ”涂改
了行驶证号码 ，并连夜赶往宝鸡。当 车行至人民

街时 ，他让 司机停车 ，叫押车人上
夜市 吃饭 ，李随即骗司机将货运到
他的亲戚家全部卸下 。随 后 ，李 多
次将所骗赃物转移销赃 ，日 前被 当
地公安机关抓获 。　（淮恩岐）㉓


