
改善 职 工 福 利 设 施　搞 好 企 业 后 勤 工 作

我省冶金企业投资千万元办实事百余件
本报 讯　在 过 去 的 一 年

里，我省冶金系统11家部 、省
属冶金企业投资1000多万元 ，
为改 善 职 工 福 利 生 活 设 施条
件，解决职工衣食住行方面的
问题 ，共办 了 120余件实事 。
先后 有650户 职 工 和家属乔迁
新居，1.02万户职工家属用上
了煤气或液化气灶 （约 占 本系
统职工家属总户数的54%）。
这一消 息 ，是笔者 日 前从省冶
金企业职工生 活后勤工作会议
上获悉的 。

去年是冶金工业生产最艰
难的一年 ，原材料涨价 ，钢铁

市场疲软 ，经济效益滑坡 ，企业
福利基金普遍不足 ，但多数企业
的领导坚持了生产生活一起抓 ，
千方百计筹集资金改善职 工福利
设施条件 。陕西精密合金厂投资
150万元建职工住 宅楼 的 同 时 ，
又发动职工集资38万元建成 了48
套过度性平房 ，缓解 了青工住房
困难 。陕西钢厂 、省焦化厂等 单
位，在单身职工宿舍逐步配备了
桌、椅 、柜 、被褥被罩 、电扇 、
暖气等 ，使单身职工宿舍设施和
管理逐步走向旅馆化 、配套化 、
标准化 。

在抓好职工生活福利设施建

设的同时 ，各企业后勤服务工作
也有了明显提高 。陕钢 、西安冶
金机械厂等 单位在后勤部门开展
了“假如我是一个职工 、一个家
属、一个就餐 者……”的活动 ，
并采取挂牌服务 ，自 觉接受职工 、
家属监督 ，不断改善服务态度 ，
提高服务质量 ，职工食堂主副食
供应花样多 、质高价低 ，并增加
了为职工家属代加工馍 、糕点 、
面条等服务项 目 。西北耐火材料
厂职工食堂制订了 为单身职工过
生日 的服 务制度 ，去年 一年 先后
为500多 名职 工做生 日 餐 。

（ 张立 茂）㉑

中 是母 子 三 人 ，

两名 矿工 是铜 川 矿务局

鸭口 矿掘 五队李 宏 伟 和

预备队 李 宏 斌 。左 一 是

其母郭 秀 花。18年前 郭

秀花 丈 夫 因 工 死亡 ，如

今两 个儿 子 都 参 加 了 煤

矿工作 ，做母 亲 的 对他

们的 安 全 时 刻 牵 挂 心

头，经 常 嘱咐下 井注意

安全 ，使 李 宏 伟 兄 弟 做
到了 不 违章作业 ，生 产
不忘 安全 。

王清林 摄
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陕西送变
电公司党政
工和业务科
室齐心协力
搞好班组建
设，全司上
下形成全方
位、多 层次 、
多渠道抓班
组建设的 良
好环境 。

该公司施 工点多 面广 ，高度分散 ，
班组工作显得格外重要 。为搞好班组
建设 ，公司和工 区分别成立 了 由 经理 、
主任为组长的班组建 设领导小组，58
个班组成立了班委会 ，形成纵向连贯 、
横向到边的格局 。在此基础 上 ，公司制 订了班组
建设三年规划 、班组工作条例 、班组升级标准和
考核办法 、班组长思想 工作责任制等文件 ，统一
印制了班组长工作 日 志 、班组分配台帐 ，使班组
工作有章可循 ，更加规范化 、制度化 。

在抓制度建设的 同时 ，他们还重视提高班组
长的素质 。公司把班组长列入干部管理系列 ，提
高班组长的 岗位津贴 ，加强对班组长的培训 。先
后举办8期 由 111名班组长参加的培 训班 ，去 年8
月还 组织9名 优秀施 工班长到安徽 、浙江学 习 兄
弟公司班组管理经验 ，开拓了眼界 。

（ 刘 勇　振 龙　传江）㉔
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本报 讯　民 航 西 安 西 关 机场 急救
中心眼科大夫张 水兰 ，急患 者 之所急 ，
想患 者 之所 想 ，热 情 为 职 工 服 务 ，被
大家 誉为 “光 明使 者”。

张水兰毕业 于 山 西长治医学院。10
多年 来 ，她 对 患 者 满 腔 热情 ，认真 负
责。1988年 ，机务大队有3名 职 工 因 工
作不慎 ，被机 油 灼 伤 双 眼 ，经她及时
抢救 ，精 心 治 疗 ，不仅使 患 者 恢 复 了
视力 ，且没 有
留下 任 何 后
遗症 。

还有 一
次，她为学生
普查身体时发
现一 名 初 中
生，因高度近
视患上 了假性

眼睑下垂 。当 学生放寒
假时 ，张水兰放弃 了 与
丈夫 一道返家探亲 的机
会，专门为这名小患者
做了 手术 ，使病 人康复
如初 。

（ 崔 澍）㉓

二十局工会职工书画摄影活动搞得有声有 色
本报讯　铁二十局职工 书画摄影活动搞得有

声有 色 ，连续3年 在铁建总公司 举办的全 国性展
览中 荣获优胜红旗 。

这个局曾经是转战南北 、战功赫赫的铁道兵
部队 ，具有抓好战地文化的光荣传统 。兵转工 后 ，
他们保持和发扬光荣传统 ，把丰富职工精神生活
当作大事来抓 。局工会专门组建了
由42名职工骨干组成的书画摄影工
作者协会 ，并成立了 一支常年活跃
在工地的文化 “轻骑兵”。去年夏

7季 ，这支 “轻骑兵 ”携带140多幅

作品到局属各大工点巡回展 出 ，行程
1.5万 里 ，途经12个省 、市 ，参展观
众达4500多人 ，受到一线职工的好评 。

（ 张 福俊）㉓
上班的 “任务 ”

韩迎 建

利在 当 今　功 在 后 世

国棉 二厂 档案 管理 工作迈上 新 台阶
本报讯 西北 国棉二厂重视档案管理工作 ，

在企业 内部开展 “以法治档 、保档案升级 、增企
业效益”活动 ，使该厂档案管理迈上新台阶 。

这个厂 自 1988年4月 开 始搞档案升级 以来 ，
首先成立 了 综 合档案管理部门 ，配备了5名文化
程度较高的专职档案 员 。并按 国家有关规定 ，对
原有不符合要求的文秘 、科技 、会计和人事档案 ，
全部进行倒架清理 ，提高案卷的科学性 ，建立起
三级档案工作 网络 ，变“死”档案为 “活”档案 。
1988年 ，厂档案部门主动为厂 部提供引进 设备合
同档案 ，据理向外商索赔气流纺纱机专用 工具等
配件 ，累 计折合270多西德马克 。

两年来 ，这个厂利用档案直接或间接地为企
业增收节支100.58万元 。去年 ，该厂晋升为档案
管理国家二级企业 。　（杨 智 敏）㉓

西安四通公司20人两年销售额达2500万元

关键在于 ：想方设法为顾客服务
本报讯　只有20多人的西安 四

通公 司 成 立 仅 两 年 ，销 售 额就达
2500万元 。关键在于 ：想方设法为
顾客服务 。

西安四通公司是一家从事办公
室自 动化系列产品开发、销售的高
技术企业 。该公司服务人 员热情主
动地为顾客 当 参谋 ，利用 当 面解答 、

写信 、邮发资料等方法 ，
介绍 国 内外办公室 自 动化
发展趋势 ，以及商品的性
能、价格 、使用方法及维

修知识 。开办培 训班 ，进行14天至 1
个月 的初级高级培训 。公司 自 成立以
来，已发放宣传技术资料二万 多份 ，
为顾客维修和更换配件2000多台次 ，
培训技术人 员1000多人次 。去年下半
年，公司还开展了 免费咨询 、培训 、
维修的业务 ，赢得了广大顾客的信赖 。

（ 高 立勋　柳江 河）㉓
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哈尔 滨 市 龙滨
鞋厂 生 产 的 男 式 胶

粘棉鞋 ，每 天 面 市
200双 ，不 到 两 个

小时 便 被 抢 购 一
空。今年 1至10月 份投入 市 场8万

双鞋 ，至 今未 发 现 1双 生 产 质 量
问题 。这 家 工 厂 有 一 条 规定 ：每
个鞋 盒 里 有 一 张签有每道工 序操
作工人 自 己 工 号 的 信誉 卡 。消 费
者在规定 的 期 限 内 退 回 不 合格鞋

后，凭 信誉卡上 的 工 号 ，可 立 即 查 出 生 产 责
任者 ，由 责任 者按商 业 收 购 价 买 下 这双劣 质
鞋。笔 者 为 这种 “还 劣 于 劣 ”的 做 法 叫 绝 。

市场疲软 ，在很大 程度上 是 产 品质 量疲
软。质 量 不好的 商 品 ，得 不 到 社会 的 承认 ，

实现 不 了 自 己 的 价值 。因 此 ，市 场 竞 争 ，说
到底就是技 术 的 竞 争 和 质 量 的 竞争 。要 启 动
市场 ，不论 是 调 整 产 品 结构 ，还是开发新 产
品，都必须把质 量作 为 一 个首 要 问 题 来抓 ，

否则 将 欲速 不达 。
现在 ，新 一 轮企业承 包 已 基本 完善 。作

为新 一 代企业 的 厂 长 、经理 ，在抓质 量 ，拓
展新路 中 ，不 妨借 鉴 龙滨鞋 厂 ，把劣 质 鞋 卖
给做 劣 质 鞋 的 人的 经验。⑳
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△ 上 月 16日 ，国 棉 二厂 化织 车 间 乙
班临 时 工 薛 丽华 ，不慎将 刚 发 的 当 月 工
资遗失 。她家在农村 ，家庭 生 活负担重 。
在咸 阳 举 目 无 亲 ，生 活 遇 到 困 难 。化织
乙班在党政工 团的倡 导下 ，纷纷 向这位临
时工解 囊 ，很快便收到捐款110元 、粮票
及大米等物 ，使薛丽华深受感动 。

（ 张 芳 芹 ）㉓
△上 月 23日 上 午 ，西 乡 县人事劳动局

在西 乡 二中 进行招工考 试 ，考生黄文生让
在校 中 学生刘某代考 ，被 人劳局干部乔锦
利发现 ，当 即令
刘某退 出考场 。

下午 ，黄文生得知后 ，
便饮酒携带 匕 首找到乔
锦利 ，威胁说：“你不
给我 饭 吃 ，我 和 你拼
了！”被在场其他工作
人员 当 即制止 ，并夺下
匕首 。日 前 ，公安部门
对黄文生
处以行政
拘留7天 。

（ 秦至 ）
㉓

西北 电 建 四 公 司 经理 朱 明 清

不搞短期行为　增强企业后劲

本报讯 西北 电建
四公司经理朱明清在其
任期内，不搞短期行为 ，
注重增强企业后劲 ，提
高了 企业信誉和经济效
益。去 年8月 ，被评 为
我省唯一的全国水利 电
力系统优秀企业家 。公
司在全省 土建行业 ，也
率先跨入 了 省级先进企
业行列 。

朱明清是1987年担
任公 司经理的 。上任后 ，
他积极进行各项配套改
革，把 百 元产值 工资 含
量包 干 改为 与 产 值 、成
本降 低 率 一起挂 钩 ，在
内部实行流动资金和固
定资 产 有 偿 占 用 等 专
业管 理办 法 ，积极推 广
应用现代化管理方法和
手段 ，促 进 企业 由 生 产
型向 生 产 经 营 型 迅 速
转变 。该 公 司 的 实现产
值已 由 1986年的4255万
元增长 到8000余万 元 ，
利润也 由 1986年的43万
元增加到256万元 。

近几 年 ，为 了 购置
先进 的施 工机械 ，该 公
司每 年 都 要 自 筹 资 金
500多万元 ，使公司机械
化施工水平在陕西土建

系统一 直 处 于领 先 ，被
评为省设备管理优秀 单
位。这个公司还新建 了8
栋家属楼 ，解决了300多
户职 工 的 住房 困 难 ，并
且积极开 发 第 三 产 业 ，
安置了660多名 女工 、老
弱职 工 和 待 业 青 年 就
业，解 决 了 一 线职 工 的
后顾之忧 。　（陈 世 明

余文 宝　彭 道安 ）
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我能 否 享 受 省 劳 模 待 遇 ？

百事通 ：
我于 1956年 出 席 陕 西 省 先 进教 育 工作者 代表会议 ，

被评 为 “陕 西 省 先 进 教 育 工 作 者”。是 否 属 于 陕 西 省
劳动模 范 ？退 休 时 可 否 享 受 提 高 退休 费 标准 的 待遇 ？

大荔县教育局　李秉权
李秉权 同 志 ：

根据陕西省 人民政府陕政 发 （1983）32号 “关于
省级 以 上 劳动模 范提 高 退休待 遇 有 关问题 的通 知”，
明确规定 ：我省 “文化革命”前的6次劳动模范代表大
会和 先进生产 （工作 ）者 代表大会 ，即：1953年 “陕
西省第 一次工 业劳动模范代表会 议”；1956年 “陕西
省先进生 产 者代表会议”；1958年 “陕西省 工 业 、农
业先进生 产 者代表会 议”；“1959年 陕西省工 业 、
交通 、基建 、财贸方 面社会 主 义 建 设先进 集体 、先 进
生产 者代表会 议”；1960年 “陕 西省教 育 、文化 、科
学、卫 生 、体 育 等方 面 社会 主 义 建 设先进 集体 、先进
工作 者 代表会议”；1963年 “陕西省工业 、交通运输 、
基本 建 设 、财贸方 面社会 主义 建 设先进 集体和先进 生
产者 代表会议”，所表彰 的 劳 动模 范和先进生 产 （工
作）者 （不含先进 集体 的 代 表 和 列席代表），至 今 仍
保持其 荣誉 者 ，陕西省人民政府 于1982年统 一换 发 了

《 陕 西省劳动模 范荣誉纪念 证》，并 以 此 为依据 ，在
退休时享受提高10%退休费标准 的待遇 。

从来 信 看 ，1956年 出 席
“ 陕 西 省 先 进 教 育 工 作 者
代表 会 议 ”，不 在 上 述 6次
省劳 动模 范 会 议 之 列 ，其
所授 予 的 “陕 西 省 先 进教
育工 作 者”，
只作 为 一 次
性表彰 ，不享
受省 级 劳 动
模范 优 异 待
遇。百 事 通㉔


