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望着厂里的生产步
步高 ，邓旭不光是兴奋 ，
尽管这兴奋中饱含着艰
辛，他还在思索着更上
一层楼 。当新的蓝图在
眼前形成时 ，他又露 出
了成竹在胸的自信 ，显
出了 关 西 人 特 有 的 强
悍。

想当 年受命办河 口
镇选矿厂时 ，那时真是
空空如也 ，但他凭着一
个普通共产党员对事业
的执著追求 ，义无反顾 ，
无资金集资金 ，无设备
搞设备 ，无厂房建厂房 ，
硬是在河 口 镇升起了希
望之 星 。历尽 千 辛 万
苦，1985年9月 ，第一
批矿粉生产出来 ，但质
量如何 ，销路在哪里 ？
6 0多 万 元投 资 命 运 如
何？人们拭 目 以待 。

邓旭深深感到了厂
长担子的份量。

据说北京能化验矿
粉，邓旭就用塑料编织
袋背了10公斤铅锌精矿
粉，连夜上了开往北京
的火车 ，途中无心思吃
饭，夜里合不上眼 ，风
尘仆仆赶到后 ，才知道
还要到锦西市附近的葫
芦岛 一 个 厂 家 才 能 化
验。十 月 的北京 ，寒风
飕飕 ，却买不到去葫芦
岛的车票 。夜里他躺在
车站广场上翻来复去 ，
心急如焚。第二天 ，才
赶到了葫芦岛一家全国
颇有 名 气 的 铅 锌 冶炼
厂，经化验表明 ，铅锌
混合不能分离 ，他愕然
了……。

然而他随即又从怅
惘中摆脱出来 ，不怨天 ，
不尤人 ，二话未说 ，便
带上铅锌矿粉跑省内外
的学院和厂矿 ，请求诸
葛，上门学技术 。先后
请来了省冶金学院的刘
力金教授，“八一”铜
矿李世楚工程师 ，还有
几家选矿厂的 同行老师
傅，帮他解决了铅锌粉
的分离 ，使得这个刚强
的汉子 ，洒下了激动的
泪水 。

后来 ，他又通过多
种渠道 ，培训业务人员 ，
提高企业素质 ，他本人
也获得1988年全国厂长
企业管理统考结业证 。
抓了 企业质量管理 ，使
厂里生产的铅粉锌粉矿
粉质量优于国标 。

正当事业大有起色
之际 ，谁知天有不测风
云。1986年9月 ，凤县
河口 镇整党开始 ，当 时

担任镇党委委 员 、兼选
矿厂厂长的邓旭 ，却被

“贪污”、“受贿”的
谣言飞短流长 ，使他处
于严重的困境中 。

他委屈 ，他冤枉 ，
他一言难尽 ，为了选矿
厂的发展 ，自 己在经济
上未沾一分便宜 ，反倒
欠下三千元的帐 ，就这
样，还得落个声名狼藉 。
一气之下 ，他焚烧了用
心血写成的四十多万字
的自 学笔记 。

但无论如何 ，他那
对党的一 片赤诚之心却
始终没有动摇 ，他相信
事实胜于雄辩 ，相信为
党的利益而奋斗的路子
没有错 。果然 ，在县委
陈书记的过问下 ，纪检
委、审计局经过反复调
查取证 ，证明邓旭政治
上靠得住 ，经济上没有
问题 ，为他做出 了公正
的评价。

邓旭热泪潸然 。谁
理解他 ，党 ；谁支持他 ，
党！党对 自 己既然这样
信任 ，自 己还有何话可
讲。

邓旭复 出 ，依然的
大度 ，依然的忘我 ，宁
教挣死牛 ，不教卡住车 。
他就是这样一种人 。

围绕经济效益 ，全

厂动起来了 。
销售副厂长蔡生亲

自出马 ，带人去 山东 、
锦西葫芦岛 、白 银市 ，
签协议、订合同 。使产
品跻身于全国市场 。

主管生产的副厂长
张俊峰 ，虽然刚过而立
之年 ，指挥生产却井井
有条 。

最忙 碌 的 还 是 邓
旭，这条瘦弱的汉子不
知哪 里 来 的 那 么 大精
力，白 天忙一天 ，晚上
还要干半夜 。又患慢性
病，一天只吃七、八两
粮，他却一会儿也不闲 。

有人说 ，厂长啊 ，
你太累 了 ，还是把妻子
安排在厂子里吧 。

他摇了摇头 ，妻子
至今还在农村 。

但他何尝不体谅妻
子呢？妻子一个人在家 ，
上有两位老人 ，下有两
个孩子 ，一个女人家 ，
里里外外一把手 。他这
个男人数月 不回家 ，她

肩上的担子 多重啊 ！想
到这一点 ，邓旭心里酸
酸的 。中 国 妇女是多么
伟大的女性啊 ！如果要
为企业家立传 ，第一应
先写下她们的名字 。

深知 自 己丈夫的邓
玉兰没有半点怨言 。人
到中 年 ，反倒唱起牛郎
织女来 ，这也算是家庭
的一出苦剧 。但他理解
邓旭 ，支持他在 自 己 的
天地里奋斗 ，自 己却默
默地 承 受 着 命 运 的 挑
战。就在他们的大孩子
不幸触 电身亡的 当 日 ，
她也是含着泪水催他去
厂里上班 。

全厂 同心协力使生
产步步上升 ，主要物耗
指标超 同 省标3项 ，铅
锌精粉达到部颁标准 。
他们在 “稳定产量 、改
变结构 、提高质量 、增
加效益”的 口 号鼓舞下 ，
取得 了 长 足 的 进 步 。

1 987年 ，实现产值
1 13万元 ，利税27万元 ；

1988年 ，实现产值
220万元 ，利税41万元 ；

1989年 ，实现产值
350万元 ，利税54万元 ；

1990年 ，实现产值
360万元 ，利税60万元 。

小小的 乡 镇企业选
矿厂 ，利润逐年上升 ，
成了宝鸡市二级企业 。
邓旭也连续被评为宝鸡
市优秀企业家 。

党旗飘飘 ，邓旭充

满了希望 ，他又在领导
全厂职工向新的 目 标迈
进。

在采访结束时 ，我
笑问邓旭：“一看你名
字的那个旭字 ，就让人
想起 了 蒸 蒸 日 上 的 成
语。”邓旭答道：“蒸
蒸日 上谈不到 ，但为了
党的事业 ，我却要永远
奋进 ，永远追求。”
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“ 忧 ”“乐 ”之 先 后

胡中 玉

宋朝 范 仲淹 的 两 句 名 言 ：“先 天 下 之忧 而 忧 ，
后天 下 之 乐 而 乐”，流传至今 ，已近千年 ，为 何仍然
脍炙 人 口 ？这 就 是 它 道 出 了 人 生 的 哲 理 。人 生 一
世，是 离 不 开“忧”“乐 ”二 字 的 。在 一个人的 一 生
中，不 可 能 只 有 “忧”没 有 “乐 ”，或 只 有 “乐 ”没 有
“ 忧”。然 而 忧什 么 ，乐 什 么 ，为 谁忧 ，为 谁 乐 ，特 别
是哪 个 在 先 哪 个 在
后，却 体现了 一 个人
的人 生 观 问 题 。资 产
阶级 不 管 他 人“忧”，
只顾 自 己 “乐 ”，而 且

将自 己 的 “乐 ”建立 在 他人之“忧 ”的 基础上 。这就
是他 们 以 索 取 为 “乐 ”的 人生 哲 学 。这种 “乐 ”并 不
是真正的 “乐”，因 为 这种“乐 ”是 自 私 自 利 、损 人利
己的 ，是 没 有 真 正 人 生 价 值 的 。只 有 我们 共 产 党
人，是 以 全心 全意 为 人 民 服 务 为 宗 旨 ，以 奉献 为
乐，先 “忧 ”天 下 ，先“忧 ”人 民 ，后 思 己 “乐 ”，以 至
“ 忧 ”人 民之忧 而 忘 记 自 己之“乐”。焦裕禄 、雷锋就

是这方 面 的 典 范 。
前些 日 子报载江 西 省 委书 记

毛致 用 多 年 担任 党 的 高 级 干 部 ，
但他的 妻子 却 一 直 在托儿 所 当 阿
姨；新 疆 维吾尔 自 治 区 主 席 铁 木
尔同 志 ，他 的 妻 子 一 直 是个 家 庭

妇女 。

在他们

身上都体现 了 共产 党 人
作为 人 民公仆 的 崇 高 精
神。但也有 少 数“共产 党

员”，他们 在 “忧”、“乐 ”的 先 后 问 题上 却 搞颠倒 了 ，
先“乐 ”而 后 “忧”，甚 或 只 “乐 ”而 不 “忧”，时 时事 事
为自 己 打 算 。更 有 甚 者 ，为 了 己 “乐 ”不 惜 以 权谋
私，贪 污 受 贿 ，违 犯 党 纪 国 法 。我们 每 一 个共 产 党
员，却应 以全心全意 为 人 民服务 为 宗 旨 ，以 先 “忧 ”
人民 ，后 思 己“乐 ”为 美 德 ，这 才 不 愧“共产 党 员 ”这
个光 荣 称 号 。
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我国 的 植 树 节
庆云

植树节是为了倡导植树而设立 的 ，据联合国
统计 ，现在全世界 已有五十多个国家相继规定了
自己 的植树节 。

在世界上 ，我国 是设立植树节较早的 国家 。
早在辛亥革命后的1915年 ，我国就已规定每年的
清明节为植树节。1929年 ，又把孙 中 山 先生逝世
的3月 12日 定为植树节 。选择这天作为植树节 ，
不仅是出于时令的考虑 ，也是为了纪念这位伟大
的民主革命先行者一贯重视和倡导植树造林的历
史功绩 。孙中 山先生曾说：“我们研究防止水灾
的根本办法 ，就是要造林 ，要造全国大规模的森
林。”

然而 ，孙中 山先生的 良好愿望 ，在旧 中 国却
无法实现 ，只有在新 中 国成立后 ，植树造林工作
才逐渐开展起来 。为了在全国范 围 内大规模地开
展植树造林工作，1979年2月 ，全国 五届人大六
次会议通过决议 ，正式规定每年 的3月 12日 为我
国的植树节 ，并号召每位公民在植树节期间 ，义
务植树3至5棵 ，为美化神州大地增添绿的色彩 。

但是 ，由 于我国幅 员辽阔 ，南北各地气候条
件差异很大，3月 12日 只是 中原大地植树造林的
黄金季节 。北方有些地区大规模栽树则要推迟到
四、五月 份 ；而在南方 ，造林时间还要早于三 月 。
这就要因地制宜 、适时栽植了 。
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深圳 员 工 的 生 活 待 遇
薛海 春

深圳 七 九 年 人 均 国 民
收入 是430元 ，八九年达
到4520元 ，上升 了 10倍 ，
提前十 年进入 了 “小康 ”
水平 。企 业 员 工 的 生 活
如何 ？

深圳员工普遍生活水
平比 内地标准要高 出一个
档次 ，但同时又充满了竞
争。企业 中88%的干部 和
90%的工人来 自 内地 ，在
政治上完全是 自 由 的和平
等的 。企业普遍推行 由 职

工大会或职工代表大会直

接投票选举经理 、厂长的

制度 ，在选举前和选举中

职工可以充分发表意见评

议干部 。对经理 、厂长在

任职期间的表现 ，职工还

可以通过各种途径进行评
议和监督 ，体现主人翁的
地位 。就是外商投资的企
业，也都建立了党的组织
和工会组织 。外商来深圳
投资办厂 ，必须按照我国
的法律和特区的有关政策
规定从事经济活动 ，资方
除了按协议拿走应得的利
润外 ，其余都归我方所有 ，
国家 和 工 人 都能 得 到 利
益。工人仍然是中 国 工人

阶级的一部分 ，主人翁地
位不变。为了提高职工的

素质 ，增强企业在社会中

的竞争能力 ，企业一般比

较重视业务和技术培训 ，

并努力创造条件 ，为职工

的学习和业余文化生活提

供必要的场所和设施 ，把
员工 紧 紧 吸 引 在 企 业 之
中。

在经济生活 中 ，改变
了以往的用 工制度 ，采取

“ 公开招收 、自 愿报名 、
经过考核、择优录取”的
招工办法 。企业允许合同
工自 由 辞退和合理流动 ，
也允许企业解雇不称职的
合同 工。企业的 中层干部
也采取聘任办法 ，由 经理 、
厂长任免。员工 “各尽所

能，按劳取酬”，完全打

破了 “铁饭碗”，实行多

种形式的浮动工资制 ，在

适当 控制工资总额的前提

下，职工工资收入与企业

经济效益紧密挂钩 。在正

常情况下 ，职工的 月
收入 一 般在800元左
右。混 日 子的情况在
深圳是看不到的 ，人

们忙忙碌碌 ，来去匆匆 ，
到处寻找实现 自 我价值的
最佳舞台 。当 然 ，不干活
的人是没有饭吃的。

深圳采取生产 、生活
同时上的方针 ，职工住房
全部实行了商品化。七九
年人均住房 只 有2.7平方
米，八 九 年 人 均 达 到
10.35平 方米 。青 年职 工
结婚可以住到75平方米的
房子 。

深圳特区为了解决职

工老有所养 、病有所治的
问题 ，建立了职工社会保
险制度 ，从企业的劳务费

中提取25%的资金交劳动
保险公司作为保险金 ，以
解决职工的后顾之忧 。


